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IM STUDIUM

Es gibt eine wirklich wichtige Versicherung im
Lehramtsstudium: Die kostenlose Anwartschaft zur
privaten Krankenversicherung. Sichern Sie sich so
die Moglichkeit, jederzeit in eine private Kranken-
versicherung zu wechseln!

IM DIENST

Wir Gbernehmen den Beitrag fur die kostenlose
Diensthaftpflicht- und Schulhausschlissel-
Versicherung fur alle aktiven BLLV-Mitglieder
im offentlichen Dienst.

Mehr Giber uns und die Angebote finden Sie hier: n [6_]
Telefon 089/2867626 | info@bllv-wd.de | www.bllv-wd.de

IM REFERENDARIAT

Neben der kostenlosen Diensthaftpflicht und
SchulhausschlUssel-Versicherung, bieten wir Ihnen
auf Antrag die beitragsfreie Privathaftpflicht fir
max. 3 Schuljahre an (einmalige VerwaltungsgebUhr
von 15,- Euro).

IM RUHESTAND

Wir bieten allen Pensionisten im BLLV auf Antrag
einen ganz besonderen Service: eine kostenlose
Privathaftpflicht mit hervorragenden Leistungen

sowie den kostenlosen Schllsseldienst.

:JAA") Wirtschaftsdienst



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zu Beginn eine sehr erfreuliche Nachricht in diesen schwieri-
gen Zeiten: A 13 fiir Mittel- und Grundschullehrkréfte kommt.
Neben all den alltaglichen schrecklichen Nachrichten zur Welt-
lage, zu den aktuellen Alltagssorgen und der Mangelliste an
unseren Schulen gibt es eine erfreuliche Zusage unseres Mi-
nisterprasidenten: A 13 fiir Lehrkrafte an Grund- und Mittel-
schule! Ein sehr groBer Erfolg fiir den BLLV.

Bildungspolitik: Mangel — wohin man schaut!

Das Schuljahr ist jetzt schon einige Wochen alt. Es verschar-
fen sich die durch den jahrelangen Lehrermangel bereits be-
stehenden Probleme. Zurzeit stellen sich kaum noch zu 16-
senden Herausforderungen besonders an Grund- und Mit-
telschulen. Die groBte Hiobsbotschaft kam am Schuljahres-
beginn aus dem Kultusministerium: im aktuellen Schuljahr
muss der Unterricht in Grund- und Mittelschule zusammen-
gestrichen werden. Doch diese Streichliste ist erst der An-
fang. Wie gravierend der Lehrermangel wirklich ist, zeigen
die téaglichen Meldungen: an einigen Schulen wurden die Kin-
der bereits im September nach Hause geschickt. Es findet
Wechselunterricht in den 1. Klassen statt. Kinder sitzen in
Ubervollen Klassen. Férderstunden und differenzierte Lern-
gruppen werden zusammengestrichen. Kinder werden von
Hilfskraften unterrichtet. Das Kultusministerium spricht be-
schénigend von ,punktuellen Einschrankungen bei Wahl- und
Neigungsangeboten®. Und wie es seit einigen Jahren ublich
ist: die Probleme werden nach unten durchgereicht und die
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Editorial

sich verscharfende Notlage wird schéngeredet. Das nennt
sich dann das ,regional spezifische Ausbalancieren von an-
gespannten Personallagen®. Der vorhandene Lehrermangel
wurde durch den Krieg in der Ukraine, die Fliichtlinge und
die Pandemie noch verstéarkt. Die grundsatzlichen Probleme
im Bildungssystem mit dem gravierenden Lehrermangel ver-
schulden aber politische Fehlentscheidungen und das Aus-
sitzen von Problemen in den vergangenen Jahren und Jahr-
zehnten. Der BLLV warnt seit Jahren vor der Notlage im Bil-
dungsbereich.

In der Grundschule warten neue Aufgaben

Ab dem Schuljahr 2026 /2027 gilt das Gesetz zur ganztégi-
gen Foérderung von Kindern im Grundschulalter. Das Recht
auf Ganztag wird zunachst fiir alle Kinder der ersten Klas-
senstufe gelten. Der Anspruch wird in den Folgejahren um
je eine Klassenstufe ausgeweitet. Ab August 2029 hat dann
jedes Grundschulkind einen Rechtsanspruch auf Ganztag.
Dieser Rechtsanspruch sieht einen Betreuungsumfang von
acht Stunden an allen fiinf Werktagen vor. Die Unterrichts-
zeit wird angerechnet. Der Rechtsanspruch gilt auch in den
Ferien. Die Lander kénnen eine SchlieBzeit bis maximal 20
Tage, das entspricht vier Wochen, festlegen.

In den bayerischen Ministerien wurde in einer gemeinsamen
Arbeitsgruppe mit 18 Mitgliedern aus den Bereichen Sozi-
alplanung, Jugendhilfeplanung, Sachaufwandstréagerschaft,
Vertretern der ortlichen Planung, Schulamt und Regierung
ein Leitfaden fiir die 6rtliche Bedarfsplanung und Umsetzung
erarbeitet. Enthalten sind eine exemplarische Planungsstruk-
tur und einzelne Bausteine.

Bis 2026 bleibt noch Zeit. Wer aber die Planungs-, Genehmi-
gungs- und Umsetzungszeitraume in der 6ffentlichen Verwal-
tung kennt, dem ist bewusst, dass alle fiir Grundschule Ver-
antwortlichen sich zeitnah mit diesem Vorhaben beschafti-
gen sollten. Die finanziellen Spielrdume des Staates und der
Kommunen werden enger. Um in den Haushalten die nétigen
Summen in den mittelfristigen Investitionsplan einzustellen,
braucht es rechtzeitige Gespréache und langfristige Planun-
gen. Es gilt die Qualitatsstandards umzusetzen, die der BLLV
Landesvorstand in seinem Positionspapier im Marz 2021 for-
muliert hat. Mehr dazu in dieser Ausgabe!

Ausblick
Wir sollten uns alle deutlich machen: Die Zeiten werden nicht
einfacher. Auch in Bayern stehen
wir vor héarteren Jahren. Nur zu-
sammen und einig sind wir als
BLLV stark an lhrer Seite! Nur ge-
meinsam kénnen wir unsere Ziele
durchsetzen.

Passen Sie gut auf sich auf — ich
wiinsche lhnen eine gute resili-
ente Balance zwischen Privatle-
ben und Beruf!

Hans Schindele
Referent Rechtsschutz




4 Baustelle Grundschule

Ganztagsbildung fiir Grundschiiler

Was bedeutet Kooperativer Ganztag konkret und wie kdnnte eine ortlich angepasste Losung aussehen.

Ausgangssituation

Die Gemeinde hat ca. 1.600 Einwohner, liegt im landlichen
Raum. Die Steuereinnahmen liegen unter dem Durchschnitt
vergleichbarer Gemeinden. Alle Kinder gehen im Ort in die
Grundschule. Die Grundschule ist eine AuBenstelle. Pro Schul-
jahr besuchen ca. 70 Schiilerinnen und Schiiler in oft jahr-
gangsgemischten Klassen die Grundschule.

Bisher sind Grundschiiler nach dem Unterricht als eine Gruppe
im Hort in der Kindertagesstéatte untergebracht. In der Ver-
gangenheit waren bisher 15-20 Kinder in diesem Hort. Be-
treut wurde die Gruppe vom Kita-Personal. Der Bedarf ist
deutlich steigend, aktuell sind 29 Kinder im Hort-Ganztag
angemeldet.

Das Ganztagesforderungsgesetz gilt bundesweit ab August
2026. Es galt deshalb neben dem aktuellen steigenden Be-
darf eine Losung zu finden, die diesen Rechtsanspruch auf
Ganztag bereits in die aktuellen Planungen miteinbezieht.

Was bedeutet Kooperativer Ganztag fiir den Schulstandort?
Gemeint ist die Zusammenarbeit von Grundschule, des Sach-
aufwandtragers, mit den moglichen externen Partnern, den
ortlichen Vereinen und Bildungsanbietern. Ziel muss sein:
Eine gute Vernetzung in die schulische Umgebung, in die Ge-
meinde, in den Stadtteil. Da die Bedingungen voéllig unter-
schiedlich sind, sollen vielféltige Angebote je nach értlichen
Bediirfnissen und Rahmenbedingungen entstehen.

Leitfaden fiir Planungen

In die Lésung flossen Uberlegungen einer ministeriellen Ar-
beitsgruppe ein. In der Staatsregierung erarbeiteten 18 Mit-
glieder aus Sozialplanung, Jugendhilfeplanung, Sachaufwands-
tragerschaft, értlicher Planung, Staatliches Schulamt und Re-
gierung einen Planungsleitfaden. Dieser Leitfaden beschreibt
eine Bedarfsplanung mit einer Planungsstruktur und ein-
zelne Bausteine.

Rahmenbedingungen fiir Ganztagsbildung

Umzusetzen war: Nach dem Unterricht in der Grundschule
werden fiir den Ganztag in eigenen Raumen Bedingungen
geschaffen, die mit angemessener moderner Ausstattung
das Mittagessen, Lern-, Bewegungs- und Kreativangebote
ermdglichen, sowie Ruherdume, Personal- und Sozialraume
beinhalten.

Raumkonzept Kooperativer Ganztag

Im Gemeinderat herrschte Einigkeit: Fiir eine Ganztagsbil-
dung in unserer Gemeinde fehlen die rdumlichen Vorausset-
zungen in der Kita. Die Klassenzimmer der Grundschule sind
aus vielen Griinden auch nicht geeignet. Die Lésung kann
nur in einem Neubau mit eigener Leitung liegen. Nach einem
grundsétzlichen Beschluss im Gemeinderat zu einem Neu-
bau wurden Gesprache gefiihrt mit der Fachberatung Kin-
dertagesstatten im Jugendamt am Landratsamt und mit der

Fachstelle Hort an der Regierung von Schwaben. Nach einem
Abstimmungsprozess entstand ein genehmigtes Raumpro-
gramm. Grundlage war der prognostizierte zukiinftige Be-
darf: ca. 70% der Grundschiiler werden im landlichen Raum
den Ganztag nachfragen.

Genehmigtes Raumprogramm in Abstimmung mit Fachbera-
tung (Landratsamt) und der Regierung von Schwaben

2-gruppiger Ganztag Grundschule fiir 50 Schiilerinnen und
Schiiler

Leitung 17
Personalraum 6
Elternwarteraum 17

2 Hauptflachen 2 x 50 = 100
2" Nebenfiachen (Gruppen- >x 14 = 28
raume)

Werk-/Therapieraum 20
Speiseraum 25

Kiiche mit Vorratsraum 17
Mehrzweckraum 66
Lagerraum 22

Summe Raumprogramm 318

Zusétzliche Raume fur:

* Sanitar (Personal + Kinder) - Garderobe = 30 m?
* Flure

* Haustechnik

Mit dem genehmigten Raumprogramm waren die Vorstellun-
gen der Gemeinde zu realisieren.

Planung Neubau
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Konkrete Umsetzung

Baugrund

Gefunden wurde eine geeignete, zentral liegende Flache di-
rekt neben der Grundschule und der Kita. Die Verbindung
zur Grundschule wird liberdacht werden. In Reichweite lie-
gen ein Spielplatz und die Gemeindebiicherei.

Somit konnen die Kinder nach dem Unterricht trockenen Fu-
Bes in den Ganztag wechseln. Es gibt damit keine Probleme
mit weiten Wegen, mit Busfahrten, die eine weitere Aufsicht
erfordert hatten und zu Zeitverlust gefiihrt hatte. Und die
Kinder kdnnen am Nachmittag problemlos in die Umgebung
und in die vorhandenen Fachraume der Grundschule wech-
seln, um Lern-, Bewegungs- und Kreativangebote zu nutzen.

Leitung

Da die Schulleitung an der AuBenstelle nicht laufend vor Ort
sein kann und Ferienzeiten zu berlicksichtigen waren, wurde
die Einsetzung einer eigenen Leitung beschlossen. Diese
wird beim Start im Herbst 2022 eine Erzieherin oder ein Er-
zieher Ubernehmen.

Vernetzung in die Gemeinde

Um eine gute Vernetzung in das gemeindliche Umfeld zu er-
reichen, wird ein begleitendes und unterstiitzendes Gremium
mit Ortskenntnis und einer Verwurzelung im Ort gegriindet.
Gedacht ist an einen Forderverein, in dem auch Vertreter der
ortlichen Gremien sitzen werden. Der Férderverein hat eine
finanzielle Basis, kann Spenden erhalten, auch eine korrekte
Kassenfiihrung ist damit gewahrleistet.

Dieses Gremium wird in die Jahresplanung einbezogen, un-
terstiitzt die Personalsuche und organisiert zusétzliche Bil-
dungsangebote mit den Institutionen, den Vereinen und ex-
ternen Partnern.

Staatliche Férderung des Neubaus

Bisher waren 15 Hortplatze in der Kita definiert und geneh-
migt. In einer Bedarfsanerkennung beschloss der Gemeinde-
rat, dass die Rdume in der Kita in Zukunft ausschlieBlich fiir
die Kita-Kinder benétigt werden. Somit waren férderbezogen
alle 50 Hortplatze neu zu schaffen und damit alle férderfahig.

Mit der Regierung von Schwaben wurde die finanzielle For-
derung des Hort-Neubaus abgeklart. Es gibt eine staatliche
FAG-Forderung nach genehmigter Flache im Raumprogramm.
Zusétzlich gibt es eine Sonderférderung nach Anzahl der
neugeschaffenen 50 Hortplatze. Erfreulich war eine zusatz-
liche Férderung der Einrichtung.

Fazit — Ausblick

Diese vielen Gesprache, Abstimmungsprozesse, die kommu-
nale Arbeit mit Bauantrag, Genehmigungen, Haushaltsbera-
tungen, Ausschreibungen, Vergaben, ... verschlingen viel Zeit.
Wer im August 2026 fiir Ganztag Grundschule startklar sein
will, sollte rechtzeitig mit den Planungen beginnen. Und jeder
weiB: die Zeiten auch in Bayern werden harter, die finanziellen
Spielraume der Sachaufwandstréager werden enger. Deshalb
sollten Schulleitung, Sachaufwandstrager, Elternbeiréte, ...
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Ganztag braucht Qualitat

sich zeitnah Gedanken liber einen Ganztag mit Qualitat ma-
chen und ortlich passgenaue Losungen fiir die Bedarfe und
fur eine Ganztagsbildung entwickeln. Auch da gilt: Schulpoli-
tik ist das Bohren dicker Bretter, es bedarf einer beharrlichen
Arbeit mit breiter Unterstiitzung durch die Eltern.

Offene Fragen an die Politik

In Kiirze wird ein Investitionsprogramm zur Weitergabe der
auf Bayern entfallenden Mittel aus dem Ganztagsfinanzhilfe-
gesetz an die Kommunen erwartet. Zu den noch zu klarenden
Umsetzungsfragen gehort vor allem der Einsatz der ab dem
Jahr 2026 in Aussicht gestellten Bundesmittel fiir den Be-
trieb. Momentan zahlen Eltern im Gebundenen Ganztag nur
fiir das Mittagessen, im Hort miissen sie sich zusétzlich ge-
biihrenpflichtig einbuchen. Es braucht ein einheitliches Kon-
zept! Zudem ist zu klaren: welche Angebote sind rechtsan-
spruchserfiillend und welche miissen wie verandert werden.

Um Planungssicherheit zu bekommen, sollten die endgilti-
gen Rahmenbedingungen zeitnah von der Politik festgelegt
werden. Da der nichtschulische Ganztag vielféltige Organi-
sationsformen aufweisen wird, miissen fir den Betrieb Lo-
sungen gefunden werden, die verwaltungstechnisch fiir eine
Kommune machbar sind: Gibt es ein Budget pro Gruppe ana-
log dem Gebundenen Ganztag? Wer verwaltet das Geld? Wer
schlieBt die Vertrage mit Honorarkréften? Wie ist eine Perso-
nalvertretung im Krankheitsfall geregelt? Und: Entbirokrati-
sierung heiBt die Aufgabe fiir die Politik!

Die Gemeinde Rammingen hat ihre Hausaufgaben fiir eine
Ganztagsbildung rechtzeitig gemacht. Geplant ist der Start
im Neubau im Herbst 2022. Die Einrichtung mit einer moder-
nen Ausstattung auch im Bereich Digitalisierung ist aus For-
dergriinden bereits geliefert. Die modernen kindgerechten
Mobel werden flexible Lernlandschaften ermdglichen. Eine
PV-Anlage mit Speicher und Warmepumpe macht das Haus
weitgehend Energie-autark. Es bleibt jetzt noch abzuwarten,
was die Politik die ndchsten Monate und Jahre an Vorgaben
beschlieBt. Und nétig sind dann noch die entsprechenden
Konzeptanpassungen.

Hans Schindele
Kommunalpolitiker
Ehemaliger Referent fiir Schulpolitik Bezirk Schwaben

Neubau Stand Oktober 2022
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6 Ganztag braucht Qualitat

Ganztagsbildung fiir Grundschiiler — ,,Keine Aufbewahrung in Kafighaltung”
Ganztagesforderungsgesetz — gliltig ab August 2026

Das Gesetz zur ganztagigen Forderung von Kindern im Grund-
schulalter gilt ab dem Schuljahr 2026 /2027. Das Recht auf
Ganztag wird zunachst fiir alle Kinder der ersten Klassen-
stufe gelten. Der Anspruch wird in den Folgejahren um je
eine Klassenstufe ausgeweitet.

Der Rechtsanspruch umfasst:

* 8 Stunden an allen fiinf Werktagen — einschlieBlich Unterricht
* Ferienzeit

* SchlieBzeit maximal 20 Tage

BLLV fir Angebotsvielfalt im Ganztag

Recht auf Ganztag soll bedeuten: Ganztagige Bildungs- und
Betreuungsangebote fiir Kinder im Grundschulalter. Es darf
also um keine Aufbewahrung gehen, nur um eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen. Ganztag
muss eine individuelle Férderung und eine Verbesserung von
Bildungschancen gewabhrleisten. Je nach Form des Ganztags
miissen angepasste padagogische Konzepte entwickelt wer-
den. Konzepte, die inhaltlich und zeitlich gut rhythmisiert sind
und eine ganzheitliche Bildung im Sinne von Kopf, Herz und
Hand umsetzen. Der groBe padagogische Vorteil von Ganz-
tagsangeboten besteht auch darin, dass fiir Unterricht und
Erziehung wesentlich mehr Zeit zur Verfligung steht und
beide Prozesse gut miteinander verbunden werden kénnen.

In Bayern gibt es langjéhrige und vielféltige Erfahrungen mit
Kooperationen in unterschiedlichen Umsetzungsformen von
ganztagigen Bildungs- und Betreuungsangeboten fiir Kin-
der im Grundschulalter:

a) Mittagsbetreuung, Verlangerte Mittagsbetreuung.

b) Schulische Ganztagsangebote: Gebundene Ganztagsklas-
sen, Offener Ganztag.

c) Betreuung der Grundschulkinder im Rahmen der Kinder-
und Jugendhilfe: Horte, Hauser fiir Kinder, gedffnete Kin-
dertagesstatten.

d) Kombiangebote von Schule und Jugendhilfe.

BLLV fiir passgenaue Losungen vor Ort

Die Entscheidung fiir ein konkretes Lésungsmodell muss fiir
jede Einzelschule in groBer Eigenverantwortung vor Ort ge-
troffen werden. Allerdings muss immer gelten, dass jedes
Angebot qualitative Mindeststandards erfiillen muss. Des-
halb spricht sich der BLLV fiir den Erhalt der Angebotsviel-
falt aus. Neben der gebundenen Form sollen viele Modelle
des kooperativen Ganztags entstehen, in enger Zusammen-
arbeit zwischen schulischen und auBerschulischen Angebo-
ten und angepasst an die Bedarfe und Bedingungen der je-
weiligen Gemeinde und Grundschule.

BLLV fordert Qualitatsstandards fiir Ganztag in
allen Formen

Ganztag muss eine ganzheitliche Ganztagsbildung fiir die

Schiilerinnen und Schiiler mit guten Rahmenbedingungen in

allen Bereichen bieten. Der BLLV fordert u.a. die Einhaltung

folgender Qualitatsstandards:

a) Fur die Ganztagsgruppen miissen vor ihrer Einrichtung
geeignete Raume in ausreichender Anzahl und mit ange-
messener Ausstattung fiir Lern-, Bewegungs- und Krea-
tivangebote, fiir das Mittagessen sowie Ruherdume, Per-
sonal- und Sozialraume zur Verfligung gestellt werden.

b) Schultrager sind finanziell so auszustatten, dass sie ihre
ganztagsspezifischen Aufgaben bei Schulbau und bei der
Ausstattung wahrnehmen kénnen.

) Leitung-Ganztag, Schulleitungen, das Kollegium und das
weitere padagogische Personal werden gemeinsam an al-
len Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen beteiligt.

d) Ganztag in jeder Form ist als padagogisches Ganztags-
element zu entwickeln.

e) Multiprofessionelle Teams unterstiitzen die Arbeit des pa-
dagogischen Personals.

f) Trager von Ganztagsangeboten miissen stérker als bisher
mit den Schulen verzahnt werden.

g) Alle Ganztagsangebote werden mit ausreichenden zeitli-
chen, personellen und finanziellen Ressourcen ausgestat-
tet. Ein Verzicht auf Elternbeitrage bzw. Kostenbeteiligung
bei Kindern aus sozial schwachen Elternhausern ist fiir
alle Bestandteile der Ganztagsangebote sicherzustellen.

h) Bereitstellung von zeitlichen und finanziellen Ressourcen
fir das gesamte padagogische Personal zur Teilnahme
an gemeinsamen Fortbildungs- und Schulungsangebo-
ten zum Ganztag.

i) Fir jede Art von Ganztag muss gelten: Ferienzeiten fallen
nicht in die Zustandigkeit der Schulen.
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Fazit — offene Fragen:

Viele Sachaufwandstrager kdnnen sich einen Ganztag im
bestehenden Schulgebaude vorstellen. Die Klassenzimmer
sind am Nachmittag ja liberwiegend leer! Und eine Hausauf-
gabenbetreuung im Klassenzimmer muss doch moglich sein!
Solche Vorstellungen gehen véllig an der Realitét vorbei.
Ganztag bendtigt neben geeigneten Raumen qualifiziertes
Fachpersonal. Wir leben in Zeiten mit Fachkraftemangel. Pa-
dagogisches Personal wird liberall dringend gesucht. Aber:
Die Politik muss wissen, dass ungelerntes und ehrenamt-
liches Personal nicht in der Lage ist, die gestellten Anfor-
derungen an eine Ganztagsbildung zu erfiillen.
Notwendig sind eine durchgangig anwesende Leitung und
geeignetes weiteres padagogisches und externes Personal.
Es muss klar geregelt werden, wer in den Ferien an Stelle
der Grundschule fiir den Ganztag die Verantwortung tragt.
Die Vertragsregelungen fiir Honorarkréafte sind zu entbii-
rokratisieren.

Entsprechend dem gebundenen Ganztag sind in allen For-
men des Kooperativen Ganztags pro Gruppe Lehrerstunden
einzuplanen. Fiir eine qualifizierte Ganztagsbildung sind
dafiir mehr als 12 Wochenstunden notwendig.
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Ganztag braucht Qualitat

* Es muss auch geregelt werden, wer bei Personalausfall beim
Mittagstisch und am Nachmittag die Vertretung tiberneh-
men wird. Die Grundschule kann dafiir nicht zustandig sein.

Quellen:

Zentrum Bayern — Familie und Soziales — Bayerisches Lan-
desjugendamt

Praxisleitfaden fiir die Bedarfspla-
nung - Ganztagige Bildungs- und
Betreuungsangebote fiir Kinder
im Grundschulalter

BLLV Positionspapier

,Qualitatsstandards schulischer
Ganztagsangebote"

Hans Schindele
Referent Rechtsschutz
Ehemaliger ASB Referent
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8 Schullandheime

Erlebnisreiche Tage im Bruder-Klaus Heim Violau

Eine gute Mischung an geplanten Aktivitaten und einfach
Zeit zum Spielen — dies ist im Bruder-Klaus-Heim in Violau
bei Zusmarshausen (Lkr. Augsburg) sehr gut moglich. Das
groBe, aber dennoch von einem Wald eingerahmte, Gelande
gibt den Kindern viel Platz fiir Ballspiele, Rumtoben auf dem
Spielplatz, Kartenspielen auf einer Picknickdecke oder im
Schatten lesen. Meine bisherigen Aufenthalte begann ich je-
weils am ersten Tag mit einer Wanderung durch die angren-
zenden Felder und Walder, in deren Mitte die Heimleitung fiir
eine Starkung sorgt, damit der Heimweg auch noch leicht zu
schaffen ist. Das eigene Wohnzimmer, das jede Klasse bzw.
Gruppe am ersten Tag bezieht, bietet Platz, um auch wetter-
unabhéangig zu spielen, musizieren und grundsatzlich einen
den Kindern bekannten Treffpunkt im Haus zu haben. Der
bereits erwahnte angrenzende Wald bietet die Moglichkeit,
Hitten zu bauen oder abends mit Taschenlampen den eige-
nen Mut unter Beweis zu stellen und eine Nachtwanderung
zu machen. Wer sich vor dem Zubettgehen noch eine kleine
Zuckerbombe gonnen moéchte, kann hinter dem Haus ein

Lagerfeuer anziinden und mitgebrachte Marshmallows gril-
len. Da der kleine Ort einen Briefkasten hat, nutzen wir den
Mittwochmorgen, um in Ruhe Briefe nach Hause zu schrei-
ben und spéater im Werkraum zu basteln. Durch die Lage im
kiihlen Keller stellt der Werkraum auch eine gute Alternative
an heiBen Tagen dar. Am vorletzten Tag ist meist nochmal
volles Programm. Im benachbarten Wérleschwang ist der Be-
such eines Bauernhofs méglich, der mit Hin- und Riickweg
den ganzen Vormittag fiillt. Nachmittags bereiten die Kinder
die Pizzen fiirs Abendessen vor, die von der Heimleitung im
Steinofen gebacken wird, um anschlieBend gestérkt in der
Partyhiitte, gegenliber des Schullandheims, die Woche aus-
klingen zu lassen. Weitere Programmpunkte, fiir die sogar
manchmal in fiinf Tagen keine Zeit ist, sind der Besuch der
Sternwarte oder die Erkundung eines nahe gelegenen Teichs
mit vom Haus zur Verfligung gestellten Keschern. Langeweile
wird nicht aufkommen!

Kathrin Langenegger
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Schullandheime

Was das Schullandheim Violau ausmacht

Das 1953 errichtete Haus diente urspriinglich als Ort der
Fort- und Weiterbildung fiir Gruppenleiter und auch fiir Ju-
gendgruppen. Da die Belegung meist am Wochenende und
wéhrend den Ferien stattgefunden hatte, wurde bereits im
Jahr 1956 mit der Schullandheimarbeit begonnen.

Heute sind unsere Zielgruppen Schulklassen aus allen Schul-
arten und Klassenstufen. Zu diesen Gruppen kommen immer
wieder Seminare und Fortbildungen. Uber das Wochenende
und in den Ferien wohnen Géste vom Kindergarten- bis zum
Erwachsenenalter im Schullandheim in Violau.

Uber das Jahr sind es ca. 35.000 Ubernachtungen von Kleinst-
gruppen bei Férderschulen bis zu Orchester- und Chorfahr-
ten ganzer Schulen mit 200 Kindern und Lehrern.

Die Energie fiir jeden Aufenthalt, fiir jeden Zeitraum entsteht
durch den Platz und die Gaste.

Die Anreise am Montag friih, das Gerdusch der rollenden
Koffer, die Freude der Kinder auf den Aufenthalt erh6ht jede
Woche den Adrenalinspiegel. Es ist wie das sich mitreisen
lassen von positiver Energie.

Bis zu diesem Zeitpunkt haben sich Lehrerinnen und Lehrer
viele Gedanken gemacht, wie der Schullandheimaufenthalt
wohl ablauft. Vieles wird mitgebracht und vieles ist bespro-
chen mit Schiilern und Eltern. Ab diesem Zeitpunkt sind all
unsere Gaste mit uns als Team des Schullandheimes im glei-
chen Boot. Jeder Gast muss die Geborgenheit und die Frei-
heit eines Schullandheimes erleben konnen. Nicht allein sein,
sondern in der Gemeinschaft ein Stiick vorwartskommen.

Heute horen wir viel von Kompetenzen. Das Schullandheim
ist ein Lernort fiir Kompetenzen, die ein Leben lang not-
wendig sind. Es ist nicht ein Lernstoff, sondern ein Erleben.
Es ist nicht ein Platz fiir Abspeichern von Lerninhalten, son-
dern ein Beleben und Erfahren des Menschen als soziales
Wesen. Es ist ein Weggehen aus dem System Schule, Fami-
lie, Stadt und gewohntem Umfeld, um Neues zu erleben. Wir
als Einrichtung und Sie als Lehrerinnen und Lehrer sind die
Begleiter und natirlich auch Verantwortlichen fiir den Auf-
enthalt. Wir miissen den Menschen — den Kindern helfen,
es selbst zu tun. Als Kleinkinder sagen sie sehr oft: ,Selber
machen" Leider passt es zu dieser Zeit oft nicht in die Situ-
ation und kostet Zeit.

Im Schullandheim haben wir Zeit, um die Renaturierung zu
aktivieren. Selber machen, selber denken, selber sein. Die Be-
geisterung der Kinder, Ihre Begeisterung und wir als Schul-
landheim geben uns gegenseitig die Energie.

Ich zeige den Lehrerinnen und Lehrern dann immer wieder
auf, dass das Schullandheim der Platz ist, wo kein Gong eine
Aktivitat beendet, wo kein Lehrplan die Thematik einschrankt,
wo kein Stoffverteilungsplan Themen ausgrenzt. Der Schul-
landheimaufenthalt gibt allen Beteiligten die Moglichkeit,
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endlich Lehrer Dinge an die Kinder oder auch Kinder den
Lehrer riiberzubringen, wo wir schon vor Begeisterung Ulber-
laufen. Lesen, Spielen, am Lagerfeuer sitzen und bewachen,
Wald erleben, Hiitten bauen und dort dann essen, Ansichts-
karten nach Hause schreiben, am Abend selbst einschlafen,
mit den Kolleginnen und Kollegen am Abend bei einem Glas
Wein, italienischem Kase und Salami und selbst gemachten
Grissini zusammen sitzen etc.

Das Essen moéchte ich etwas detaillierter ausfiihren.

Ich m6chte den Gasten klarmachen, dass sie in einem Schul-
landheim sind, mit sehr gutem Essen. Ich erklare es an Bei-
spielen: Salat aus dem eigenen Garten, Nudeln, Marmelade,
Nussnugatcreme, Suppen, Brot, Aufstriche, Nachspeisen, Ku-
chen und noch vieles mehr werden selbst hergestellt.

Ich mochte die positive Einstellung zur Qualitat des Essens ak-
tivieren. Da kommt es dann oft vor, dass Kinder sagen: ,Sie
haben Recht Herr Mayer, das Essen ist sehr gut!” Ich mochte
die Menschen fiir die Vielfalt des Geschmacks kalibrieren. Ich
mochte sie dafiir gewinnen, dass sie den Wert erkennen. Ich
mochte, dass keine Speisen weggeworfen werden und jeder
sich nur die Menge auf den Teller nimmt, die er essen kann.
Wir haben groBe Biiffets bei Friihstiick und Abendessen, nach-
mittags Tee und Kuchen. Ich méchte, dass die Menschen sich
das Biifett ansehen und nicht die Schlange in der sie stehen.

Und am Ende der Schullandheimwoche haben dann manche
Kinder oder auch Lehrerinnen und Lehrer Schullandheim-
weh, auch wenn alle sicherlich am Abend nach dem Schul-
landheimaufenthalt sehr gut schlafen kénnen.

Egal in welches Schullandheim sie fahren, ob Sie in einem
Bauernhof oder einer Berghiitte Ihren Aufenthalt machen
wollen — Sie miissen sich darauf freuen und begeistert sein.
Diese Begeisterung wird auf |Ihre Kinder lberspringen und
Sozialisation wird zum positiven Nebeneffekt.

Eine Praktikantin sagte mir einmal: ,Sie belegen nur mit Men-
schen, die gerne da sind!* Schén, wenn das immer klappt.

Christoph Mayer
Leiter des Bruder-Klaus Heimes




10 Unterrichtspraxis

Guten Tag liebe Hoflichkeit! — Leipheimer Mittelschiiler im Knigge-Klub

An der Leipheimer Mittelschule werden soziale Tugenden groBgeschrieben. Wie eine 6. Klasse zu Benimm-Experten mit

Diplom geworden ist.

Ist lhnen der Begriff ,Knigge“ noch gelaufig? Als die Leip-
heimer Schiiler der 6b zum ersten Mal davon horten, erkannte
ihre Lehrkraft Felix Lauther zunachst nur fragende Gesichter
im weiten Rund. Dabei gilt Adolph Freiherr Knigge mit sei-
nem Werk ,Uber den Umgang mit Menschen*“ als der Weg-
bereiter des guten Benehmens. Seine alltagstauglichen Pra-
xistipps aus dem 18. Jahrhundert sind jedoch in vielen Ge-
sellschaftsbereichen in Vergessenheit geraten. Wir haben es
verlernt, anderen die Tlire aufzuhalten, eine fremde Person
beim Vorbeigehen zu griiBen oder die Ellbogen im Restau-
rant nicht auf der Tischkante abzulegen.

An der Leipheimer Mittelschule hat man begonnen, sich auf
das zu besinnen, was eine starke Gemeinschaft ausmacht. Im
Projekt ,Knigge-Klub" gingen die Schiilerinnen und Schiiler
mit dem Lehramtsanwarter Felix Lauther intensiv der Frage
nach, warum Hoflichkeit, Respekt und Tischmanieren keine
Tugenden aus der Mottenkiste sind, sondern heutzutage an
Bedeutung keineswegs verloren haben. ,Ich habe nicht erst
mit dem Beginn meines Referendariats gemerkt, dass grund-
legende Formeln des guten Umgangs unter den Schiilerinnen
und Schiilern selbst sowie gegeniiber den Lehrkraften und
anderen Mitarbeitern nicht sehr ernst genommen werden®,
sagt Felix Lauther. ,Als ich Schulleiterin Stefanie Schmid und
meinem Seminarrektor Ralph Jordan den ,Knigge-Klub‘ kon-
zeptionell vorgeschlagen hatte, erhielt ich sofort das Start-
signal.“ Besonders Schulrektorin Stefanie Schmid, fiir die ein
respektvolles, hofliches und kooperatives Schulleben beson-
ders wichtig ist, gab ihrem Lehramtsanwarter von Beginn an
volle Riickendeckung.

!

Mit Plakaten stellten die Schilerinnen und Schiiler der Klasse 6b
ihre Sicht auf Benimmregeln in ihrer Leipheimer Mittelschule dar.

Gutes Benehmen in Theorie und Praxis

In den ersten drei Wochen refiektierten die Schiilerinnen und
Schiiler zunéchst liber ihre persénlichen Umgangsformen in-
nerhalb und auBerhalb der Schule. ,Es ist erstaunlich gewe-

sen, wie unterschiedlich die Kinder Hoflichkeits- und Benimm-
regeln in ihrem Umfeld wahrnehmen und selbst anwenden®,
flihrt Felix Lauther aus. In den weiteren Stunden blickte die
Klasse Uber den nationalen Tellerrand hinaus. So standen
Tischmanieren, Essensregeln und die Etikette aus allen Kon-
tinenten auf dem Stundenplan. Dabei sorgte die ein oder an-
dere Verhaltensweise bei den Schiilern fiir Erstaunen. Ein Teil
der Arbeit bestand in den ersten Wochen darin, die unter-
schiedlichen Etiketten zu vergleichen und ein Meinungsbild
zu erstellen. Vor- und Nachteile wurden abgewogen und auf
ihre Alltagstauglichkeit in der deutschen Gesellschaft gepriift.

Im zweiten Teil der Projektwochen durfte die Klasse ihr ge-
biindeltes Wissen in kreativer Arbeit kanalisieren. ,Es war
uns hierbei wichtig, nicht bestehende Regeln zu hinterfra-
gen, sondern sie auf die alltdgliche Erlebniswelt der Schiile-

Die Klasse 6b (bte in ihrem Knigge-Projekt u. a. wie man Mes-
ser und Gabel richtig halt.

rinnen und Schiiler anzupassen®, wie Lehramtsanwarter Laut-
her betont. In Gruppenarbeit von jeweils vier Schiilern er-
stellte die Klasse Plakate zu den Themen ,Hoéflichkeit in der
Schule”, ,Benehmen in der Schule®, , Essensregeln fiir Ganz-
tagesklassen” sowie eine ,neue Schulordnung®.

Mit der Hilfe von Schulleiterin Stefanie Schmid konnte zu-
dem Berufsakquisiteur und Knigge-Experte Florian Wagner
gewonnen werden. Wagner arbeitete vor seiner Téatigkeit als
Berufscoach fiir Mittelschiiler u.a. in der gehobenen interna-
tionalen Gastronomie. ,Herr Wagner ist fiir die Mittelschule
Leipheim ein echter Glicksfall. Er spricht die Sprache der
Mittelschiiler und liberzeugt durch seine wertvolle Fachkom-
petenz”, so Felix Lauther. Wagner nahm sich eine Doppel-
stunde Zeit, um die Klasse 6b in Sachen Tischmanieren fit zu
machen. Auf der Agenda stand ein simulierter Restaurantbe-
such vom Eintreten bis zur Verabschiedung. Die Schiiler {ib-
ten dabei, wie sie ihrer Mitschilerin den Stuhl im Restaurant
elegant zuriick- und an den Tisch schieben, wie Messer und
Gabel gehalten werden und wie man sich wahrend und nach
dem Genuss eines Mehrgange-Menus verhalt.
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Unterrichtspraxis 11

Restaurantbesuch und Knigge-Diplom

Im Anschluss mussten die Schiilerinnen und Schiiler eine ge-
flihlte Ewigkeit auf den ,Ernstfall“ am 26. Juli warten. An die-
sem Tag fand der Restaurantbesuch mit einem 4-Génge-Menii
statt. Gastgeberin war Stefanie Probstle, die gemeinsam mit
ihrem Mann das Leipheimer Hotel- und Restaurant Waldvogel
fihrt. ,Uns ist aufgefallen, dass selbst unsere Praktikanten
und Azubis grundlegende Umgangsformen am Anfang nicht
kennen®, sagt die Gastronomin. ,Als wir von diesem Projekt
und seiner Intention hérten, haben wir gleich unsere Unter-
stlitzung signalisiert”, sagt Probstle. ,Ohne den Waldvogel
ware das Projekt nicht zu einem so erfolgreichen Ende ge-
kommen — ein groBer Dank der Klasse geht an Frau Probstle
und ihr Team fiir die groBzligige Unterstiitzung®, betont Lehr-
kraft Felix Lauther.

Zwischen Hauptgang und Dessert liberreichte Lauther seinen
Schiilerinnen und Schiilern dann ihr offizielles ,Knigge-Dip-
lom“. So konnte die Klasse den hausgemachten Apfelkuchen
mit einer Kugel Holunder-Eis auf Sommerbeeren auch ohne
strenges Knigge-Regelwerk einfach nur genieBen.

Beim Abschlussessen im Restaurant Waldvogel zeigten die Leip-
heimer Mittelschiler ihre Knigge-Kompetenz.

Felix Lauther

Die Klasse 6b der Mittelschule Leipheim belohnte ihre Projektarbeit mit dem Knigge-Diplom.
: . — . . : -
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12 BNE — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Gustav-Leutelt-Schule erhalt Umweltpreis der Stadt

Kaufbeuren

Fir ihr langjahrig etabliertes Projekt ,Lebensraumkulturgarten” wurde im Oktober der Gus-
tav-Leutelt-Schule der mit 1.000 Euro dotierte Umweltpreis der Stadt Kaufbeuren verliehen.
Dabei werden Projekte zur Nachhaltigkeit ausgezeichnet, die in besonderem MaBe die Kom-
ponenten Okologie, Okonomie und soziales Handeln beriicksichtigen. Frank Hortig, Schul-
leiter der von 560 Schiilerinnen besuchten Grund- und Mittelschule berichtet uns in diesem

Interview von seinen Erfahrungen.

Wie kam es dazu, dass Sie sich auf den Weg zum ,Le-
bensraumkulturgarten“ gemacht haben?

Bereits vor 8 Jahren haben wir das ca. 8.000 m? Areal nahe
der Schule zur Verfligung gestellt bekommen und es nach und
nach zu einem kultivierten Garten im Lebensraum der Men-
schen werden lassen, der sowohl unseren Stadtteil, als auch
intensiv den Unterricht in unserer Grund- und Mittelschule
beeinflusst. Das Geldande wird bis heute nach und nach von
den Schiilern erschlossen. Dabei kénnen Ideen zur Gestal-
tung und Nutzung einzelner Bereiche unter Berlicksichtigung
der Bediirfnisse der Pflanzen eingebracht werden. So gibt es
neben Obstbaumen, Krauter-, Gemulise- und Frichtebeeten
auch Bienenwiesenareale und Platz fir Neues.

Wie stand das Kollegium dem Vorhaben Lebensraumkul-
turgarten gegeniiber?

Einige Mitglieder des Kollegiums haben das Projekt fiir sich
und ihre Klassen entdeckt und sind nach wie vor mit Begeis-
terung dabei. So sind bestimmte Lehrkrafte mit unterschied-
lichen projektgepragten Aufgaben be- und vertraut und kiim-
mern sich liber das gesamte Schuljahr hinweg zusammen mit
den Schiilerinnen um ihren Bereich.

'S;;
v
.
2
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Werden Sie auch von externen Partnern oder Experten
unterstiitzt?

Finanzielle Hilfe bekommen wir von Sponsoren, maBgeblich
dem Rotary Club Kaufbeuren. Bis Juli dieses Jahres konnte
auch auf Projektgelder des Modellprogramms , JUGEND STAR-
KEN im Quartier”, das mit Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds (ESF) umgesetzt wird, zuriickgegriffen werden. Fach-
liche Unterstiitzung bekommen wir von einer ortsansassi-
gen Baumschule sowie von dem Ehepaar Neufeld, das ne-
ben unserem Garten wohnt und uns sehr kundig mit Rat und
Tat zur Seite steht.

Oft hort man die Meinung: ,Unsere Schiiler haben andere
Sorgen und Interessen.” Welche Erfahrungen machen Sie?
Zahlreiche Schiiler zeigen groBes Interesse und Eigeninitia-
tive und suchen das Areal auch auBerhalb der Unterrichts-
zeit auf, sie haben es fiir sich als Wirkungs- und Aufenthalts-
statte entdeckt. Der Lebensraumkulturgarten ist ein idea-
ler Ort um sich sinnvoll zu beschéftigen, Natur zu erleben
und andere Sorgen des Alltags zu vergessen. Zudem kann
er Uibers Schuljahr hinweg auch hervorragend fiir Picknicks,
Klassenfeiern und Grillabende genutzt werden.

Wie schaffen Sie es, angesichts vielfédltiger Herausfor-
derungen, die der Schulalltag mit sich bringt, Umwelt-
lernen mit dem Lebensraumkulturgarten an lhrer Schule
umzusetzen?

Der Lebensraumkulturgarten ist in viele verschiedene Kon-
zepte der Schule eingebunden. Schwerpunkte liegen auch mit
einigen Lehrerstunden im Ganztagsprogramm, in Praxisstun-
den der Deutschklasse und im projektgepragten Unterricht
zur Berufsorientierung der 8. und 9. Klassen. Im Fach Sozia-
les werden immer wieder die Produkte des Gartens, wie z.B.
Beeren, Apfel, Kirbisse oder Krauter verarbeitet. Auch die
Beobachtung der Veranderung und Entwicklung der Pflan-
zen im Jahreslauf sowie der Niitzlinge und Insekten bietet
ein weites Lernfeld — nicht nur fiir Grundschiiler. Leider kon-
nen wir aufgrund des allgegenwartigen Lehrkréftemangels
seit 2 Jahren keine AGs mehr in unserem Lebensraumkultur-
garten anbieten.

Mussten Sie ,wegen Corona“ urspriingliche Planungen
dndern oder verschieben?

Bereits vor 5 Jahren bauten wir einen Verkaufswagen, der
auch schon mehrfach zum Einsatz kam. Leider konnte dieser
coronabedingt lange Zeit nicht so benutzt werden, wie es im
Ursprung geplant war. Allerdings war der Lebensraumkultur-
garten in Coronazeiten auch eine gliickliche Fligung, da wir
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hier im Freien sehr bald wieder projekt- und praxisorientierten
Unterricht umsetzen konnten: Gartenarbeit war gut méglich.

Was war lhr Highligt seit Sie das Projekt Lebensraumkul-
turgarten in Angriff genommen haben? Gibt es etwas, das
Sie besonders freut?

Besonders beeindruckt hat mich die Akzeptanz des Gartens
bei den Schiilerlnnen: sie genieBen die Arbeit in der Natur,
fragen viel nach und sind stolz auf das Geleistete. Ziel ist
es, dass in den kommenden Jahren immer mehr Produkte
aus dem Lebensraumkulturgarten verarbeitet und auch ver-
marktet werden, getreu nach dem Motto vom Apfel zum Mus,
vom Kiirbis zur Suppe, von der Beere zur Marmelade. Ich bin
méchtig stolz auf all das, was unser Team zusammen mit den
Kindern leistet und auf den nachhaltigen Mehrwert fiir alle,
der hier geschaffen wird.

Bester Beweis dafiir, dass auch die Bevolkerung unsere Be-
strebungen in Sachen nachhaltiger Bildung und Erziehung
wahrnimmt ist, dass wir fiir den Umweltpreis der Stadt vor-
geschlagen wurden — das freut mich ganz besonders.

Was raten Sie anderen Schulen, die sich auch gerne auf
den Weg machen méchten?

Fragen Sie beim Sachaufwandstréger nach, ob es ein Areal
gibt, dass der Schule zur Verfiigung gestellt werden kénnte
und fangen Sie einfach mit den ersten Ideen an. Alles Wei-
tere ergibt sich Stiick fiir Stiick.

Herzlichen Dank fir dieses informative Interview. Ich wiin-
sche dem gesamten Team alles Gute fiir die nachste Zeit und
viel Erfolg auf dem weiteren Weg!

Interviewfragen formuliert von Katharina Wezel, basierend auf
Vorlagen von Martin Géb-Fuchsberger (Leiter der AG BNE
im BLLV), Sabine B&sl und Antje Radetzky (BV Oberbayern).
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14 Rechtsschutz

Schiilerfahrten

Die Krisen in der aktuel-

len Welt- und Regionallage

schlagen auch im Schulbe-

reich an vielen Stellen durch:

Der Fachkréaftemangel, die

Personalengpasse im Schul-

bereich, die Explosion der Energiekosten (Diesel — Benzin)

... und Corona ist auch noch nicht vorbei!

Die BLLV-Rechtsabteilung erreichen deshalb immer mehr An-

fragen zur Durchfiihrung von Schiilerfahrten:

» Der Bus ist zu teuer. Was kann ich tun?

* Das Unternehmen hat zwar einen Bus, aber keinen Busfah-
rer. Kann ich mit mehreren Privat-Pkws fahren?

* Welche Anforderungen gibt es an die Fahrerinnen und die
Begleitpersonen?

* Was missen die Fahrerinnen und Fahrer beachten?

* Wie ist die Haftungsfrage zu beurteilen?

* Wann sind wir beim KUVB versichert?

5

BLLV

Schiilerfahrten: Welche Verkehrsmittel sind
zugelassen?

Es gilt: die Beférderung von Schiilern ist grundsétzlich mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln durchzufiihren. Grundsatzlich be-
deutet: es gibt Ausnahmen! Eine Ausnahme kdnnte die even-
tuell erforderliche Benutzung von privaten Beférderungsmit-
teln sein. Grundsatzlich gilt aber auch: Die Benutzung privater
Kraftfahrzeuge durch Begleitpersonen sowie durch Schiiler
im Rahmen von Schiilerfahrten ist nicht gestattet. Der Schul-
leiter kann nur in gut begriindeten Ausnahmefallen Begleit-
personen genehmigen, private Kraftfahrzeuge zu benutzen
und in diesen Fahrzeugen auch Schiiler mitzunehmen. Diese
Begleitpersonen sind dann auf die StraBenverkehrsordnung
§ 21 Personenbeforderung hinzuweisen. Die dort genannten
Vorgaben bezliglich Riickhalteeinrichtungen miissen eingehal-
ten werden. Ein begriindeter Ausnahmefall konnte vorliegen,
wenn die Zahl der Teilnehmer sehr gering ist. Die Benutzung
eines Busses konnte unter den aktuellen Bedingungen un-
verhéltnism&Big hohe Kosten pro Schiiler verursachen. Eine
Beforderung mit Privatfahrzeugen ist aber auf kiirzere Fahr-
ten von in der Regel nicht mehr als 100 km einfache Weg-
strecke beschrankt. ,In der Regel” bedeutet wiederum, dass
es gut begriindete Ausnahmen geben kann.

Leitung und Begleitpersonen

Je Gruppe ist die Begleitung durch zwei Personen, darunter
mindestens eine Lehrkraft, verbindlich vorgeschrieben. Wich-
tig ist: Gruppe ist nicht mit einer Klasse gleichzusetzen. Die
LDO unterscheidet zudem zwischen Lehrkréften und LAA:
»Je Gruppe ist die Begleitung durch zwei Personen, darun-
ter mindestens eine Lehrkraft (...), verbindlich vorgeschrie-
ben.“ Es kdnnen also keine 2 LAAs eine Gruppe begleiten.
Die Lehrkraft ist gegeniiber weiteren Begleitpersonen wei-

»Bus zu teuer — Busfahrer: Fehlanzeige — Begleitperson: Lehrermangel
— dann fahr ich doch gleich mit Privat-Pkws

IN

sungsberechtigt. Der Schulleiter genehmigt die Fahrten,
wahlt geeignete sonstige Begleitpersonen aus und tragt
die Verantwortung. Die Anzahl der Begleitpersonen so-
wie die Anforderungen an sie sind abhangig von der Art
der Schiilerfahrt und zudem vom Alter und der Reife der
Schiiler. Bei Mehr-Tages-Fahrten von geschlechtsgemisch-
ten Gruppen missen mindestens eine mannliche und eine
weibliche Begleitperson teilnehmen. In der Grundschule ist
es zulassig, dass zwei Frauen die Gruppe begleiten. Zumin-
dest eine der Begleitpersonen hat mit MaBnahmen der Ers-
ten Hilfe vertraut zu sein. Bei der Auslibung von Wasser-
sport muss mindestens eine Begleitperson rettungsfahig sein
(Mindestqualifikation: Rettungsschwimmabzeichen Bronze).
Sind sportliche Aktivitaten auf der Grundlage des jeweiligen
Lehrplans im Rahmen einer mehrtagigen Schiilerfahrt ge-
plant, muss die unterweisende Lehrkraft zuséatzlich die not-
wendigen Qualifikationen fiir die jeweils zu unterrichtende
Sportart besitzen. Bitte beachten: besondere Bedingungen
bei Schulskikursen.

Bewertung: Schiilerfahrten mit Privatautos

Grundsaétzlich ist bei der Benutzung von privaten Beférde-
rungsmitteln durch Lehrkrafte oder sonstigen Begleitperso-
nen aus rechtlicher Sicht groBte Zuriickhaltung geboten. Sollte
ein Unfall mit schwerwiegenden Folgen fiir Personen gesche-
hen, dann werden sicher Ermittlungen in jede Richtung aufge-
nommen. Deshalb gilt: ,Was immer du tust, tue es mit Klugheit
und bedenke das Ende!” Ein Ende kdnnte sein: schwerer Un-
fall — ein Schiler ist schwer verletzt — sein ganzes Leben lang
behindert! Dann stellen sich Versicherungs-, und Haftungs-
fragen. Und was wird dabei einer Begleitperson aufgeladen?

Der Schulleitung muss bei Privatautos bewusst sein: ,grund-

satzlich ist dies nicht gestattet” — ,in einem begriindeten Aus-

nahmefall in der Regel nicht mehr als 100 km einfache Weg-
strecke".

Sollte eine Schulleitung eine Fahrt mit Privat-Pkws trotzdem

genehmigen, so ist ihr in jedem Fall anzuraten, sich in jede

Richtung rechtlich vorher absichern:

* Abstimmung mit KUVB;

* Information an das Schulamt;

* alle betroffenen Eltern haben
dem Transport schriftlich zuge-
stimmt; am besten wissen die El-
tern: mein Kind fahrt bei Frau/
Herr ... mit und ich bin damit
einverstanden;

* alle Eltern, die mit dem Auto Kin-
der transportieren, haben unter-
schrieben, dass sie § 21 StVO
kennen und beachten.

Hans Schindele
Referat Rechtsschutz
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Vorsorge ist Teamwork.

Sichern Sie sich das Maximum an mdglichen
staatlichen Forderungen.

Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungstermin.
sparkasse.de/vorsorge
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16 Berufswissenschaft

BERUFSWISSENSCHAFT

Schade eigentlich

. hatten wir doch gerne den diesjahri-
gen Lehrertag unter dem Motto ,Erzie-
hung + Beziehung = Zukunft" realisiert.
Es steckte schon recht viel Geist, Zeit
und Arbeit in der Vorbereitung. Dr. Mal-
loy war schon in den Startléchern und
hatte richtig Lust, sich mit unserer Glei-
chung auseinander zu setzen. Es sollte
n diesem Jahr einfach nicht sein. Nach
zwei Jahren mit ,Online-Lehrertagen”
wollten wir in jedem Fall wieder raus aus
der Virtualitat — zurlick zur realen Begeg-
nung. Schade eigentlich —aber nattirlich
auch verstéandlich: Die Zeiten sind be-
sonders, die Belastungen sind vielfaltig
und Corona ist auch noch nicht vorbei.
Wir danken allen, die sich bereits in den
Vorbereitungsarbeiten eingebracht hat-
ten, die meiste Arbeit an einem solchen
Event liegt im Vorfeld! Wir hoffen auf den
einen oder anderen Impuls von lhnen,
geschatzte po-
tentielle Teilneh-
merlnnen, damit
wir gegebenen-
falls erneut einen
Schwébischen
Lehrertag 2023
konzipieren kon-
nen, der Sie inte-
ressiert und in-
haltlich motiviert,
wieder dabei zu
sein ... live in Ot-
tobeuren.

ABW Schwaben

Rebecca Lang-
enwalter

Frank Hortig

,Die Zukunft hat viele Na-
men: Flir Schwache ist sie
das Unerreichbare, fur die
Furchtsamen das Unbe-
kannte, fiir die Mutigen die
Chance.”

Victor Hugo

Olaf Scholz

»Mehr als die Vergangen-
heit interessiert mich die
Zukunft, denn in ihr ge-
denke ich zu leben.”
Albert Einstein

sRespekt heiBt fur mich:
Kein Kind soll (in Zukunft)
mehr in Armut aufwachsen.
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»Es muss von Herzen kommen,
was auf Herzen wirken soll.“
Johann Wolfgang von Goethe

»Die Ehrfurcht vor der Vergangen-
heit und die Verantwortung ge-
genliber der Zukunft geben fiirs
Leben die richtige Haltung.”
Dietrich Bonhoeffer

,Die Aufgabe der Umgebung
ist es nicht, das Kind zu for-
men, sondern ihm zu erlauben,
sich zu offenbaren.”

Maria Montessori

Wir sind Kinder, der Stoff,
aus dem die Zukunft ist”
Rolf Zuckowski
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BLLV SCHWABEN

Augsburger BLLV-Studentenwohnheim wird saniert

Nach zweijahriger Planungsphase star-
tete im August eine umfangreiche Sanie-
rung des Wohnheimes. Es werden alle
Wasser-, Abwasser- und Heizungsleitun-
gen ersetzt. Dazu werden die Bader ent-
kernt und neu aufgebaut und eingerich-
tet. Gleichzeitig wird das Mobiliar in den
Wohnraumen erneuert. Diese stammt
noch original aus den Griindungsjah-
ren in den 70ern. Planung und Sanie-
rung fiihrt das (Innen)Architekturbiiro
Kolb in Stadtbergen durch. Die Planer
legen Wert auf auf optisch ansprechende
und qualitiativ wertige Gestaltung und

Ausfilihrung. AuBerdem wird die Fas-
sade betonsaniert und mit einem neuen,
robusten Anstrich versehen. Das Haus
wird brandschutzmaBig auf den Stand
der Zeit gebracht, was auch den Aus-
tausch eines GroBteils der Elektrolei-
tungen mit sich bringt. Fiir E-Autonut-
zer wird es Wallboxen mit individueller
Abrechnungsmaoglichkeit geben. Zusam-
men mit den Erneuerungen in der jlinge-
ren Vergangenheit (u.a. Austausch aller
Fenster, Generalsanierung der Tiefga-
rage, neue Aufziige, LAN- und WLAN-
Optimierung, Glasfaserleitungen im

FITTIITT P ]
EEEEESL

-
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Haus, Sanierung der Flachdacher) wird
sich unser Haus nach Abschluss der Ar-
beiten Anfang 2024 auf dem neuesten
baulichen, technischen und optischen
Niveau befinden.

Zudem nahm die Stadt Augsburg im De-
zember 2021 die Verlangerung der Stra-
Benbahnlinie 3 vom Hauptbahnhof liber
Konigsplatz, FH und Uni nach Konigs-
brunn in Betrieb. Eine Haltestation gibt
es in 500 m Entfernung vom Wohnheim.
Damit bieten wir zukiinftig Studieren-
den in Augsburg eine héchst attraktive
Bleibe zu verniinftigen Preisen.

Die Sanierung ist, wie oben beschrie-
ben, finanziell aufwéndig. Das Bayeri-
sche Staatsministerium flir Wohnen, Bau
und Verkehr wird uns mit rund einem
Drittel der Kosten fordern. Damit sind
der wirtschaftliche Betrieb und kosten-
glinstige Mieten weiterhin garantiert.
Die BaumaBnahmen finden in zwei Ab-
schnitten statt, so dass immer eine Halfte
des Hauses bewohnt werden kann. We-
gen der zu erwartenden Einschrankun-
gen und Belastigungen durch die Arbei-
ten haben wir als Entgegenkommen die
Mieten auf 65 € je Apartment reduziert,
dazu kommen z.Z. 105 € an Nebenkos-
ten, also warm z.Z. 170 €.

Im Moment laufen die Arbeiten wegen
der bekannten weltweiten Probleme
zogerlich an, die Lage wird sich aber
im Friihjahr 2023 splirbar entspannen.
Besuchen Sie auch unsere homepage
(www.bllv-wha.de), wo wir Sie lber Ak-
tuelles auf dem Laufenden halten.

Walter Mair
Heimleiter
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A 13 fir alle! Ein geschichtstrachtiger Erfolg

Die ,Volksschullehrer* kdmpfen seit 200
Jahren fiir diese Anerkennung. Jetzt ist
es soweit. Ein historisch wichtiger Bau-
stein ist die Gleichwertigkeit der Lehr-
amter durch die Ankiindigung des Mi-
nisterprasidenten fir das Eingangsamt
in A 13 fiir alle universitar ausgebildeten
Lehrkréfte. Eine der wichtigsten Forde-
rungen des BLLV ist damit erfiillt wor-
den. Wir kampfen seit Jahrzehnten dafiir,
dass Grund- und Mittelschullehrkréfte
genau so viel verdienen wie die Kolle-
ginnen und Kollegen an den anderen
Schularten. Unsere politische Arbeit auf
allen Ebenen hat sich nun ausgezahlt!
Wir sind iberzeugt und haben uns nicht
abhalten lassen, diese Ungerechtigkeit
zu bekampfen. Jetzt dirfen wir erstmal
feiern und uns freuen!

Ein gut funktionierendes Haus braucht
aber viele Bausteine und so sind noch
viele weitere aufzuarbeiten. Wir diirfen
nicht nachlassen und bei aller Freude be-
ginnt nun die eigentliche Arbeit. Die Um-
setzung braucht viele Bausteine, wir sind
bei der Ausgestaltung dabei! Die ange-
kiindigte MaBnahme muss Auswirkun-
gen auf die gesamte Besoldungsstruktur
im Bereich der Grund- und Mittelschulen
haben. Alle Beschaftigten sind miteinzu-
beziehen bei einer baldigen Umsetzung.
Eine Méglichkeit sofortiger Verbesserun-

gen ist die Schaffung von weiteren Be-
férderungsméglichkeiten noch in dieser
Legislaturperiode. Es wird auch wich-
tig sein, dass alle Lehrerinnen und Leh-
rer an Grund- und Mittelschulen an der
Gleichwertigkeit in A 13 teilhaben kon-
nen. Genauso wichtig ist die Wertschat-
zung aller Beteiligten: Fachlehrerlnnen,
Forderlehrerlnnen, Seminarleiterinnen,
Schulleiterlnnen, Schulverwaltung und
nicht zu vergessen, unsere Verwaltungs-
angestellten in den Schulsekretariaten.

Im Rahmen struktureller Hebungen gilt
es, die Funktionsamter der neuen Aus-
gangssituation anzupassen. Es geht hier
auch um die Attraktivitat dieser Funk-
tionsamter. Es besteht die Moglichkeit,
Fehlentwicklungen oder Missverhalt-
nisse der letzten Jahre auszugleichen.
Das gilt auch fiir den Bereich der Fach-
und Forderlehrkréfte. Auch hier ist der
Bedarf der Wertschétzung dringend not-
wendig — selbstverstandlich auch ver-
bunden mit Hebungen und besseren Be-
soldungsmdglichkeiten. Nicht vergessen
diirfen in diesem Zug die Verbesserun-
gen der Arbeitsbedingungen.

An bayrischen Hochschulen gibt es im-
mer weniger Lehramtsstudentinnen und
-studenten. Einen massiver Riickgang
an Studierenden verzeichnet das Stu-

dium ,Lehramt an Mittelschulen”. Die
Wertschatzung durch die Angleichung
der Eingangsbesoldung allein wird nicht
mehr Lehrerinnen und Lehrer bringen.
Es braucht weitere Verédnderungen: zum
Beispiel in der Lehrerbildung. Eine fle-
xible Lehrerbildung, so wie es der BLLV
bereit seit Jahren fordert, wiirde ein gro-
Ber Schritt in die richtige Richtung sein.
Erfreulicherweise hat Ministerprasident
Markus Séder auch hier eine sehr kon-
krete Forderung gestellt. Das bewahrte
System, das jahrelang sicher gut war,
funktioniert nicht mehr. Das Rad der Ver-
anderung bzw. Erneuerung der Lehrer-
bildung braucht mutige Politikerinnen
und Politiker. Die Wertschatzung durch
die Beseitigung der Ungleichheit in der
Besoldung der Eingangsamter ist ein
erster Schritt. Es braucht Mut, damit
in absehbarer Zeit wieder ausreichend
Lehrkrafte zur Verfligung stehen kon-
nen. Wir als BLLV werden unsere Ex-
pertise nun in alle Arbeitsgruppen hin-
eingeben, die bei der Umsetzung dieser
wichtigen Aufgaben mitwirken werden!

Gertrud Nigg-Klee
Vorsitzende BLLV Schwaben

Markus Rehle
Dienstrecht und Besoldung
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20 Junger BLLV

JUNGER BLLV meeees

Wir stellen vor:

14

Schulart:

Guunclychude

Position im Jungen
BLLV Schwaben:
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Twnger BLLY Schwaton

Uwvsey Teaw

1.V oysityende: Kathpin Langeneggey
2.Voysityende: Angefa Kyapp
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Rofand Giyivow, Gabyiele Schneid
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22 Kreisverbande

DILLINGEN meeeeeeseees

Kulturfahrt zur Bayerischen Landesausstellung nach Ansbach

Was ist eigentlich ,frankisch“? Auf diese
Spurensuche begab sich der BLLV-Kreis-
verband Dillingen zusammen mit dem
»Kulturmarkt Lauingen* am 17. Septem-
ber 2022. Die vierzig Teilnehmerlnnen
erfuhren auf dieser imposanten Ausstel-
lung Eigenarten und Traditionen, Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten Frankens.
Auf einer Wanderung durch neun aus-
gewabhlte frankische Regionen entdeck-
ten die Besucherinnen und Besucher de-
ren historischen Reichtum. Die ,preu-
Bischen“ Markgraftlimer Ansbach und
Bayreuth, das Coburger Herzogshaus
mit seinen Verbindungen zu den euro-
paischen Monarchien — sie alle pragten

Franken. Die beeindruckende Ausstel-
lung findet in der gegenliber der mark-
graflichen Residenz gelegenen Orange-
rie statt. Auch die ehemalige markgraf-
liche Hofkirche St. Gumbertus ist in die
Landesausstellung einbezogen. Dass die
Stadt Ansbach eine groBartige histori-
sche Stadtgeschichte und stattliche Bau-
ten zu bieten hat, das erfuhr die inter-
essierte Gruppe von den zwei versier-
ten Stadtflihrern. Der Besuch im Fran-
kenland ware aber unvollstandig ohne
eine Einkehr in urige Wirtschaften mit
dem Genuss der frankischen Speziali-
taten, des Frankenweins oder siiffigen
Bieres. Frohgelaunt und tief beeindruckt

trat die bunte Schar die Heimreise an,
nicht ohne sich bei Anton Grotz fiir die
hervorragende Organisation der Fahrt
zu bedanken.

Verena Blrkner

FUSSEN s

Auf Entdeckungstour

,Das Gliick brauche ich nicht zu suchen,
ich finde es in der Natur”, erklarte der
Naturkundler Klaus Christmann wahrend
einer Exkursion der Fiissener Pensionis-
tengruppe am Alatsee. Beim Spazier-
gang wurde deutlich, dass man all zu
oft nur die Kulisse sieht. Christmann o6ff-
nete bei der Betrachtung der Baume,
Straucher, Moose, Flechten, der wilden
Graser den Blick fur die Besonderhei-
ten und Schonheiten, benannte sie zu-
gleich und wies auf ihre Verwandlung
wahrend des Jahres hin. Wichtig war
ihm auch das Zusammenspiel mit den
Insekten und Végeln. Wohl keiner der
Teilnehmer ahnte, dass man auf einem
so kurzen Weg eine derartige Mannig-
faltigkeit entdecken konnte. Es machte
richtig SpaB. Am Ende der Flihrung be-
gleitete Herr Christmann mit meditati-
ven Panflétenklangen die Gruppe ins
Gartenkaffee.

Klaus Bielenberg
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KAUFBEUREN-BUCHLOE

Jahreshauptversammlung Luisa Prinzing folgt auf Ursula Schmidt als Vor-

sitzende des BLLV

Ursula Schmidt gibt nach fiinf Jahren ihr
Amt ab. Luisa Prinzing wurde zur neuen
Vorsitzenden des Bayerischen Lehrerin-
nen — und Lehrerverbands (BLLV) Kauf-
beuren — Buchloe gewabhlt. Dies sind die
Ergebnisse der Neuwahlen der Jahres-
hauptversammlung in Kaufbeuren.

Die scheidende Vorsitzende Ursula
Schmidt ging zuvor auf die Themen des
BLLV ein. Problematisch sei dabei vor al-
lem die aktuelle Situation an den Schu-
len vor Ort. Die Kolleginnen und Kolle-
gen kdampfen mit drei Krisen gleichzei-
tig: den Folgen des Kriegs in der Ukraine,
den Folgen von Corona und dem aku-
ten Lehrermangel. Erfreulich sei aber der
besténdige Einsatz der Prasidentin des
Verbandes Simone Fleischmann. Schmidt
ging auch auf die stetig steigenden Mit-
gliederzahlen ein und hob die Aktivitaten
des Kreisverbandes in den vergangenen
Jahren hervor. Sie bedankte sich fiir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit der ge-
samten Vorstandschaft. Besondere Dan-
kesworte richtete sie an Andreas Haas
und Frank Hortig, die nicht mehr fiir die
Vorstandschaft kandidieren. Beide wur-
den mit einem Geschenkkorb bedacht.
Gleichzeitig bedankte sich auch Frank
Hortig im Namen der Vorstandschaft bei
der Vorsitzenden fiir ihre wertvolle Ar-
beit und den unermiidlichen Einsatz fiir
den Kreisverband.

Ref-Check

Am Donnerstag, den 08.09.22, fand der
Ref-Check des KV Kaufbeuren-Buchloe
statt. Es kamen elf motivierte Lehramt-
sanwarterlnnen der Grund-, Férder- und
Mittelschulen in der Beethovenschule
Kaufbeuren zusammen, um sich auf ihr
Referendariat vorzubereiten. Die Be-
gruBung erfolgte durch die KV-Vorsit-
zende Luisa Prinzing. Nach einer kurzen
Kennenlernrunde erhielten die Teilneh-
merlnnen viel interessanten Input rund
um den zweiten Ausbildungsabschnitt.
Ein groBer Dank geht hierbei an Lilly
Breitenborn-Ahlvers (Junger BLLV), die

_ =

%

Die neugewahlte Vorstandschaft des Kreisverbandes Kaufbeuren- Buchloe: (von links)

Rechnungspriiferin Eva Rasper, 3. Vorsitzende Ursula Schmidt, Schatzmeisterin Bettina
Brack, 1. Vorsitzende Luisa Prinzing, 2. Vorsitzende Rebekka Wiedemann, Schriftfihrerin
Ulrike Landgraf. Es fehlt: Magdalena Hecht (Beisitzerin)

Im Anschluss berichtete Dietmar Schid-
leja tber die neuesten Entwicklungen aus
den Bereichen Dienstrecht und Besol-
dung, hierbei ging er besonders auf die
Themenbereiche Teilzeit, Beurlaubung
und Ruhestand ein. Bettina Brack infor-
mierte in ihrer Funktion als Schatzmeis-
terin Uber die finanziellen Gegebenheiten
des Kreisverbandes und zog ein positives
Fazit. In der anschlieBenden Wahl wurde
Luisa Prinzing mit groBer Mehrheit zur
neuen Vorsitzenden gewahlt.

Prinzing, die bereits Personalratsvorsit-
zende in der Stadt Kaufbeuren ist, freute
sich Uber den groBen Zuspruch und die
neue Aufgabe, den 335 Mitglieder star-
ken Kreisverband zu fuhren: ,Ich werde,
zusammen mit der Vorstandschaft, die
bewahrte Arbeit im BLLV fortsetzen.” Mit
der Wahl der weiteren Vorstandsmitglie-
der und einem geselligen Abschluss en-
dete die Veranstaltung.

Luisa Prinzing

den Vortrag mit konkreten Beispielen
aus dem Grundschulleben bereicherte.
Beim anschlieBenden gemeinsamen Piz-
zaessen konnten dann alle neuen Infos
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und Eindriicke besprochen und reflek-
tiert werden.

Luisa Prinzing
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MINDELHEIM

Dienstanfangertreffen

Um den angehenden Referendarinnen
und Referendaren den Einstieg in den
Schulalltag ein wenig leichter zu machen
und einen kleinen Einblick in die bevor-
stehenden Aufgaben zu geben, organi-
sierte der KV Mindelheim gemeinsam
mit dem KV Memmingen das diesjah-
rige Dienstanfangertreffen an der Mit-
telschule Mindelheim.

Nach einer motivierenden BegriiBung
informierten die Referentinnen Magda-
lena Schalk (Grundschullehrerin) und
Laura Herreiner (Forderlehrerin) vom
BLLV Kreisverband Mindelheim die 15
angehenden Referendare an Grund- und
Mittelschulen liber den bevorstehenden
Vorbereitungsdienst. Dabei gaben sie ih-
nen viele nitzliche Tipps fur den Schul-
start und hilfreiche Informationen fiir die
Seminarzeit. Zusammen beantworteten
sie Fragen der Referendare gezielt den
Schularten entsprechend.

Auch der Vorsitzende des Kreisverban-
des Mindelheim, Markus Rehle, war bei

der Veranstaltung dabei. Er gab den
kiinftigen Referendarinnen und Refe-
rendaren nitzliche Tipps zu verschie-
denen Themen wie Beihilfe und Versi-
cherungen.

Zum Abschluss erhielten die Dienstan-
fanger den Lehrerkalender ,Lieblings-

Mindelheimer Pensionisten im Pfaffenwinkel

Der KV Mindelheim lud seine Pensio-
nisten zu einer Herbstfahrt in den Pfaf-
fenwinkel ein und 36 Personen nahmen
daran teil.

Bei strahlendem Sonnenschein steuerte
die Gruppe zunédchst Wessobrunn an. Die
Neupensionistin Andrea Paasche fiihrte
die Teilnehmer bestens vorbereitet in
die Schatze der Pfarrkirche St. Johan-
nes Baptist und die Legende zur Tas-
silo Linde ein.

Ein weiterer Hohepunkt war die Wande-
rung durch den Paterzeller Eibenwald.
Mit Uber 2.000 Alteiben ist dieser ein-
zigartige Wald eines der altesten Natur-
schutzgebiete in Deutschland.

Nach einem reichhaltigen Mittagessen
auf der Terrasse der Gaststatte ,Zum
Eibenwald” in Paterzell fiihrte der Tag
die Mindelheimer nach Weilheim. Hier
wurde die Gruppe von Stadtarchivar Dr.
Joachim Haberlein in Empfang genom-
men und es folgte eine Stadtfiihrung
der besonderen Art. Humorvoll, hinter-
sinnig und mit wissenschaftlich hinter-
legten Anekdoten brachte er den Besu-

chern die Geschichte Weilheims naher.
Einen Hohepunkt im wahrsten Sinne des
Wortes stellte die Besichtigung des his-
torischen Dachstuhls der Stadtpfarrkir-
che Maria Himmelfahrt, eine der ersten
Barockkirchen Deutschlands, dar. Nach

tage” sowie weitere hilfreiche Materia-
len, damit beim Schulstart nichts mehr
schief gehen kann.

Pia Haggenmiiller

zwei kurzweiligen Stunden endete die
Fiihrung und die Mindelheimer stellten
fest, Weilheim war eine Reise wert. Wir
konnen diesen Tag mit bestem Gewis-
sen weiterempfehlen.

Rudolf Ruf
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NEU-ULM
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Ausflug des KV Neu-Ulm zur Seebiihne nach Bregenz

Unser diesjahriger Ausflug zur Oper ,Ma-
dame Butterfly" von Giacomo Puccini
war ein voller Erfolg. 50 Teilnehmerin-
nen folgten der Einladung und konnten
einen sehr schénen Tag am Bodensee
verbringen. Mit dem Bus fuhren wir von
Neu-Ulm aus zunéchst nach Lindau und
von dort nach einem kurzen Aufenthalt
mit der Fahre nach Bregenz. Nach kur-
zem FuBweg erreichten wir das Restau-
rant ,Goldener Hirschen” in der Bregen-
zer Altstadt. Auch in diesem Jahr freu-
ten wir uns lber das leckere Essen und
die schnelle Bedienung.

AnschlieBend hatten wir genligend Zeit,
bei herrlichstem Wetter zur Seebiihne
zu spazieren und dort auf den Einlass
zu warten. Nach dem Erreichen unse-
rer Platze bewunderten wir einen wun-
derbaren Sonnenuntergang liber dem
Bodensee. Dadurch bemerkten wir erst
allmahlich, dass auf der Blihne, diesmal
als groBes gewelltes Papier gestaltet,
ganz langsam immer mehr weiB geklei-
dete Tanzerlnnen erschienen. Nach die-
sem Einstieg genossen wir das Drama
um die Geisha CioCio San, genannt Ma-

dame Butterfly, und den Marineoffizier
Pinkerton, die Geschichte einer ungliick-
lichen Liebe. Pinkerton hat in Nagasaki
ein Haus gekauft, zu dem neben weite-
rem Personal die junge Madame Butter-
fly gehort. Der Marineoffizier umwirbt
und heiratet sie, kehrt jedoch bald darauf
nach Amerika zuriick, ohne sich an sein
leichtfertig gegebenes Versprechen zu
halten, er betrachtet die Ehe als ungiiltig.
Die inzwischen schwangere junge Geisha
glaubt an die groBe Liebe, verbunden
mit der Hoffnung auf gesellschaftlichen
Aufstieg. Fiir ihn hat sie ihren Glauben
aufgegeben und sich damit den Zorn
ihrer Vorfahren zugezogen, die Familie
bricht mit ihr. Als Pinkerton von seinem
Kind erfahrt, kehrt er gemeinsam mit sei-
ner amerikanischen Ehefrau nach Naga-
saki zurlick, um seinen Jungen zu sich zu
holen. Madame Butterfly, die drei lange
Jahre auf ihn gewartet hatte, stimmt zu
und gibt damit ihr Kind auf, um ihm ein
besseres Leben zu ermdéglichen. Ver-
zweifelt und ihres eigenen Lebenssin-
nes beraubt, totet sie sich am Ende in
einer ergreifenden Szene.

Bereits auf dem Weg zum Bus wurden
Biihnenbild und Inszenierung mit dem
aufwandigen und turbulenten Stiick Ri-
goletto vom Vorjahr verglichen und die
unterschiedlichen Meinungen dariiber
ausgetauscht.

Einig waren sich die Teilnehmerinnen
dariiber, dass es ein rundum gelunge-
ner, wunderschéner Ausflug war und be-
kundeten Interesse, bei einer weiteren
Fahrt zur Seebiihne teilzunehmen. Dies
wird allerdings friihestens 2024 méglich
sein, wenn das neue Programm feststeht.

Caroline Hihler

NORDLINGEN

Altestes BLLV-Mitglied des KV Nérdlingen Hans Gunkel verstorben

Auch der BLLV-Kreisverband Nordlin-
gen musste neben zahlreichen ande-
ren ortlichen Vereinen und einer groBen
Trauergemeinde am 1. September d.J.
Abschied nehmen von seinem altesten
Mitglied an Lebensalter (97 Jahre) und

Verbandstreue (74 Jahre) Hans Gunkel.
Am 1.2.1948 trat dieser dem BLLYV bei,
begann im gleichen Jahr seinen akti-
ven Lehrerdienst in Oppertshofen und
blieb dort bis 1954. Zwischenzeitlich
verheiratet, wechselte er nach Unter-
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magerbein und wurde dort 1960 zum
OL beférdert. Ab dem 1.6.1967 wurde
er nach Auflésung seiner einklassigen
Dorfschule versetzt an die neu gebaute
Verbandsschule im nahen Ménchsdeg-
gingen, wo er von 1969 bis 1975 als
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Konrektor tatig war. Von 1975 bis 1978
stieg er dann zum Rektor an der VS Tapf-
heim auf, einer Grundschule mit THS/I.
SchlieBlich bekam Hans Gunkel die Rek-
torenstelle in Ménchsdeggingen, damals
einer voll ausgebauten Volksschule (GS
+ HS), wo er bis zu seiner Ruhestands-
versetzung zum 1.2.1987 die Schullei-
tung innehatte.

Im BLLV war er zeitweise Mitglied der
erweiterten Vorstandschaft und berei-
cherte darliber hinaus mit seinem gro-
Ben heimatkundlichen Wissen manche
Veranstaltung im Kreisverband Nordlin-
gen. Er war ein Lehrer des alten Schla-
ges, der sich liberall einbrachte und en-
gagierte, wo Hilfe gebraucht wurde: So
war er 37 Jahre Mitglied im Posaunen-
chor von Untermagerbein, 23 Jahre im
Posaunenchor Ménchsdeggingen, die er

zeitweise auch leitete. 33 Jahre stand
er als 1. Vorstand dem Gartenbauver-
ein vor, war 16 Jahre beim Verkehrsver-
ein Monchsdeggingen tétig, 24 Jahre
als Kirchenvorstand, davon 18 Jahre
im Dekanatsausschuss, und und und.
Diese Vereinsjahre alle zusammenge-
zahlt, ergeben insgesamt 187 Jahre an
ehrenamtlichen Tatigkeiten. Daneben
flihrte er die Chroniken seiner beiden
Posaunenchére und schrieb die Orts-,
Kirchen- und Schulgeschichte von Unter-
magerbein und Mdnchsdeggingen auf.
Ein wahrlich ausgefiilltes Leben liber die
Dienstzeit hinaus.

Im Jahr 2020 durfte er im Kreise seiner
Kinder, Enkel und Urenkel die Gnaden-
hochzeit fiir 70-jahrige Ehe feiern, sowie
seinen 95. Geburtstag, an dem er letzt-
mals Besuch des KV-Noérdlingen hatte.

WEISSENHORN

Gemeinsam zum Pensionistentag

Pensionierte Lehrkréfte der drei Kreis-
verbande lllertissen, WeiBenhorn und
Neu-Ulm machten sich am 14. Juli bei
groBartigem Sommerwetter gemeinsam
auf nach Oberstdorf zum diesjahrigen
Pensionistentag. Schon im Bus gab es
nette Unterhaltungen und manche Wie-
dersehensfreude. Im Oberstdorf Haus
im Zentrum der Gemeinde war fiir alle
ein Frihstlick mit Getranken und But-
terbrezeln bereitgestellt. Bestens orga-
nisiert fand jeder problemlos den Treff-
punkt fiir sein ausgesuchtes Angebot.
Fiir viele ging's mit dem Marktb&hnle
zum Nordic Zentrum oder weiter zur
Heini-Klopfer-Skiflugschanze. Der Lei-
ter, Florian Speigl, flihrte durch das Nor-
dic Zentrum und erklarte, was alles an
Infrastruktur fiir die Langlaufer bereit-
gestellt werden muss. Drei ehemalige
Schulleiter begleiteten die Besucher der
Skiflugschanze und hatten neben Daten
zur GréBe der Schanze, zur Sprungweite,
zur Absprunggeschwindigkeit und vie-
lem mehr auch lustige Episoden auf La-
ger. Ein gigantischer Blick von der Aus-
sichtsplattform am hochsten Punkt der
Skiflugschanze lber den Freibergsee,
Oberstdorf und die Hochalpen lieB alle
nur staunen. Weitere Méglichkeiten wa-

Fiir dieses vielfaltige und vorbildliche En-
gagement und die lange Treue zu seinem
Berufsverband liber 74 Jahre dankte ihm
der ehemalige KV-Vorsitzende Herbert
Dettweiler in Vertretung fiir seine ver-
hinderte junge KV-Vorsitzende Daniela
Baumann bei seiner Traueransprache.
Dem Wunsch des Verstorbenen, kei-
nen Kranz an seinem Grab niederzule-
gen, sondern Geld fiir eine gute Sache
zu spenden, kam man selbstverstand-
lich nach. Bedacht wurde die BLLV-Kin-
derhilfe. Mit diesem Geld wird auch die
Aktion "Friihstiick denkbar" finanziert.
Hier geht es um ein Schulfriihstiick fiir
Kinder in Bayern, da statistisch fast je-
des 5. Kind mit leerem Magen in die
Schule kommt.

Herbert Dettweiler

ren eine Flihrung durch das Heimatmu-
seum mit Karl Schadler, der sehr kurz-
weilig von den Lebenssituationen und
Lebensgewohnheiten der Oberstdorfer
in friiheren Zeiten berichtete und eine
Wanderung durch die Breitachklamm, die
der Kreisvorsitzende George Gogl sel-
ber leitete. Die ehemaligen Lehrerinnen
und Lehrer der drei Kreisverbéande durf-
ten einen wunderbaren Tag mit bester
Versorgung, netten Begegnungen und
wichtigen Informationen zur Schul- und

Personalsituation von der Bezirksvorsit-
zenden Getrud Nigg-Klee erleben. Un-
ser bester Dank geht an das Organisa-
tionsteam des Kreisverbandes Oberst-
dorf, an die Leiter der einzelnen Ange-
bote, an die Gastronomie und an die
Vorsitzenden der KVs lllertissen, Wei-
Benhorn und Neu-Ulm fir die Bereit-
stellung des Busses.

Mini Einfalt
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Mitteilung der Hauptkasse:
Beitragsanpassung 2023

Zum 1. Dezember 2022 erhalten Beamte eine Besoldungs-
anpassung in Hohe von 2,8 %. Nach der Satzung bedeutet

dies auch eine Anhebung des Mitgliedsbeitrages. Die Bei-
tragsanpassung wird zum 1.1.2023 umgesetzt.

AuBerdem wird der ErmaBigungskatalog aktualisiert.

Reinhard Horn
Landesschatzmeister

Die néachste SLZ (1/2023) erscheint erscheint im Friihjahr 2023.
Der genaue Termin lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor.
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Hat sich bei lhnen etwas geandert?

Sind Sie umgezogen? Hat sich |hre Teilzeitstundenzahl gean-
dert? Sind Sie ab sofort in Elternzeit oder beurlaubt? Haben
Sie eine neue Bankverbindung? Sind Sie pensioniert worden
oder haben lhre Altersteilzeit begonnen? Unterrichten Sie an
einer anderen Schule?

Bitte geben Sie diese Informationen an den Kassier lhres Kreis-
verbandes (Kontaktdaten finden Sie auf unserer Website) oder
direkt an die Mitgliederverwaltung des BLLV.

Namentlich gekennzeichnete Artikel stellen die Meinung der Ver-
fasser dar, nicht unbedingt die der Redaktion oder des BLLV.
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