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WAHLEN GEHEN!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie sind gefragt:

Markieren Sie sich den 21., 22. und
23. Juni 2016 in Ihrem Kalender mit
blau - Blau fiir BLLV wihlen.

Es finden die routinemaf3igen Per-
sonalratswahlen statt: Alle Beschaf-
tigten der Schulamtsebene wihlen
Thren ortliche Personalrat, auf Re-

gierungsebene Ihren Bezirksperso-
nalrat und der Hauptpersonalrat auf der Ebene des Ministeriums fiir
Bildung und Kultur, Wissenschaft und Kunst.

Gute Ergebnisse bei den Personalratswahlen haben politische Signal-
wirkung fiir unseren BLLV und gelten seit jeher als Potential bei poli-
tischen Verhandlungen fiir Sie und alle Beschaftigen.

PERSONALRAT UND BLLV — STARKE PARTNER

Auch wenn sich die Arbeit der Personalréte in der Regel nicht 6ffentlich
vollzieht, muss uns allen bewusst sein, welche Bedeutung der Personal-
vertretung auf allen drei Ebenen zukommt und welchen Stellenwert in
diesem Zusammenhang die kommenden Personalratswahlen im Juni ha-
ben. Erfahrungen in der Personalratsarbeit vor Ort tragen zu erfolgreicher
BLLV-Arbeit bei, da durch diese erst mancher Verbesserungsvorschlag
fur die Beschiftigten entsteht und entstand und sich so Forderungen ent-
wickeln. Es geht stets darum, sich fiir die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen einzusetzen, fiir geeignete Arbeitsbedingungen und fiir eine ge-
rechte Schule fiir alle Beteiligte. Bei den Personalratswahlen haben Sie die
‘Wahl, wer Thre Interessen vertritt und mit welchem Gewicht wir Forde-
rungen verhandeln konnen. Sie machen uns stark! In schwierigen Zeiten
braucht es verldssliche Partner und Interessensvertreter. Der BLLV vertritt
eindeutige Positionen und wirft als mitgliederstirkster Lehrerverband mit
60000 Mitgliedern seine ganze Stirke in die Waagschale.

AKTUELLE PROBLEME ANGEHEN

Der BLLV Schwaben begriifite die grofien Anstrengungen der Staats-
regierung mit der Bereitstellung von Mitteln von insgesamt 221,2 Mio.
Euro. Diese Mittel fiir Planstellen, fiir Drittkrifte, fiir Schulpsychologen,
weitere U-Klassen und Projekte sind gut angelegt, nur braucht es dazu
geniigend geeignetes Personal. Die Zulassung von kreativen, unbiiro-
kratischen und passgenauen Lésungen vor Ort versteht sich als Auffor-
derung an uns. Wir haben die Lehrerinnen und Lehrer und Schulleite-
rinnen und Schulleiter vor Ort, die am besten Bescheid wissen, was sich
in der Bildungslandschaft abspielt und was gebraucht wird. Sie kénnen
Kklar und deutlich passgenaue Wege aus der Praxis aufzeigen die Akzep-
tanz bei allen Beteiligen finden. GrofSe Herausforderungen lassen sich
in der heutigen Zeit nur stemmen, indem auf die Praxis gehort wird.

EINSATZ LOHNT SICH

Mit der Unterstiitzung der Personalvertretungen und in Zusammenar-
beit mit dem Bayerischen Beamtenbund mit ihrem Vorsitzenden Rolf
Habermann konnte der BLLV in den letzten Jahren eine fiinfstellige
Summe an Verbesserungen erreichen. Diese konnen Sie dem neuen
BLLV-Faltblatt, das in allen Schulen aufliegt, entnehmen.
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Fiir das Jahr 2016 erwarten wir weitere Verbesserungen: Im Friihjahr sol-
len die Kriterien fiir frei gewordenen Stellen veroffentlich werden und zum
1. November 2016 gibt es weitere 5,6 Mio. fiir Hebungen im Schulbereich.

ZUKUNFT MEISTERN — BLLV STARKEN

Bayerns Zukunft in einer sich verdnderten Gesellschaft stellt nicht nur
die Politik vor Herausforderungen. Unerléssliche grundlegende Fragen
unserer Zeit stellen sich den Personalvertretungen und unserem BLLV.
Integration und Bildung fordern die Auseinandersetzung mit poli-
tischem Bewusstsein, mit Demokratie- und Werteerziehung. Wichtige
Themen, die den FEinsatz des BLLV auf allen Ebenen erfordert.

Es ist somit bedeutsam, dass Sie alle bei den Personalratswahlen im
kommenden Juni den BLLV durch Thre Wahl stirken. Durch ein ein-
deutiges Votum machen Sie damit sichtbar, dass die Zielsetzungen und
Forderungen des BLLV von einer breiten Kollegenschaft getragen und
unterstiitzt werden.

Deshalb bitte ich Sie, gehen Sie zur Personalratswahl am 21. /22. oder
23. Juni 2016 und schenken Sie den Vertretern des BLLV auf allen Ebe-
nen und in allen Gruppen Ihr Vertrauen.

Ich bitte Sie um Ihre Mithilfe, baue auf Ihre Unterstiitzung und Solida-

ritat. Vielen Dank!
IHRE BEZIRKSVORSITZENDE

GERTRUD NIGG-KLEE O

Gehen Sie

zur Wahl!

Personalratswahlen 21./22./23. Juni
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DIE KANDIDATEN ZUM BEZIRKSPERSONALRAT 2016

1 NIGG-KLEE GERTRUD
Mittelschule Immenstadst,

Mitglied im Hauptpersonalrat,

stv. Vorsitzende im Bezirkspersonalrat
Schwaben und im OPR Oberallgiu,

Mitglied im BLLV Landesvorstand,

1. Vorsitzende BLLV Bezirksverband Schwaben

7 GRIMM ROLAND

Mittelschule Leipheim,

Vorsitzender des OPR Giinzburg,
Datenschutzbeauftragter,

Mitglied des Bezirksvorstands im

BLLV Schwaben,

Vorsitzender im BLLV Kreisverband Giinzburg

2 KLOS KARIN

Grund- und Mittelschule Neusaf8 Am Eichen-
wald, Mitglied im Bezirkspersonalrat,

stv. Vorsitzende im OPR Augsburg-Land,

stv. Vorsitzende im BLLV Bezirksverband
Schwaben und im BLLV Kreisverband Augs-
burg-Land, Mitglied im BLLV Landesausschuss

8 SCOLARO ANGELA
Grundschule Augsburg-Hochzoll-Siid,
Vorsitzende der Bezirksjugend- und Auszu-
bildendenvertretung bei der Regierung von
Schwaben, Vorsitzende der ABJ] Schwaben,
Vorsitzende der ABJ im BLLV Kreisverband
Giinzburg

3 SCHUBERT BIRGIT
Mittelschule Kithbach,

Mitglied im Bezirkspersonalrat,

Vorsitzende des OPR Aichach-Friedberg,

3. Vorsitzende im BLLV Bezirksverband
Schwaben, Vorsitzende im BLLV Kreisverband
Aichach-Friedberg

9 GERHART CHRISTIAN
Mittelschule Sonthofen,

Mitglied im OPR Oberallgiu,
Bezirksreferent Internet im BLLV
Bezirksverband Schwaben,

stv. Vorsitzender im BLLV Kreisverband
Oberallgiu

4 FUCHS ELMAR

Mittelschule Obergiinzburg, Vorsitzender des
OPR Ostallgiu, stv. Bezirksvertrauensperson fiir
schwerbehinderte Menschen bei der Regierung
von Schwaben, stv. ADB-Bezirksreferent im
BLLV Schwaben, Mitglied im BLLV Kreisvor-
stand Marktoberdorf

10 OST CHRISTINA
Gebr. Lachner-Mittelschule Rain,
Mitglied im OPR Donau-Ries,

Vorsitzende im BLLV Kreisverband Donauworth,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

5 SCHURR GERHARD
Emil-Schmid-Mittelschule Neu-Ulm-Siid,
Mitglied im OPR Neu-Ulm,

stv. ASB-Bezirksreferent im BLLV Schwaben,
Pressereferent im BLLV Kreisverband Neu-Ulm

11 LAUBE PATRICIA

Mittelschule Dillingen,

Mitglied im OPR Dillingen,

Vorsitzende im BLLV Kreisverband Dillingen,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

6 SCHNEID GABRIELE
Mittelschule Augsburg-Firnhaberau,
Mitglied im Bezirkspersonalrat

und OPR Augsburg-Stadt,
Schriftfithrerin im BLLV Bezirksverband
Schwaben, Vorsitzende im BLLV
Kreisverband Augsburg-Stadt

12 ULLERSBERGER GABRIELE
Grund- und Mittelschule Langweid,

Vorsitzende im OPR Augsburg-Land,

stv. Bezirksvertrauensfrau fiir schwerbehinderte
Menschen bei der Regierung von Schwaben, Vor-
sitzende im BLLV Kreisverband Augsburg-Land,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben
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BLLV\ UND SEINE PERSONALRATE -
'V ) PRAVENTIV. AKTIV.

13 REHLE MARKUS

Mittelschule Mindelheim,

stv. Vorsitzender im OPR Unterallgiu,
Vorsitzender im BLLV Kreisverband
Mindelheim,

Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

19 BAUMANN-STROBEL
BIRGITTA

Grundschule Lindau-Insel, Vorsitzende im

OPR Lindau, Vorsitzende im BLLV Kreisver-
band Lindau, Mitglied im BLLV Bezirksaus-
schuss Schwaben

20 HORTIG FRANK
Gustav-Leutelt-Grund- und Mittelschule
Kaufbeuren,

stv. ABW-Bezirksreferent im BLLV
Bezirksverband Schwaben,

Mitglied im BLLV Kreisvorstand
Kaufbeuren-Buchloe

14 ROTTER HERBERT
Robert-Schuman-Mittelschule
Kempten St. Mang,

Vorsitzender im OPR Kempten,
Vertreter der Schulleiter und Referent

fiir Berufswissenschaft im BLLV Kreisverband
Kempten

15 SCHMIDT URSULA

Konradin-Grundschule Kaufbeuren,

21 FASSNACHT JORG
Grund- und Mittelschule
Fischach-Langenneufnach,

Mitglied im OPR Augsburg-Land,
BLLV-Bezirksfachgruppe Schulleitung

Vorsitzende im OPR Kaufbeuren,
Vertrauensfrau der schwerbehinderten
Menschen und Sozialreferentin,

stv. Vorsitzende im BLLV Kreisverband
Kaufbeuren-Buchloe

22 KELLER KATHARINA
Grundschule Ottobeuren,
Mitglied im OPR Unterallgiu,
Vorsitzende der ABJ Schwaben

16 STEIXNER ULRICH
Mittelschule am Schlachtegg Gundelfingen,
Vorsitzender im OPR Dillingen,

Mitglied im BLLV Kreisvorstand Dillingen

23 DENNINGER ROLAND
Erich-Késtner-Grundschule

Neu-Ulm Ludwigsfeld,

Vorsitzender im OPR Neu-Ulm,
Vorsitzender im BLLV Kreisverband Neu-Ulm,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

17 HILPOLD SANDRA

Lindenschule Memmingen,

Vorsitzende im OPR Memmingen,

Mitglied im BLLV Kreisvorstand Memmingen

24 SCHELLDORF NICOLETTA

Anton-Sturm-Mittelschule Fiissen,

18 ZWETSCHKE ANKE
Luitpold-Grundschule u. Schiller-Mittelschule
Augsburg, Fachberaterin E/G,

Schriftfithrerin im OPR Augsburg-Stadt,
Geschiftsfithrerin im BLLV Kreisverband
Augsburg-Stadt

Vorsitzende im BLLV Kreisverband Fiissen,

Vertreterin der Kreisvorsitzenden im BLLV
Bezirksvorstand Schwaben,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben
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UND SEINE PERSONALRATE -
IMMER FUR SIE DA!

25 HORSGEN ENNO
Grundschule Untermeitingen,

Mitglied im OPR Augsburg-Land,

Leiter der BLLV Bezirksfachgruppe Seminar,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

31 HEILAND THOMAS
Mittelschule Friesenried,
Vorstandsmitglied im OPR Ostallgiu,
Vertreter der Kreisvorsitzenden im BLLV
Bezirksvorstand und Mitglied im BLLV
Bezirksausschuss Schwaben, Vorsitzender
im BLLV Kreisverband Marktoberdorf

26 HEGER ALEXANDRA
Grundschule Wittislingen,
Bezirksschatzmeisterin im BLLV
Bezirksverband Schwaben,

Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

32 EINFALT PHILOMENA
Mittelschule Weiflenhorn,

stv. Vorsitzende im OPR Neu-Ulm,
Vorsitzende im BLLV Kreisverband
Weiflenhorn,

Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

27 BAUMANN DANIELA
Johann-Wilhelm-Klein-Grundschule Alerheim,
Mitglied im OPR Donau-Ries,

Leiterin der BLLV Bezirksfachgruppe
Forderlehrer,

Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

33 HIPPLER PATRICIA

Ludwig-Auer-Mittelschule Donauworth,
Vorsitzende im BLLV Kreisverband Donauwdrth,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

28 HAAS ANDREAS
Gustav-Leutelt-Grund- und Mittelschule
Kaufbeuren,

Mitglied im OPR Kaufbeuren,

Vorsitzender im BLLV Kreisverband
Kaufbeuren-Buchloe,

Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

34 RITZEL MARTINA
Grundschule Griesbeckerzell-Obergriesbach,
Mitglied im OPR Aichach-Friedberg,

stv. Vorsitzende im BLLV Kreisverband
Aichach-Friedberg

29 HORTENSTEINER
INGEBORG

Grundschule Ottobeuren,

Mitglied im OPR Unterallgiu,

Vorsitzende im BLLV Kreisverband
Memmingen,

Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

35 BAYER ANGELIKA
Kapellen-Mittelschule Augsburg-Oberhausen,
Vorsitzende im OPR Augsburg-Stadt,

3. Vorsitzende und Ansprechpartnerin fiir
Dienstrechtsfragen und Mittelschulen im BLLV
Kreisverband Augsburg-Stadt

30 FAUBNER-HARTLE

NICOLE

Grund- und Mittelschule Harburg,
Mitglied im OPR Donau-Ries,
Vorsitzende im BLLV Kreisverband Nordlingen,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

36 HAMMERLE EVA-MARIA
Grundschule Miinsterhausen,

Mitglied im OPR Giinzburg,

Schriftfithrerin im BLLV Kreisverband Giinzburg
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37 DR. MERKEL-

TRINKWALDER PETRA
Schulpsychologische Beratungsstelle beim Schul-
amt Ostallgdu, Beratungsrektorin und Koordina-
torin Schulpsychologie, Leiterin der Fachgruppe
Schulberatung im BLLV Schwaben,

Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

43 LANGENWALTER

REBECCA
Uli-Wieland-Mittelschule Vohringen,
schulische BLLV Verbindungslehrkraft

ROSWITHA

Fachberaterin,

38 DURRSCHMIDT

Mittelschule Lindau-Reutin,

Mitglied im OPR Lindau,
Mitglied im BLLV Kreisvorstand Lindau

44 WACHTER ROLAND
Mittelschule Babenhausen,

Mitglied im OPR Unterallgiu,
Kreisschatzmeister im BLLV Kreisverband

Memmingen

39 GOGL REINHARD
Mittelschule Sonthofen,

Vorsitzender im BLLV Kreisverband Oberallgiu,
Leiter der BLLV Bezirksfachgruppe Schulleitung,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

45 FRISCHHOLZ SIMONE
Pfarrer-Kneipp-Grund- und Mittelschule
Bad Worishofen,

Schatzmeisterin und Vorstandsmitglied

im BLLV Kreisverband Mindelheim

40 HAUBLER VERENA
Mittelschule Auf dem Lindenberg Kempten,
Vorsitzende im BLLV Kreisverband Kempten,
Mitglied im BLLV Bezirksausschuss Schwaben

46 GLASER PATRICK
Mittelschule Stétzling-Derching,

3. Vorsitzender im BLLV Kreisverband
Aichach-Friedberg

41 UNGER LISA
Grundschule an der Singold Bobingen,
Studierendenreferentin im BLLV
Bezirksverband Schwaben,

Beisitzerin in der ABJ Schwaben,
Geschiftsfithrerin im ABJ Landesverband,
Mitglied im BLLV Bezirksvorstand Schwaben

47 SIPPEL DORIS

Mittelschule Immenstadt,
Schatzmeisterin und Mitglied im BLLV
Kreisvorstand Oberallgiu

42 NEUDERT KLAUS
Grundschule Lechbruck am See,

stv. Vorsitzender im OPR Ostallgiu,

2. Vorsitzender im BLLV Kreisverband Fiissen

48 FALCH JOSEF
Mittelschule Burgau,
Vertreter der Deutschen Beamtenbundsjugend
im ABJ Landesausschuss,

Mitglied im ABJ Bezirksvorstand Schwaben
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KANDIDATEN FUR FORDERSCHULEN UND SCHULEN FUR KRANKE

1 DRESCHER ELKE

48 Jahre

StRin FS Abt-Ulrich-Schule, SFZ Kaisheim
Personalratsvorsitzende,
Fachgruppenleiterin Forderschule

Vorstandmitglied im Kreisverband Donauwérth

7 DEISENHOFER ANTON
61 Jahre

StR FS Christophorus-Schule

SEZ Kénigsbrunn

Personalratsmitglied
BLLV-Verbindungslehrer

2 SCHROMM FRANZISKA
27 Jahre

StRin FS Christophorus-Schule

SFZ Konigsbrunn

Jugend- und Auszubildendenvertretung

8 SCHURR M. A.

KATHARINA

53 Jahre

FLin E/G Rupert-Egenberger-Schule
SFZ Pfuhl

3 LANGENMEIER

ALEXANDRA

32 Jahre

StRin FS Christophorus-Schule
SFZ Ko6nigsbrunn
Personalratsmitglied

9 OTTO ANJA
31 Jahre

StRin FS Reichshainschule
SFZ Memmingen

4 EBERLE CONSTANZE
33 Jahre

FLin Tom-Mutters-Schule

FZ g.E. Kempten

10 KLINGER SIMONA
27 Jahre

StRin FS Josef-Landes-Schule

SFZ Kaufbeuren

5 TUBERT CONNY
40 Jahre

StRin FS Wilhelm Busch-Schule
SFZ Illertissen-Weiflenhorn

Vorstandsmitglied im Kreisverband Illertissen-

Babenhausen

11 BREITSAMETER FRANZ
38 Jahre

StRFS  Elisabethschule

FZ g.E. Aichach
Ersatzmitglied im Personalrat

%

. Mitglied im Kreisverband Oberallgiu

6 FRODL GABRIELE
57 Jahre

StRin FS Albert-Schweizer Schule
SFZ Sonthofen
Personalratsmitglied

12 LUDWIG SONJA
50 Jahre
FLin E/G SFZ Mindelheim
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BLLV

13 TRITT MICHAELA

57 Jahre

SoKRin Benedikt-von-Nursia Berufsschule
F6BS Augsburg
Ersatzmitglied im Personalrat

14 BRUGGER MARTINA

57 Jahre

StRin FS Wilhelm Busch-Schule

SFZ Illertissen-WeifSenhorn

Geschiftsfiithrerin des Kreisverbandes Neu-Ulm

15 WUTZER FLORIAN
39 Jahre

SoKR  Hermann-Kefiler-Schule
FZ g.E. Mottingen

Ersatzmitglied Personalrat
Verbindungslehrer

16 KOWALEWSKI HEIKE
47 Jahre

StRin FS Sankt-Georg-Schule

SFZ Nordlingen

Ersatzmitglied Personalrat
Verbindungslehrerin

17 EGGER ULRIKE

56 Jahre

SoRin  SFZ Ursberg

Vorstandsmitglied im Kreisverband Giinzburg

18 GUNTHER WERNER
60 Jahre

StRES  SFZ Dillingen
Ersatzmitglied Personalrat
Verbindungslehrer

19 MAYR KERSTIN

34 Jahre

StRin FS Nikolaus-von-Mayra-Schule
Diirrlauingen

20 RIED ULRICH
60 Jahre

StRFS  Erich-Kistner-Schule
SFZ Fiissen

Verbindungslehrer

21 SCHUSTER RUDIGER

54 Jahre

StRFS  Agnes-Wyssach- Schule

SFZ Kempten

Stellvertretender Vorsitzender des Kreisverbande
Kempten; Verbindungslehrer

22 STEGMAIR HELMUT
44 Jahre
StR ES
FZkm.E

Astrid-Lindgren-Schule

23 DA ROCHA-SCHMIDT

KAREN

61 Jahre

StRin FS SFZ Mindelheim
Ersatzmitglied im Personalrat

24 KAWAN ELKE
42 Jahre

StRin FS Don-Bosco-Schule
SFZ Marktoberdorf

25 WIRTH SUSANNE
49 Jahre
SoRin

Verbindungslehrerin

Tom-Mutters-Schule Kempten
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IMMER FUR SIE DA!

DER BLLV UND SEINE JUGEND-

WOHLFAHRT MELANIE SONNLEITNER DAVID LOCHINGER KERSTIN LIEBL THOMAS BRUCKMEIER KARIN

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung vertritt ju- o dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Be-
gendliche Beschiiftigte bis zum vollendeten 18. Lebens-  schiftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Un-
jahr sowie Dienstanfinger, Beamte im Vorbereitungs- fallverhtitungsvorschriften, Tarifvertrage, Dienst-
dienst oder Auszubildende bis zum vollendetem 27. vereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
Lebensjahr und hat insbesondere folgende Aufgaben: durchgefiihrt werden

o Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten

o Mafinahmen, die den Beschiftigten insbesondere insbesondere in Fragen der Berufsbildung, entge-
in Fragen der Berufsbildung dienen, beim Perso- genzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
nalrat zu beantragen beim Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken

o Mafinahmen, die der Gleichbehandlung von weib- o die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die
lichen und ménnlichen Auszubildenden dienen, zu  betroffenen Beschiftigten tiber den Stand und das
beantragen Ergebnis der Verhandlungen zu informieren. |

i GEMASS
¢ ART. 57
\ : BAYPVG
THIE JESSICA MULLER EVA-MARIA SCHIELE MELINDA HOLTHOFF KRISTINA VOGELE VERENA
UNTERSTUTZEN SIE UNS DURCH IHRE STIMME!
FACHGRUPPE VERWALTUNGSANGESTELLTE
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, HAUPTPERSONALRAT
Wie ich Thnen in verschiedenen personlichen Veranstaltungen, Bespre-
Die Personalratswahlen stehen schon wieder chungen und Terminen bereits mitgeteilt habe, ist dieses Gremium der
vor der Tiir. Dieses Mal diirfen wir regulir direkte Ansprechpartner fiir das Bayer. Staatsministerium fiir Bildung
(alle 5 Jahre) zum Wiihlen gehen. Es sind und Kultus, Wissenschaft und Kunst. Sorgen Sie mit Ihren Stimmen
die Gremien des Hauptpersonalrates, des dafiir, dass die Verwaltungsangestellten an Schulen und Schulamtern
Bezirkspersonalrates und der ortlichen Per- wieder vertreten sind.
sonalriite zu wihlen. Nur durch die stindige Arbeit des BLLV vernetzt mit der Position im

Hauptpersonalrat war es méglich, die Verdnderungen zu schaffen, die
wir erzielen konnten:

SCHWABISCHE LEHRERZEITUNG | AUSGABE 2 | MAI 2016



121 FACHGRUPPEN

« Die 9. und 10. Klassen und Praxis-Klassen werden bei den Zutei-
lungsrichtlinien doppelt gezihlt

o Drittelkrifte werden in den BAT einbezogen (vermégenswirksame
Leistungen, Zusatzversorgung, volle Jubiliumszuwendung, u. a.)

o Verwaltungsangestellte an Vollschulen, Forderzentren und Mittel-
schulen mit vollstindigem M-Zug werden BAT VI b eingruppiert

Eine Fortbildungsoffensive fiir Verwaltungsangestellte an Grund-,
Mittel- und Férderschulen
Wahlbarkeit von unterhilftig beschiftigten Verwaltungsangestellten

in den Personalrat
Schaffung von 100 zusitzlichen Stellen im Nachtragshaushalt 2008/09
Einfithrung der Verbundl6sung (Stellenerhalt fiir Kolleginnen an

Schulen unter 5 Klassen)

Einfithrung von Stundenanteilen fiir Ganztagesklassen an Grund-,
Mittel- und Forderschule
Zugriftsmoglichkeit auf die bayernweiten Personalbérse des Finanzmi-

nisteriums, fiir Kolleginnen die keinen Zugriff tiber das Intranet haben

Uberarbeitung der Zuteilungsrichtlinien

Flichendeckende Entfristung der Vertrige von Verwaltungsangestell-
ten aller Schularten

Eingabe von Petitionen fiir Verwaltungsangestellte aller Schularten

Verhandlungen bei Stellenreduzierungen fiir Verwaltungsangestellte
an Schuldmtern

Beantwortung von unzihligen Anfragen der Kolleginnen aller Schularten

Unzihlige Termine, Besprechungen und Veranstaltungen fiir unsere
Kolleginnen aller Schularten und Schulimter

BEZIRKSPERSONALRAT

90 % der Fille, die im Bezirkspersonalrat behandelt werden sind An-

liegen von Kolleginnen und Kollegen im Schuldienst. Aus dieser Be-

griindung heraus wird es endlich Zeit, dass wir auch um den Vorsitz

im Bezirkspersonalrat kimpfen. Der Bezirkspersonalrat muss von der

Regierung von Schwaben eingebunden werden zu

« Einstellungen (Verwaltungsangestellte, angestellte Lehrer unterhilftig
(in Realschulen und Gymnasien)

« Eingruppierungen

« Direkter Ansprechpartner, wenn kein Arbeitnehmervertreter im 6rt-
lichen Personalrat vor Ort gegeben ist

« Kiindigungen

« Behandlung von Beschwerdefillen

« Steht im Austausch zum Hauptpersonalrat bei nichtlosbaren Fillen

ORTLICHER PERSONALRAT

Thr 6rtlicher Personalrat ist Thr direkter Ansprechpartner vor Ort. Hier
koénnen Sie sich jederzeit auf kurzem Wege an Thren Ansprechpartner/
Thre Ansprechpartnerin wenden. Hier erhalten Sie vor Ort Informati-
onen, konnen aber auch Anliegen und Fragen eingeben. Der 6rtliche
Personalrat der Gruppe Arbeitnehmer ist Ansprechpartner fiir ange-
stellte Lehrkréfte und Verwaltungsangestellte an Schulen.

Wihlen Sie am 21./22./23. Juni Fachfrauen/Fachminner in diese Gre-
mien, damit Thre persénlichen Anliegen auch in Zukunft weiterhin
erfolgreich vertreten werden.

Achtung! Achten Sie bei allen drei Wahlen darauf, dass der BLLV ein
Mitgliedsverband des Bayer. Beamtenbundes ist (BBB). Aus diesem

SCHWABISCHE LEHRERZEITUNG | AUSGABE 2 | MAI 2016

Grund kann es sein, dass die von Ihnen gesuchte Kandidatin nicht auf
der Liste des BLLV steht (die es dann namlich gar nicht gibt), sondern
auf der Liste des BBB (des Bayer. Beamtenbundes).

Sie haben in jeder Wahl einen unterschiedlichen Anteil an Stimmen
und kénnen diese auf einzelne Bewerber / -innen Thres Vertrauens ver-
teilen. Bitte nehmen Sie sich die Zeit und lesen Sie genau nach, wie viele
Stimmen Sie vergeben diirfen. Sie kdnnen einer Kandidatin /einem
Kandidaten mehrere Stimmen geben.

Nicht vergessen: Zuerst immer die BBB-Liste oder BLLV-Liste ankreu-
zen, dann eventuell ,,hdufeln®

Wichtig! Thr Stimmzettel wird ungiiltig, wenn Sie Bewerber / -innen
aus mehr als einer Liste wihlen! Bleiben Sie in der BBB-Liste oder
BLLV-Liste! Verschenken Sie keine Stimme!

BRIEFWAHL

Sie konnen aber auch die Moglichkeit der Briefwahl nutzen, wenn
diese nicht ohnehin vom Wahlvorstand angeordnet ist. Fordern Sie
bitte Thre Wahlunterlagen so rechtzeitig beim Wahlvorstand an (siehe
Aushang in Ihrer Dienststelle), dass diese bis spétestens 23. Juni 2016
wieder beim Wahlvorstand eingetroffen sind.

Bitte! Schneiden Sie sich diesen Beitrag aus und kopieren Sie diesen

- senden Sie diese Information unbedingt auch an Ihre Kolleginnen
in den benachbarten Schulen - Wir miissen gemeinsam dafiir sorgen,
dass Bayer. Schulsekretirinnen in alle Gremien stark vertreten sind!
Helfen Sie aktiv mit!

Ich bedanke mich auf diesem Weg bei allen Kolleginnen und Kollegen
fiir die immer wieder herzliche Zusammenarbeit und wiirde mich
sehr freuen, wenn ich Sie auch zukiinftig im Hauptpersonalrat, Be-
zirkspersonalrat und meinem 6rtlichen Personalrat (Schulamtbezirk
Oberallgdu) vertreten darf.

Thre

PETRA MULLER,
VERWALTUNGSANGESTELLTE J

Petitionsiibergabe im Landtag
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IN DER KUNSTGRUNDSCHULE WERTINGEN

IN JEDEM BAYRISCHEN REGIERUNGSBEZIRK GIBT ES AB SOFORT EINE ,,KUNSTGRUNDSCHULE".
IN SCHWABEN IST DIES SEIT DEM SCHULJAHR 15/16 DIE GRUNDSCHULE IN WERTINGEN.

Kunst ist ein wertvoller Beitrag zur Personlich-
keitsentwicklung junger Menschen und fordert
deren gesellschaftliche Teilhabe. So sagt denn
auch Minister Spaenle in einer Pressemittei-
lung: ,, Kunst und Kultur prigen unsere Gesell-
schaft. Uber das Projekt ,, Kunstgrundschule“
konnen sich Kinder von jungen Jahren an und
iiber den Kunstunterricht hinaus aktiv und kre-
ativ mit ihrer Umgebung auseinandersetzen.

Damit diese kreative Auseinandersetzung an
der Kunstgrundschule in Wertingen optimal
gelingt, hat sich die Rektorin der Schule, Ver-
ena Biirkner, eine perfekte Partnerin gesucht
und in Barbara Mahler auch gefunden. Bar-
bara Mahler leitet seit 2011 die Kunstschule
KUK in Wertingen und unterstiitzt schon
seitdem die Grundschule intensiv bei verschie-
denen Kunstprojekten. So bildet sie beispiels-
weise Kinder zu Museumsfiithrern aus, was bei
allen Beteiligten enorm gut ankommt.
Diese Unterstiitzung und auch die Gegeben-
heiten in der Stadt selbst waren wichtige Vo-
raussetzungen, damit die Schule iiberhaupt an
dem Projekt teilnehmen konnte.
So ist die Stadt Wertingen
den bildenden Kiinsten
*\__sehr zugetan. Neben
mehreren Museen,
zahlreichen Aus-

stellungen im Schloss und der stidtischen
Galerie sowie dem Skulpturenweg Donauried,
bietet die Stadt in Ihrer Artothek die Moglich-
keit Originalkunstwerke, Originaldrucke und
Kleinplastiken der zeitgendssischen Kunst, fiir
3 Monate auszuleihen. Dies wird auch gerne
von Kindern und Lehrern wahrgenommen.
Was nun beinhaltet das Projekt Kunstgrund-
schule? Womit beschiftigen sich die Kinder?
Wie wird es zeitlich gehandhabt?

Die Kinder beschaftigen sich mit Werken bil-
dender Kiinstler, erarbeiten eigene Kunstwerke
und werden dabei von Kiinstlerinnen und
Kiinstlern aller Arten angeleitet. Die dsthe-
tische Erziehung nimmt in diesem Projekt eine
ganz besondere Rolle ein. Dies geht soweit,
dass sogar die Eltern der Kinder mittlerweile
an verschiedenen Kunstworkshops teilnehmen.
Die ganze Schule ist geprégt von diesem
Kunstgeist und auch das Kollegium arbeitet
begeistert mit. So entstehen wahren der Kunst-
stunden, in Kunst-AGs, in der Kunstschule
und an Projekttagen, die unterschiedlichsten
Werke. Viele dieser Aktivititen konnen aber
nicht wihrend des normalen Kunstunterrichts
stattfinden, da ja in der Stundentafel der
Grundschule fiir den Bereich Kunst nur eine
Wochenstunde zur Verfiigung steht. Unter
dem Motto der 4 Elemente ,,Feuer, Wasser, Er-
de, Luft dndert sich von Schuljahr zu Schul-

jahr die Innengestaltung
des Schulgebédudes und der
Klassenzimmer.

Im Rahmen einer Aus-
stellung in der stadtischen
Galerie im Vorjahr be-
wunderten die Kinder vor

allem ein Bild des Kiinst-

Verena Biirkner

lers Hans Lankes das einen
Elefanten mit einem Haus
auf dem Riicken zeigt. Dieses Bild war Anlass
fur die Kinder, dazu Geschichten zu schreiben
und - es ging ihnen nicht mehr aus dem Kopf.
Auch die Rektorin selbst hat ein grofies Faible
fiir Elefanten und das Bild des Kiinstlers hatte
es den Kindern und dem Kollegium ganz be-
sonders angetan. Der Biirgermeister der Stadt
Wertingen, Willi Lehmeier, tiberraschte nun
die Grundschule mit einem ganz besonderen
Weihnachtsgeschenk — ndmlich mit ebendie-
sem Elefantenbild, das nun einen ganz beson-
deren Platz in der Eingangshalle der Schule
erhielt. Im Mirz 2016 wird der Kiinstler die
Kinder in die Kunst des Scherenschnittes ein-
weisen und man darf jetzt schon auf die vielen
kleinen Kunstwerke der Kinder gespannt sein.
Es tut sich was in der Grundschule Wertingen!
Immer wieder, immer aufs Neue, immer mit
dem Gedanken an Kunst und Kiinstler.

ILONA KEMPF U
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EIGENHILFE MOGLICH!

Die BLLV-Eigenhilfe dient zur finanziellen Unterstiitzung von in
wirtschaftliche Bedringnis geratenen Mitgliedern, Schutzmitgliedern,
Mandatstrigern und Angestellten des BLLV. Sie ersetzt nicht private
Haftpflicht-, Personen- und Sachversicherungen, erginzt sie aber und
bedeutet deshalb fiir die Betroffenen eine Hilfe in Notfillen. Sie umfasst
alle Schadensfiille, die nicht vorsitzlich herbeigefiihrt wurden.

ES GIBT DREI ARTEN VON EIGENHILFE:

« Ein einmaliger Zuschuss bis zu einer Hohe von 2.000,- Euro

« Ein zinsloses Darlehen mit einer maximalen Laufzeit von zwei Jahren
und bis zu einer Hohe von 5.000,- Euro

« Eine Kombination von Zuschuss und Darlehen

Die Hohe der Zuschiisse oder des Darlehens liegen im Ermessen der
hierfiir zustdndigen Eigenhilfekommission.
Es besteht kein Rechtsanspruch.

Antrag auf Eigenhilfe konnen alle Mitglieder, Schutzmitglieder, Man-
datstrager und Angestellte des BLLV stellen. Der Antragsteller hat das
schddigende Ereignis, zu dem er Eigenhilfe begehrt, nachzuweisen.
Alle Nachweise sind schriftlich vorzulegen, entweder im Original

oder in Ablichtung. Eigenhilfe kann nur gewéhrt werden, wenn die
Schadenssumme mehr als die Hilfte des monatlichen Familiennetto-
Einkommens des Antragstellers betrigt. Bei verheirateten Antragstel-
lern ist auch das Einkommen des berufstitigen Ehepartners anzugeben.
Grundsitzlich wird hochstens ein hilftiger Zuschuss gewahrt. Eigenhil-
fe kann nicht zu Schadensfillen gewahrt werden, die durch Leistungen
Dritter abgedeckt werden. Werden solche Leistungen erst nach Gewéh-
rung von Eigenhilfe erbracht, sind die geleisteten Zuschiisse unverziig-
lich und unaufgefordert zuriickzuerstatten.

Ein Antrag ist schriftlich auf einem Formblatt iiber den zustidndigen
Kreisverband beim Landessozialreferat des BLLV, Bavariaring 37, 80335
Miinchen, einzureichen.

MAX SCHINDLBECK U

WAS LAUFT IN BAYERN
BESSER ALS IN BERLIN?

Fliichtlinge, die bei klirrender Kdlte tagelang warten miissen, bis sie
ihr Anliegen iiberhaupt im Amt vortragen konnen? Zustinde wie im
Berliner Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (Lageso) sind in
Bayern schwer vorstellbar. In Bayern kommen seit Monaten bundes-
weit die meisten Fliichtlinge an, doch die Verwaltung funktioniert
recht ordentlich.

Die Leistungsfahigkeit bayerischer Behérden ist statistisch belegbar:
Die mehr als 200 000 Beamten werden besser bezahlt als in anderen
Bundesldndern, das erhoht die Motivation und Qualitit. So treten auch
Mitarbeiter in den Staatsdienst ein, die anderswo in der Wirtschaft
landen. Gute Noten sind Grundvoraussetzung fiir eine Anstellung beim
Freistaat. Auch die Robustheit ist ungleich hoher: Liegen die Fehlzeiten
eines bayerischen Beamten bei jahrlich etwa zehn Tagen, so waren es
bei den Beschiftigten im Berliner Landesdienst im Jahr 2013 fast 37
Tage. Effiziente Verwaltungen haben in Bayern Tradition, seit der Re-
former Maximilian von Montgelas vor 200 Jahren straffe Strukturen
einfithrte: Gemeinden, Landkreise, Bezirke, Ministerien - so lautet der
Aufbau von unten nach oben.

Aber auch Bayern tat sich mit Fliichtlingen zunichst schwer. Uber-
fullte Unterkiinfte wie in der Miinchner Bayernkaserne und in
Zirndorf haben den Freistaat lange Zeit schlecht aussehen lassen,
Ministerien haben zu spét reagiert. Jetzt sind die Behérden am Limit
angekommen. Amter wélzen Hunderte Uberstunden vor sich her. Die
Fliichtlingsarbeit klappt oft nur, weil andere Abteilungen Personal
abstellen und auf Notbetrieb umschalten. Im kommenden Jahr wird
Bayern fast 5500 neue Beamte einstellen - selbst fiir das wohlhabende
Land ein Kraftakt. Bei den Lehrern fehlt es schon jetzt an Fachperso-
nal, Stellen konnen nicht mehr adédquat besetzt werden; eine Entwick-
lung, die vor Kurzem noch undenkbar erschien.

VON WOLFGANG WITTL U

SUDDEUTSCHE ZEITUNG 12.12.2015

HELFEN SIE MIT!

CHANCENGERECHTIGKEIT UND LEBENSGLUCK FUR ALLE KINDER!

Das BLLV Kinderhaus ,,Casadeni gibt seit 1995 den d4rmsten Kindern
in Ayacucho (Peru) ein Zuhause.
Diese Kinder sind fiir jede finanzielle Hilfe dankbar.

Unterstiitzen Sie unsere Arbeit im Kinderhaus durch Ihre Spende,
« als Férdermitglied, indem Sie monatlich einen festen Betrag (ab 10 €) spenden
o durch eine einmalige Spende.

www.bllv.de/BLLV—Kinderhilfe

Wir versichern Thnen, dass wir mit Thren Spenden duflerst sorgsam umgehen.

STADTSPARKASSE MUNCHEN
BLLV-Kinderhilfe

Konto: 907 144 141

BLZ: 701 500 00

SCHWABISCHE LEHRERZEITUNG | AUSGABE 2 | MAI 2016
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DIESE MITGLIEDER WURDEN GEEHRT:

FUR 25JAHRIGE MITGLIEDSCHAFT

KV Augsburg-Stadt: Doris Hirle, Evelin Simnacher

KV Augsburg-Land: Katharina Fugger v. Glott, Sabine Magnus,
Petra Schwind, Klaus Metzger, Ute Gerstmayr, Birgit Aigner,
Barbara Leitner-Streit

KV Dillingen: Barbara Ruoff, Hans-Jiirgen Seifert

KV Fiissen: Reiner Petermann, Karoline Linckh

KV Giinzburg: Michael Herold, Christian Drews, Renate Grandel,
Reinhold Feil

KV Kaufbeuren-Buchloe: Martina Hajek, Christiane Dietrich
KV Kempten: Edith Gallenmiller, Frank Schirmer, Hans Dobler
KV Lindau: Sonja Albersmann-Neher

KV Mindelheim: Cornelia Paulik, Carolina Reiber, Thomas Reibl,
Brigitte Mengele, Hannelore Sterzer, Elisabeth Wergen

KV Oberallgiiu: Natalie Schorn, Germa Gierer, Theresa Miiller,
Marianne Minnel, Lore Schmidt

KV Weiflenhorn: Silvia Janjanin

FUR 40JAHRIGE MITGLIEDSCHAFT

KV Augsburg-Stadt: Hartmut Willa, Franziska Vogt, Rudolf Julier,
Fritz Hiemeyer, Willi Tréndle

KV Augsburg-Land: Giinter Schlamp, Ruth Bertele, Anton Deisenhofer,
Antonie Siegel, Herbert Lupper

KV Dillingen: Konrad Miiller, Wilhelm Martin, Heinrich Wunderle
KV Giinzburg: Rudolf Wohllaib

KV Kaufbeuren-Buchloe: Josef Kreuzer, Angelika Werner,

Johann Hartmann

KV Lindau: Ursula Wisskirchen, Ursula Riiffer

KV Mindelheim: Eva Straub, Claudia Schmidt, Leonhard Himmerle
KV Nordlingen: Margarete Bohm

KV Oberallgiiu: Dorthe Winkler, Michael Bickel, Brigitte Strohmaier
KV Weiflenhorn: Jutta Forster

FUR 50JAHRIGE MITGLIEDSCHAFT

KV Augsburg-Stadt: Hubert Spatz, Rolf Leyrer

KV Augsburg-Land: Josef Sauter, Gerhard Bohm, Luise Kliche
KV Dillingen: Ernst Stegbauer

KYV Fiissen: Johanna Merk

KV Kaufbeuren-Buchloe: Dorothea Wiedemann

KV Kempten: Franziska Pichler

KV Lindau: Oskar Wucher, Erich Bader

KV Mindelheim: Anton Stadele, Margit Rehlen

KV Nordlingen: Theodor Vogelsang

KV Oberallgiu: Johanna Dorre-Martens, Reinhard Schmid,
Lorenz Mayer, Erhard Ott, Dieter Metzger

FUR 55JAHRIGE MITGLIEDSCHAFT
KV Augsburg-Land: Gerta Schramm

KV Dillingen: Anton Grotz, Helmut Sauter, Thaddéus Strobele
KV Lindau: Maria Furchtner

KV Fiissen: Kreszentia Heringer , Herbert Steffen

KV Nordlingen: Josef Stelzle

KV Oberallgiiu: Herbert Konrad

FUR 60JAHRIGE MITGLIEDSCHAFT

KV Augsburg-Stadt: Rosa Elisabeth Schludi, Konrad Schludi,
Elisabeth Spahn, Lieselotte Steiner

KV Augsburg-Land: Karl Miiller, Robert Kimmerle, Karl Kaiser,
Lorenz Geh, Alfred Endres, Liselotte Reichert

KV Dillingen: Johann Stumvoll, Edith Neff

KV Giinzburg: Gertraud Kasmayr, Erich Broy, Magdalena Haussler
KV Kempten: Ruth Frey

KV Kaufbeuren-Buchloe: Herbert Zimmerlein, Wilhelm Schorer
KV Mindelheim: Johann Staudinger

KV Oberallgiu: Andreas Bader

FUR 65JAHRIGE MITGLIEDSCHAFT

KV Augsburg-Stadt: Helene Miillhofer
KV Augsburg-Land: Irene Egger

KV Dillingen: Ludwig Kraus

KV Oberallgiu: Kurt Weinmann

FUR 70JAHRIGE MITGLIEDSCHAFT

KV Mindelheim: Alwine Kraus

ROLAND GRIMM O
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ASYLBEWERBERKINDER BESSER VERSTEHEN

ORIENTIERUNGSHILFEN FUR DEN ALLTAG — BINDUNG UND SICHERHEIT
ALS VORAUSSETZUNG FUR DAS ERLERNEN DER DEUTSCHEN SPRACHE

Zu diesem Thema durfte Kreisvorsitzende
Birgit Schubert die Referentin, Beratungsrek-
torin und Schulpsychologin Ruth Spannagl-
Schulan begriifien. Sie verstand es, mit
Erlebnissen aus ihrem Beratungsalltag die
psychologisch und fachlich sehr anspruchs-
volle Veranstaltung aufzulockern.

»Ich bring dir die Knochen, du machst das
Fleisch, mit diesen Worten erklarte der Vater
eines Asylbewerberkindes sehr deutlich, was
er von einem deutschen Lehrer erwartet.

Nach der Ankunft in Deutschland unterlie-
gen die Kinder den Stadien eines Migrations-
prozesses, der von erhohter Anpassung bis
Erniichterung geht, was zirka nach drei Mo-
naten der Fall ist, wenn die Asylsuchenden
den Boden der Realitit erreicht haben. Nun
sei es Aufgabe der Schulen, sie zu integrieren.
Die vorrangige Aufgabe der Lehrer ist es

dabei, den Kindern die deutsche Sprache zu
vermitteln und gleichzeitig fiir rasche Inte-
gration zu sorgen.

Laut Spannagl-Schulan miisste unbedingt
zuerst gewdhrleistet sein, dass sich das Kind
in der neuen Umgebung sicher und ange-
nommen fiihlt, erst dann konnte es entspannt
lernen.

Auch das ,Trauma®, was ja Verletzung be-
deutet, muss in jeder Situation, der das Kind
ausgesetzt ist, berticksichtigt werden, denn
nicht das Ereignis selbst ist das Trauma, son-
dern die Folgen. Bevor diese Kinder lernen
konnen, brauchen sie positive Unterstiitzung
und Erfolgserlebnisse, auch wenn diese
klein sind. Nur zwei Minuten personlicher
Zuwendung des Lehrers zu einem Kind wird
im Gebhirn als positive Emotion gespeichert,
und das ist genau das, was durch das Trauma
verloren gegangen ist.

Regelmafige Rituale geben Sicherheit und
sollten deshalb immer in den Unterricht ein-
gebaut werden.

BIRGIT SCHUBERT 4

WIR BEGRUSSEN

NEUE MITGLIEDER

Anna Maria Neber
Angelika Stocker
Nathalie Muchitsch
Samuel Binder
Isabelle Lopez
Franziska Glas
Simone Gebert
Elisabeth Schrettle
Katharina Langfeldt
Veronika Ostler

Ricarda Viillers-Munz

vorne links - Ruth Spannagl-Schulan

Fazit der BLLV-Veranstaltung, die den Teilnehmern viel an neuem Wissen vermittelte, konnten die Lehrerinnen und Lehrer iiberzeugt werden, dass an erster Stelle die

Bindung und das Vertrauen stehen miissen, bevor das Erlernen einer Sprache und die Integration erfolgreich gelingen konnen.

SCHWABISCHE LEHRERZEITUNG | AUSGABE 2 | MAI 2016
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KV AUGSBURG-LAND )
LUTZ MAUERMANN VERSTORBEN

Unser langjihriges Mitglied, Triger der Gual-
bert-Wiilder-Medaille, in der Hochschulpolitik
aktiver Mitstreiter und Freund Lutz Mau-
ermann ist am 2. Februar vollig unerwartet
verstorben.

Lutz Mauermann leitete von 1999 bis 2007 die
Landesfachgruppe Hochschule und war in die-
ser Funktion Mitglied des Landesausschusses.

Lutz war ein Mann, der Kompetenz, person-
liche Integritat, padagogische Uberzeugungen
und echte Solidaritdt immer miteinander vor-
bildhaft verband. Wir verlieren mit ihm einen
sehr engagierten Mitdenker und Mitstreiter
fir die Lehrerbildung und einen groflartigen
Menschen und echten Freund.

ERNST LUMPER U

DEUTSCHUNTERRICHT IN 60 LANDKREISSCHULEN

Eine Umfrage zur Beschulung von Fliichtlings-
kindern und nicht deutschsprachigen Schiilern
fiihrte die Fiihrungsriege des Kreisverbandes
durch. Sie wurde von zahlreichen Schullei-
tungen bearbeitet.

UMFRAGE-ERGEBNISSE:

1. Hinsichtlich aller gestellten Fragen gibt es
keine einzige Erkenntnis, die allgemein giiltig
ist. Die Situation an den einzelnen Schulen ist
so different, dass allgemeine Handlungsrezepte

nicht erstellt werden konnen.
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2. Die Herausforderungen fiir die unterrichten-
den Kollegen sind enorm. Es muss bei den jiin-
geren Schiilern gleichzeitig alphabetisiert und
am Spracherwerb gearbeitet werden, die Sprach-
kompetenz ist flieSend, sodass stindig mehrfach
differenziert werden muss, bei den ilteren Schii-
lern gehen Spracherwerb, Lehrstellensuche und
QA-Training nebeneinander einher. Sind die
Stunden vorhanden, so ist ein standiger Wechsel
zwischen Leistungsgruppen notwendig.

3. Zum Datum 22. Februar wurden im Land-
kreis Augsburg 16 Kollegen mit verschiedener

Viele wertvolle Denkansdtze aus der Umfrage diskutierten die Vorstandsmitglieder K. Klos, J. Fafinacht, G. Ul-

lersberger — auch durchaus kontrovers - und sprachen mit politisch Verantwortlichen (MdL Carolina Trautner/
CSU und MdL Dr. Simone Strohmayr/SPD) und der Presse (Redakteurin Jana Tallevi/links/Augsburger Allge-

meine) iiber die Ergebnisse.

SCHWABISCHE LEHRERZEITUNG | AUSGABE 2 | MAI 2016

Stundenzahl eingestellt (Pensionisten, Stu-

denten nach der I. LAP, Gymnasiallehrer nach

L. und II. LAP), die an Brennpunktschulen den

vorrangigen Bedarf abdecken. Die Schulleiter

berichten hier iiber eine leichte Entspannung
der Situation.

4. Schule bewegt sich in einem Spannungsfeld,

die Schulfamilie und alle Pidagogen miissen

sich auf neue Fragenkomplexe einstellen, die

nicht einfach zu handeln sind, wie z. B.

o Kommt die Férderung unserer ange-
stammten Schiiler vielleicht zu kurz, wenn
Stunden aus dem Budget in die Deutsch-
forderung fiir Fliichtlinge und andere nicht
deutsch sprechende Schiiler flieflen?

« Wie lange ist es fiir Schule noch moglich,
eigene Helferkreise zu akquirieren und dau-
erhaft zu motivieren?

« Wie kann man iiberzeugend erkldren und
auch vermitteln, dass ein hochmotivierter
Asylbewerber eher eine Lehrstelle bekommt
als einer, der — aus welchen Griinden auch
immer - zu wenig Energie fiir die Lehrstel-
lensuche aufwendet?

Wie geht Schule mit Schiilern aus anderen
Kulturkreisen um, die weder gelernt haben
zu lernen noch lernen wollen?

5. Schule braucht Listen fiir Dolmetscher ver-
schiedener Sprachen und eine Regelung zur
diesbeziiglichen Finanzierung.

6. Schule braucht (mobile?) Anlaufstellen fiir
traumatisierte junge Menschen.

7. Falls die politische Entwicklung so weiter-
geht, braucht Schule deutschsprachigen isla-
mischen Religionsunterricht von geeigneten
Lehrern, die sich von der wenig toleranten
Haltung islamischer Glaubensrichtungen un-
tereinander nicht beeindrucken lassen.



8. Schule braucht
ein gutes Kon-
zept und fundiert
ausgebildete
Lehrer fiir ein
neues Pflichtfach
»Integration’, das
die Religionen
vorstellt und
Wertevorstel-

lungen verschie-

Dr. Simone Strohmayr

dener Kulturen
vermittelt, z. B. mit Inhalten wie ,,Bedeutung
der Integration fiir alle®, ,,Selbstreflexion der
eigenen Kultur und Umgang mit Fremd-
heit®, ,Wertevorstellungen verschiedener
Kulturkreise®, Auswirkungen verschiedener
Zeitbegriffe, Familienkonzepte, Hierarchie-
verstindnisse und Geschlechterrollen und

»Unterschiedlicher Umgang mit Konflikten®

POLITISCH GESEHEN IST ES
VOLLIG INAKZEPTABEL, DASS

« junge Kollegen aus dem Gymnasium so
schlecht besoldet werden, dass sie ihre
Stellen nicht antreten, weil sie innerhalb
kiirzester Zeit besser bezahlte Arbeit fin-
den konnen.

Wir mo6chten hier nachdriicklich unseren
Denkansatz der gleichen Besoldung aller
Lehrédmter in Erinnerung bringen!!

o Pensionisten, die 40 Jahre im Schuldienst ge-
arbeitet haben, umfangreiche Vertrége aus-
filllen, ein (erweitertes!) Fithrungszeugnis
vorlegen und dann auch noch einen Dienst-
eid schworen miissen. (Haben wir das nicht
schon einmal getan? Sind wir nicht Beamte
auf Lebenszeit?) Wir haben noch die Worte
des Ministers in Erinnerung, der zur diesbe-
ziiglichen Vorgehensweise irgendetwas von
,schnell und unbiirokratisch“ erwahnte?!

Und dann noch eine letzte Erkenntnis:
Im vorliegenden Falle aber ziehen die Au-
toren dieses Artikels als Lehrer den Hut vor

v. li.: K. Klos, G. Ullersberger, C. Trautner und J. Fafinacht
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der grofartigen Arbeit, die an den Schulen
geleistet wurde. Was hier von Kollegen und
Schulleitungen an Ideen zur Méngelver-
waltung, zur stindigen Anpassung an sich
taglich verandernde Verhiltnisse, zur Ein-
stellung auf eine enorme Bandbreite an Pro-
blematiken und nicht zuletzt an Mehrarbeit
geschultert wurde, ist bewundernswert!

Der Versuch, es der Offentlichkeit weiterzu-
vermitteln, wurde gemacht.

ULLERSBERGER / KLOS / FASSNACHT U

U-KLASSEN INFORMATION

Passend zum uns dieser Tage immer wieder
begegnenden Thema ,, Fliichtlinge hatte der
Kreisverband Augsburg-Land eine Fortbil-
dung angeboten. Jessica Biberger, Forderleh-
rerin an der GMS Langweid informierte zum
Thema: U-Klassen und Schiiler mit Migrati-
onshintergrund.

Die Veranstaltung war als Verstirkung der vie-
lerorts ausgebuchten Fortbildungen auf allen
Ebenen gedacht und fand grofien Anklang.

Die behandelten Themen waren:

 komprimierte theoretische Informationen
zu Ubergangsklassen

o schulische Hilfen fiir Schiiler mit
Migrationshintergrund

o QA-Infos zu Deutsch als Zweitsprache
und nichtdeutscher Muttersprache

Zusitzlich war eine Ausstellung mit um-
fangreichem Unterrichtsmaterial zum
Thema aufgebaut. Neben den theoretischen
Informationen und den Materialtipps gab es
ausreichend Gelegenheit zum Gedankenaus-
tausch. Hier trat nachdriicklich zu Tage, dass

die Kollegen vor Ort vielfiltige Probleme in
Eigenregie schultern und die im Februar ver-
teilten Stunden dringendst benétigt werden.

GABRIELE ULLERSBERGER U
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JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Anlisslich der sehr gut besuchten Jahreshaupt-
versammlung 2016 standen im Kreisverband
Augsburg-Land auch Neuwahlen auf dem Pro-
gramm. Der Wahlvorstand (Gerhard Heisele,
Amelie Pfister-Falk und Marie Rose Jansen)
brachte das Wahlprogramm bestens iiber die
Biihne, die iiberzeugenden Wahlergebnisse be-
stitigten eine gute Arbeit der Vorstandschaft.

In einem Rechenschaftsbericht hatte Vorsit-
zende Gabriele Ullersberger iiber die Aktionen

% e

und Veranstaltungen im Kreisverband auf
fachlicher, politischer und kultureller Ebene
berichtet, die den vielfiltigen Einsatz des
BLLV eindrucksvoll darstellten.

Der Uberblick iiber den Stand der Kasse und
den Haushalt von Schatzmeister Stephan Ro-
thenbacher belegte die gesunden finanziellen
Verhiltnisse des Kreisverbands, was von den
Revisoren Manfred Aunkofer und Gerhard

Heisele bestitigt wurde. Auch die Mitglieder-

zahlen, die sich trotz der riicklaufigen Lehrer-
zahlen im aktiven Dienst seit Jahren konstant
bei 700 halten, konnen sich sehen lassen und
unterstreichen die Zufriedenheit der Mit-
glieder mit dem BLLV.

Die von Kreisvorstandschaft und Kreisaus-
schuss vorgelegte Kandidatenliste zur Personal-

ratswahl 2016 wurde einstimmig angenommen.

GABRIELE ULLERSBERGER U

Die neu gewidhlte Vorstandschaft Augsburg Land: stehend v. li.: Bianca Zimmermann, Carmen Meyn, Vorsitzende Gabi Ullersberger, Karin Klos, Jasmin Hirnich, Birgit

Paulin, Walter Hirche; knieend v. li.: Stephan Rothenbacher, Enno Horsgen, Stefan Bliimelhuber, Jorg FafSnacht

KV AUGSBURG-STADT '

MITGLIEDER HELFEN LEBEN RETTEN

Seit 14 Jahren unterstiitzt unser Mitglied
Brigitte Lehenberger (Verwaltungsangestellte
an der Kapellen-Mittelschule Augsburg-Ober-
hausen) ehrenamtlich die DKMS Deutsche
Knochenmarkspenderdatei gGmbH.

Sie initiiert und betreut u. a. die Aufrufe
DKMS-Leben-spenden-macht-Schule an wei-
terfithrenden und beruflichen Schulen in und
rund um Augsburg sowie an der Hochschule
und der Universitit Augsburg. Auch viele
Lehramtsstudierende an der Universitit Augs-
burg und Studierende aus dem Staatsinstitut

fir Fachlehrer in Augsburg lieflen und lassen
sich von der Hilfsbereitschaft anstecken.

Alleine aus diesen schulischen Aufrufen
konnten unter 16.000 Typisierten bereits 178
Stammzellspender fiir Patienten gefunden
werden. Zwei davon sind unserer BLLV-
Mitglieder und angehenden FachlehrerInnen
Wanja Loo und Lena Rupprecht.

Dass unter 77 Typisierten am Staatsinstitut fiir
Fachlehrer bereits zwei LebensspenderInnen
gefunden werden konnten, zeigt bespielhaft,
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wie wichtig jede/r Einzelne von 17 bis 55 Jah-
ren ist, die/der sich registrieren ldsst - ganz
besonders die Jugend ab 17 Jahren. Von 18 bis
61 Jahren kommt man als Spender in Frage.

Sie mochten sich selbst auf dem Postweg mit
einem Wangenabstrich bei der DKMS auf-
nehmen lassen oder einen Aufruf starten?
Dann finden Sie viele Informationen unter
www.dkms.de. Vor Ort hilft gerne Brigitte
Lehenberger, Tel. 08276 1567.

BRIGITTE LEHENBERGER
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Kurz hintereinander (Lena Rupprecht am 14.10.2015 und Wanja Loo am 7./8.12.2015) waren die Lebensspenderinnen zur peripheren Stammzellspende im Klinikum in

Niirnberg. ,,Es ist ein wunderbares Gefiihl, jemanden die Chance auf ein neues Leben zu schenken — es ist auch ein Geschenk fiir uns selbst!“ Sie hoffen, dass ,,ihre“ gene-

tischen Zwillinge - eine 43-jdhrige tiirkische und eine 27-jihrige polnische Frau - den Kampf gegen ihre Krankheit gewinnen konnen!

KV DILLINGEN / GUNZBURG

FASZINATION VIETNAM UND KAMBODSCHA

HEINRICH WUNDERLE ,,ENTFUHRTE" DIE GASTE

Der KV Dillingen lud dieses Mal in das Schiit-
zenheim in Oberfinningen ein, um sich wieder
einmal von einer faszinierenden Reise des Mit-
glieds Heinrich Wunderle berichten zu lassen.

Heinrich Wunderle zeigte sich tiberwiltigt
von Angkor Wat, der grofiten Tempelanlage
der Welt und den pittoresken Schwimmenden
Dorfern auf dem Tonie Sap, Saigon und das
Mekong Delta prasentierten sich als erwa-
chende Tiger.

Geschichtstrichtig zeigte sich Hue mit der Ver-
botenen Stadt und den Kaisergribern, roman-
tisch wirkte Hoi An im Lichte tausender Lam-
pions. Hanoi mit dem Ho Chi Minh Mausole-
um und Konfuzius, sowie eine Dschunkenfahrt
in der Wunderwelt der Halong Bucht zéhlten
zu den weiteren Hohepunkten der Reise.

VERENA BURKNER U

Vorsitzende Patricia Laube bedankte sich bei Heinrich Wunderle im Namen aller Gdste und hoffte, dass Hein-

rich Wunderle in 2 Jahren wieder eine interessante Reise-Powerpoint prisentieren kann.
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SICHER UND SCHLAGFERTIG (RE)AGIEREN
MIT COACH THOMAS BURGER

Mehr als 50 Kolleginnen und Kollegen zeigten
sich begeistert von der Fortbildung ,,Sicher und
schlagfertig reagieren® mit Thomas Burger. In
der Maria-Theresia-Mittelschule in Giinzburg
konnten sicheres Auftreten und Schlagfertigkeit
trainiert werden. Schliisselfertigkeiten, die jeder
brauchen kann. Schlagfertige Menschen werden
in ihrem Umfeld ernster genommen, mehr be-
achtet, seltener angegriffen und konnen sich mit
Ihren Anliegen besser Gehor verschaffen.

Der renommierte Rhetoriktrainer fasste in
einigen alltagstauglichen Strategien zusam-
men, wie sich jeder, der verbal in Bedrangnis
gerit, Zeit verschaffen kann und die passende
Erwiderung auf Verbalangriffe findet.

Lehrerinnen und Lehrer sehen uns zuneh-
mend konfrontiert mit aggressiven, teilweise
auch beleidigenden und herabwiirdigenden
Bemerkungen.

Thomas Burger vermittelte den Teilnehmern
auf amiisante Art, wie sie solchen Verbalatta-
cken begegnen kénnen.

WIR
TRAUERN UM

Josef Diithorn
Alois Reiter

Viele Teilnehmer
wiinschten sich eine
Fortsetzung der
Veranstaltung. Ein
Wunsch dem die bei-
den Kreisverbands-

&
>

vorsitzenden Roland
Grimm und Patricia
Laube gerne nach-
kommen wollen.

ROLAND GRIMM O

KV DONAUWORTH )
NOTENGEBUNG

HANS-PETER ETTER BETONT DIE PADAGOGISCHE VERANTWORTUNG

Der Leiter der Rechtsabteilung des BLLV refe-
rierte iiber ein brisantes Thema. ,,Lehrer sollten
iiber die Rechtssituation Bescheid wissen, die
im Bayerischen Erziehungs- und Unterrichts-
gesetz detailliert abgehandelt wird*; sagte der
Referent in der bis auf den letzten Platz besetz-
ten Mensa der Ludwig-Auer-Mittelschule.

Beachten sollten alle Lehrkrifte, dass iiber
Leistungen von Schiilern Aufschreibungen zu
erstellen seien, die man iibrigens zwei Jahre
aufzubewahren miisse. Nachweise des Lei-

stungsstandes erbrachten Schiiler ,,in angemes-
senen Zeitabstanden in padagogischer Verant-
wortung und abhingig vom Fach® schriftlich,
praktisch und miindlich. ,,Art, Umfang,
Schwierigkeit und Gewichtung der Leistungs-
nachweise richten sich nach den Erfordernis-
sen der Schulart®, erklarte Hans-Peter Etter.
Eminent wichtig sei, dass die Leistungserhe-
bungen (Noten) von der Lehrkraft gewissen-
haft zu dokumentieren seien. Zu beachten sei,
dass Hausaufgaben und Heftfithrung nicht als
eigene Noten ausgewiesen werden diirfen und

Christina Ost (links) und Patricia Hippler, die beiden Vorsitzenden des Kreisverbands Donauwdérth bedankten

sich bei Hans-Peter Etter.
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fehlende Hausaufgaben nicht durch schlechte
Noten sanktioniert werden konnen. In diesem
Fall miissten Erziehungs- und Ordnungsmaf3-
nahmen angewandt werden.

In einem Zeugnis konne auf hiufig unerledigte
Hausaufgaben in der Bemerkung hingewiesen
werden. Die Erziehungsberechtigten seien von
einem Leistungsabfall des Schiilers schriftlich
zu verstandigen. ,Die Erziehungsberechtigten
haben jederzeit Anspruch auf umfassende
Darstellung des gesamten Notenbilds durch
die Lehrkraft®, betonte der Rechtsexperte.

In der Grundschule und in der Mittelschule
diirfe an einem Tag nur eine Probearbeit ge-
schrieben werden. Probearbeiten seien ein
Jahr lang, Aufzeichnungen tiber Schiiler zwei
Jahre lang aufzubewahren.

Sollte bei einer Probearbeit eine Leistung
verweigert werden (ein leeres Blatt wird abge-
geben), so kann in einem solchen Fall die Note
6 gegeben werden. Beim Unterschleif verhalt
es sich genauso. Bedient sich ein Schiiler bei
einer Leistungserhebung unerlaubter Hilfe, sei
die Arbeit mit 6 zu benoten.

Interessant: Einzelnoten und auch das Zwi-
schenzeugnis seien kein ,Verwaltungsakt“ und
deswegen juristisch auch nicht anfechtbar.

MANFRED ARLOTH U
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FLEISCHMANN SUCHT DAS GESPRACH
MIT SCHULERN UND LEHRKRAFTEN

Zum aktuellen Thema ,,Integration - Inklusi-
on: und nun?“ referierte Simone Fleischmann,
die Prisidentin des BLLV vor Mitgliedern der
Kreisverbinde Donauwdrth und Nordlingen
im Harburger Hertle-Haus.

Zuvor gab es einen Empfang im Rainer Rat-
haus, wo der Gast aus Miinchen von den Biir-
germeistern Gerhard Martin, Leo Meier und
Hans Hafner sowie den Fraktionsvorsitzenden
Wolfgang Neuber und Peter Senzel begriifit
wurde. Anschlieflend horte sie sich zusammen
mit Rektor Wolfgang Janson und Konrektorin
Christina Ost die Sorgen und Anregungen von
Schiilerinnen und Schiilern der Klasse V1 an
der Gebriider-Lachner-Mittelschule Rain an.

Die 17 Schiilerinnen und Schiiler hatten sich
auf den Besuch der prominenten Lehrerin gut
vorbereitet. Da ging es um Themen wie den
unbeliebten Nachmittagsunterricht, einen un-
beaufsichtigten Treffpunkt in der Schule (,,Lei-
der nicht moglich“) und die Aufstellung eines
Kummerkastens. Die Schiiler wiinschten, dass
deutsche Kinder genauso gut gefordert wer-
den wie Fliichtlingskinder. Sie beklagten den
Leistungsdruck, manchmal lange Wartezeiten
auf den Schulbus und das Handyverbot in der
Schule. Die Ganztagsklasse wurde als positiv
bezeichnet. Beim geplanten Schulhausneubau
wurde der Wunsch nach Klassenraumen ,,mit
viel Platz* laut. Das Schulleben und die Chan-
ce, einen mittleren Abschluss zu erreichen,
wurden als ,,gut* bezeichnet.

Simone Fleischmann (hi., 4. v. Ii.), Prisidentin des Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverbands, referierte in Har-

burg zum Thema Integration und Inklusion vor Mitliedern der BLLV-Kreisverbinde Donauwérth und Nordlingen.
Das Bild entstand bei der Begriiffung durch Christina Ost, Donauworth (links), und Nicole Faufiner-Hirtle, Nordlin-
gen. Zwischen Frau Ost und Frau Fleischmann sitzt Gertrud Nigg-Klee, die schwibische BLLV-Bezirksvorsitzende.

»An unseren Schulen in Bayern gibt es mo-
mentan zwei Herausforderungen. Das eine

ist die Situation von Fliichtlingen und deren
Integration an den Schulen, das andere ist die
Inklusion’, begann Fleischmann ihre Rede.
Diskussionen wiirden teilweise iiberlegt und
losungsorientiert, teilweise iiberzogen und
radikalisiert, immer aber sehr bewegt gefiihrt.
Fliichtlingskinder und deutsche Kinder stiinden
tiber Jahre im téglichen Kontakt. Schulen seien
Vorbild und Lernfeld fiir ein friedliches und
menschliches Miteinander. Es diirfe keine Neid-
diskussion entstehen, das Miteinander sei wich-
tig, ein Gegeneinander diirfe es nicht geben.

Im Harburger Hertle-Haus in der Egelseestrafie wurde die BLLV-Prisidentin von den Kreisvorsitzenden

Christina Ost (Donauwdérth) und Nicole FaufSner-Hirtle (Nordlingen) begriifst.

Fleischmann zitierte Bundesbildungsministe-
rin Johanna Wanka: ,,Bildungschancen sind
Lebenschancen, und zwar gleichermaflen fiir
Einheimische und Zuwanderer.“

Erforderlich seien beispielsweise Psychologen
fiir den Umgang mit traumatisierten Kindern.
,Die schulische Willkommenskultur und die
lingerfristige Integration der Fliichtlinge muss
Prioritit haben!“ forderte die BLLV-Prasidentin.

In Bayern gebe es rund 70.000 Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpéddagogischem For-
derbedarf. Echte Inklusion sei vielerorts noch
»Zukunftsmusik®. Es fehle an Personal, Geld und
Zeit. Eine erfolgreiche Inklusion ist ohne opti-
male Rahmenbedingungen nicht moglich®, wur-
de auch von Diskussionsteilnehmern bestitigt.

Zeit fiir Bildung bedeute, dass Lernen ebenso
Zeit brauche wie die Entwicklung der Per-
sonlichkeit der jungen Menschen. Der BLLV
fordere Annahme aller Kinder anstatt Effizi-
enzdenken, nachhaltiges und verstdndnisin-
tensives Lernen anstatt Turboschule, Individu-
alitdt anstatt Verlierer und Gewinner.

Nur durch unser gemeinsames Engagement
kénnen wir Schule nachhaltig weiter entwi-
ckeln®, schloss die BLLV-Prisidentin, die sich
mit einem ,,herzlichen Dankeschon fiir die
Verbandstreue unserer 60.000 Mitglieder®
verabschiedete.

MANFRED ARLOTH 4
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KV FUSSEN )
BESUCH IM LENBACHHAUS

L

Der erste Pensionistenausflug im neuen Jahr
fiihrte in die Landeshauptstadt Miinchen.
Dort besuchten die Teilnehmer das Lenbach-
haus. Es ist beriihmt fiir die weltweit grofite
Sammlung zur Kunst des ,,Blauen Reiters®.

Gezielt steuerte die Gruppe diese Sammlung
an und bewunderte die Werke von Franz Marc,
Wassily Kandinsky, August Macke, Paul Klee
und weiteren Kiinstlern. Manche der Besucher
waren so begeistert, dass sie das Angebot der
giinstigen Jahreskarte gerne aufgriffen. An-
schlieffend traf man sich in geselliger Runde im
,Andechser am Dom" und tauschte so manche
Begebenheiten aus fritheren Zeiten aus. Vor der
Riickfahrt gab es noch geniigend Zeit fiir einen
individuellen Bummel.

KLAUS BIELENBERG U

JUNGER VORSTAND BESTEHT FEUERTAUFE

Bei der diesjihrigen Hauptversammlung

des KV Fiissen in Pfronten gratulierte die
Bezirksvorsitzende Gertrud Nigg-Klee dem
vor drei Jahren stark verjiingten Vorstand fiir
die duferst erfolgreiche Arbeit. Das zeigte

sich beispielsweise bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung des Schwiibischen Pensionisten-
tages in Schwangau.

Dabei bestand das Team der Vorstandsriege
die Feuertaufe, wenn man den vielen positiven
Riickmeldungen Glauben schenken darf. Die 1.
Vorsitzende Anja Petermann verwies in jhrem
Rechenschaftsbericht auf das Dienstanfinger-
treffen, wobei sich zeigte, dass die neuen Lehr-

amtsanwarter mit den BLLV-Verbindungs-
lehrern an den Schulen gute Ansprechpartner
haben. Als Gesundheitsprévention wurde den
Kolleginnen und Kollegen eine ,,Riickenfit“-
Schulung angeboten, die so gut einschlug, dass
um eine Fortsetzungsveranstaltung gebeten
wurde. Die geselligen Veranstaltungen kamen
nicht zu kurz. Die Pensionisten machten einen
Ausflug nach Kempten und tauchten dort in
die geheimnisvolle Unterwelt der Erasmuska-
pelle. Ein Highlight war auch der Besuch des
Weihnachtsmarkts in Lindau, der in Koope-
ration mit dem KV Kempten durchgefiihrt
wurde. Der KV ist stolz darauf, dass die gleich-
berechtigte Vorsitzende Nicoletta Schelldorf

schon bald nach ihrem ,,Amtsantritt in die
Bezirksvorstandschaft gewahlt wurde.
Kassiererin Milena Hartel wurde eine tadellose
Kassenfithrung bescheinigt.

Bei den Neuwahlen, die Elmar Schmitt souve-
rin leitete, wurden 3 Stellen neu besetzt. Chri-
stian Filo ist kiinftig Ansprechpartner fiir die
Junglehrer, Edith Bielenberg ist Pensionisten-
vertreterin und zum ersten Mal sind auch

die Forderschullehrer mit Constanze Eberle
im Vorstand vertreten. Ingrid Groger, die 35
Jahre im Vorstand sehr aktiv war und Markus
Doser, der sich als 2. Vorsitzender bewihrte,
wurden mit Geschenken und herzlichen Wor-
ten verabschiedet.

v. li. n. re.: Gertrud Nigg-Klee; Stefan Galonska; Klaus Neudert, Elsmarie Appelt, Elmar Schmitt, Nicoletta Schelldorf, Klaus Bielenberg, Edith Bielenberg, Anja Petermann,
Constanze Eberle, Christian Filo, Helga Puchele, Milena Hirtel, Viktoria Rauch.
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Gertrud Nigg-Klee gab einen komprimierten Uberblick iiber die aktuelle

Lage. Sie berichtete iiber die grofie Herausforderung, die an die Schule mit I M P R Es S U M

der Integration der Fliichtlinge und Asylbewerber gestellt werde. Dabei
Herausgeber:

Bezirksverband Schwaben des Bayerischen Lehrer- und

Lehrerinnenverbandes / www.schwaben.bllv.de

erlduterte sie, welche strukturellen Mafinahmen angedacht sind, um neues
Personal zu gewinnen, da der ,Lehrermarkt“ an sich leer gefegt ist. Sie stellte
die Bedeutung der anstehenden Personalratswahlen heraus, bat um rege

Teilnahme und ermunterte, bei der Stimmvergabe erlaubte Hiufelungen Vorsitzende:
vorzunehmen. Fiir die 6rtlichen Personalwahlen gab 2. Vorsitzender Klaus Gertrud Nigg-Klee
Neudert wesentliche Informationen. Ehrenurkunden erhielten: Straufibergstr. 28, 87527 Sonthofen

Tel. 0 83 21-6 55 15, Fax 0 83 21-6 55 15

fiir 25 Jahre Mitgliedschaft: Karoline Linckh, Rainer Petermann
vorsitzende@schwaben.bllv.de

fiiir 50 Jahre: Johanna Merk
fiir 55 Jahre: Kreszentia Heringer, Herbert Steffen Redaktion:

KLAUS BIELENBERG U Pressereferent Ernst Lumper
Schriftleitung, Gunter-Str. 13, 86152 Augsburg
dienstl. Tel. 0 82 71-21 88, Handy 0171-655 39 50
slz@schwaben.bllv.de

KV G UNZBURG ) Stellvertreterin: Ilona Kempf
Gartenstr. 15, 86152 Augsburg
Tel. 0171-472 35 39

F A D E N S PI E L E ilonakempf@aol.com

Viele kennen das Fadenspiel aus ihrer Kindheit, doch ist es oft in Vergessenheit Gesamtherstellung:

geraten oder wird auf das bekannte Abnehmspiel reduziert. Bei einem Fortbil- OrtmannTeam, 83404 Ainring, www.ortmannteam.de
dungsangebot des BLLV Giinzburg erlebten die 20 Teilnehmer die Vielfalt der
Fadenspiele und die Einsatzmaoglichkeiten im Unterricht.

Mitgliederverwaltung:
Anderungen von Anschriften und Besoldungsstufen melden Sie an

BLLV-Geschiftsstelle-Schwaben:
Lothar Walschik, Griinder der deutschlandweiten Fadenspielinitiative fithrte
Petra Miiller

die einzelnen Figuren vor und gab wertvolle Tipps, worauf bei der Einfiih-
Geschdftsfiithrung

rung und Einiibung geachtet werden muss. Walschik selbst war schon auf den

verschiedensten Kontinenten und hat sein Wissen weitergegeben bzw. Spiele
Leharstr. 6, 86179 Augsburg

Tel. 0821-800 38 73

Fax. 0821-800 38 74
geschaeftsstelle@schwaben.bllv.de
edv@schwaben.bllv.de

von anderen Kulturen gelernt. Die Sprache ist zweitranging. ,,Entscheidend

ist Spaf8 am Spielen’, so Walschik. Bereits nach dem ersten Spielen war die

Gruppe von den Schniiren und den Méglichkeiten angetan. Auch hatten
sie die Moglichkeit, die gelernten Figuren im Grofiseil auszuprobieren. Die =3
Teilnehmer der Gruppe nahmen die Rolle der einzelnen Finger ein. Ubungen ; '

die erst sehr einfach waren, stellten dann doch eine gewisse Herausforderung ‘ Pl Gt

dar. Doch gemeinsam wurden die Losungen gefunden und die Gruppe freute :& EDV/Mitgliederverwaltung
sich, als sie die Ubungen gemeistert hatten. Diese Form des Spielens eignet

sich gut in den Klassen, um die Teamféhigkeit zu steigern. ,Die Fadenspiele Adressen-Anderung:

Leser verlassen sich hidufig auf einen Nachsendeantrag,

den sie beim Umzug bei der Post gestellt haben.

Dieser Antrag gilt nur fiir Briefe, nicht fiir Zeitungen.

Wir bitten deshalb, nach einem Umzug eine Adressenidnderung dem

koénnen eine niederschwellige Form der Integration von Schiilern sein, egal ob
sie unsere Sprache sprechen oder eine andere. Das Miteinander wird gefordert
und die Schiiler kénnen untereinander ihr Wissen weitergeben. Ein Faden

verbindet®, so Roland Grimm, Kreisvorsitzender des BLLV Giinzburg bei der Kreisverband mitzuteilen!
Verabschiedung der Teilnehmer. Bereits einen Tag spéter fanden die Fiden in
einigen Klassen Einzug und es wurde fleiflig gespielt. ROLAND GRIMM O Hat sich bei Thnen etwas geandert?
Sind Sie umgezogen? Hat sich Ihre Teilzeitstundenzahl gedndert? Sind Sie

i ! \ - | M ab sofort in Elternzeit oder beurlaubt? Haben Sie eine neue Bankverbin-

: dung? Sind Sie pensioniert worden oder haben Ihre Altersteilzeit begon-
nen? Unterrichten Sie an einer anderen Schule?

All dies sollte der Kassier Ihres Kreisverbandes wissen, damit Ihr Beitrag in
richtiger Hohe abgebucht werden kann bzw. wir unsere Zeitschriften und
Informationen zusenden kénnen.

Bitte geben Sie diese Informationen an den Kassier Ihres Kreisverbandes
(Kontaktdaten finden Sie auf unserer Website) oder direkt an die Mitglie-
derorganisation des BLLV.

Namentlich gekennzeichnete Artikel stellen die Meinung der Verfasser dar.
Die Zeitschrift erscheint jahrlich fiinfmal.
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KV KAUFBEUREN-BUCHLOE '

DANK AN VERBINDUNGSLEHRER

Auch dieses Jahres lud der Kreisverband sei-
ne Verbindungslehrer zu einem gemiitlichen

Abendessen ein, um den Kontakt mit diesen

zu intensivieren und ihnen fiir ihre wertvolle
Arbeit in den Kollegien zu danken.

In seiner BegriifSungsrede ging der Vorsitzen-
de Andreas Haas auf die aktuellen Entwick-
lungen im Dienstrecht ein und verwies auf
die anstehenden Personalratswahlen: ,,Der
BLLV verfiigt durch seine Grofie und seine
professionellen Strukturen iiber die Moglich-
keiten, Kolleginnen und Kollegen angemessen

vertreten zu konnen. Damit der BLLV so ein
starker Interessensvertreter in den Personal-
ratsgremien bleibt, braucht er weiterhin Ihre
Unterstiitzung!“ Haas dankte auch der stellver-
tretenden Vorsitzenden Ursula Schmidt, die
die Veranstaltung organisiert hatte.

Informiert wurden die Gaste auch iiber die
anstehenden Veranstaltungen auf Kreisver-
bandsebene: Préisidentin Simone Fleisch-

mann folgt der Einladung nach Kaufbeuren
und im April findet ein Informationsabend

bzgl. traumatisierten Fliichtlingskindern statt,

zu der nicht nur Kollegen herzlich eingeladen
sind, sondern auch die Fachkrifte aus den
Kaufbeurer Kindergirten.

Mitglieder, welche auf der Weihnachtsfeier
verhindert waren, folgten ebenfalls der Ein-
ladung und konnten so im Rahmen dieser
Veranstaltung nachtraglich ihre Urkunden in
Empfang nehmen.

Geehrt wurden: Margarita Schéttl, Gabriele
Jall, Andrea Degenhardt, Gudrun Ahlig

ANDREAS HaAs U

Kreisvorsitzender Andreas Haas (li.) dankte den Verbindungslehrern.

KV MARKTOBERDORF ,

FLEISCHMANN ZU GAST

Die Debatten um Integration nicht-deutsch-
sprachiger Kinder und um die Inklusion
korperlich und geistig behinderter Kinder
und Jugendlicher in den Regelunterricht der
allgemeinbildenden Schulen stellen aktuelle
pddagogische Themen dar, derer sich Lehre-
rinnen und Lehrer in zunehmendem Mafe
anzunehmen haben.

Aus diesem Grund luden die Ostallgduer
Kreisverbande Kaufbeuren-Buchloe, Markto-
berdorf und Fiissen ihre Mitglieder und eine
interessierte Offentlichkeit in die Aula der
Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren ein.

Referentin war BLLV-Prisidentin Simone
Fleischmann, die die Anwesenden mit den
aktuellen schulpolitischen, berufswissen-
schaftlichen und dienstrechtlichen Hinwei-
sen zu den Problemkreisen ,,Integration und
»Inklusion“ in zwei interessanten und kurz-
weiligen Vortrigen anschaulich informierte.

In diesem Zusammenhang akzentuierte sie,
dass durch die Ankunft von Fliichtlingen an
unseren Schulen eine ganz neue Situation ent-
standen sei. Im Anschluss suchte die Prisiden-
tin auch dezidiert das personliche Gesprich zu
den Anwesenden.

SCHWABISCHE LEHRERZEITUNG | AUSGABE 2 | MAI 2016

Simone Fleischmann

Das angenehme Ambiente in der Jorg-
Lederer-Mittelschule rundete die informative
Veranstaltung wesentlich ab.

THOMAS HEILAND O
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TREFFEN DER SCHULVERTRAUENSPERSONEN

Ein aktiver Lehrerverband und Interessens- Forderschule. Der Kreisverbandsvorstandlud ~ bereitung und Werbung fiir die im Juni 2016
vertretungen wie beispielsweise der BLLV diesen Personenkreis zu einem Abendessen anstehenden Personalratswahlen liegen.
benotigen ganz dringend die Versorgung mit ins MODEON-Restaurant ein. Insgesamt entwickelte sich ein fruchtbarer
Informationen und den persénlichen Kontakt Thomas Heiland und sein Stellvertreter Elmar  kollegialer Austausch, der nach Ansicht aller
wvor Ort" Fuchs versorgten die anwesenden Verbin- Beteiligten im Hinblick auf die anstehenden
dungslehrer mit aktuellen Informationen, Aufgaben des Verbandsjahres notwendig war
Aus diesem Grund gibt es auch im Kreis- Werbematerialien und Veranstaltungsankiin- und kiinftig in regelmafligen Abstinden wie-
verband Marktoberdorf Verbindungskon- digungen fiir das Jahr 2016. Ein besonderer derholt werden soll.
taktpersonen an jeder Grund-, Mittel- und Schwerpunkt sollte hierbei auch auf der Vor- THOMAS HEILAND O

FASCHINGSTREFFEN

In vielen Kreisverbinden gibt es verschie-
dene, seit Jahren bestehende Veranstaltungen.
Dazu gehort in unserem Kreisverband
Marktoberdorf seit jeher das traditionelle
Faschingsessen, zu dem wir wie immer vor
den Faschingsferien einluden.

Als Einlage konnten wir in diesem Jahr den
Musiker Wendelin Sontheim gewinnen, der mit
seinen traditionellen Liedern und Schlagern

zu einer gemiitlichen und schonen Unterhal-
tung im MODEON-Restaurant Marktoberdorf
beitragen konnte. Die freundliche Atmosphire
im MODEON-Restaurant trug dariiber hinaus
zum Gelingen der Veranstaltung wesentlich bei.

THOMAS HEILAND O

KV MEMMINGEN )
TREFFEN DER VERBINDUNGSLEHRER

Auch in diesem Jahr lud der Kreisverband
Memmingen seine Verbindungslehrkriifte
wieder zum traditionellen Treffen ein. Bei
geselligem Beisammensein im Memminger
Restaurant ,,Korfu“ dankte die Kreisvorsit-
zende Inge Hortensteiner den Kolleginnen
und Kollegen fiir ihre zum Teil schon lang-
jdhrigen Dienste.

Auflerdem wurden die Anwesenden iiber
diverse Termine in der kommenden Jahrespla-
nung ins Bild gesetzt und erhielten Informati-
onen zu den im Frithjahr anstehenden Perso-
nalratswahlen. Natiirlich blieb im Anschluss
noch gentigend Zeit fiir regen Austausch und

personliche Gespriche.

INGE HORTENSTEINER U Gesellige Runde des KV Memmingen beim traditionellen Verbindungslehreressen
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KV MINDELHEIM ’

BETRIEBSBESICHTIGUNG BEI GLASS

ZU GAST BEI BEKANNTER BAUUNTERNEHMUNG

Die Mitglieder des Kreisverbandes Mindelheim
waren vom Kreisvorsitzenden Markus Rehle
und Dieter Zech, Prokurist und Leiter fiir die
Industriebauten der Firma, zu einer Betriebs-
besichtigung eingeladen worden. Die Firma ist
u.a. durch zahlreiche bedeutende Bauvorhaben,
wie beispielsweise dem Neubau der PAULANER
Brauerei in Miinchen-Langwied, bekannt.

,Die Hochbaufirma Glass wurde 1948 von
Helene und Albert Glass in Mindelheim ge-
griindet. In den 1950er Jahren wurden zunachst
Mauersteine (insbesondere Hohlblocksteine)
und Deckentrager hergestellt. In den 1960ern
kamen die Bereiche Tiefbau, Fertighausbau und
(nach dem Bau eines Betonfertigteilwerkes) In-
dustriebau hinzu. In den 1970er Jahren zog das
Stammbhaus in ein neues grofieres 175.000 m’
grofles Gelande im Industriegebiet von Min-
delheim um. Neben der Verwaltung sind dort
heute die Fertigungsbetriebe, ein Transportbe-
tonwerk und ein Fertigteilwerk angesiedelt.

Die Glass Bauunternehmung ist heute bundes-
weit schwerpunktmafig im schlisselfertigen
Industriebau titig, agiert aber auch in allen an-
deren Bauleistungsbereichen, inklusive Spezial-
tiefbau, Briickenbau, Bau von Parkhiusern und
Wohnungsbau. Zu den hergestellten Fertigteilen

zahlen unter anderem Tiibbings fiir den Tunnel-
und U-Bahn-Bau und Elementdecken.

In Deutschland beschiftigt die Glass Bauun-
ternehmung rund 800 Mitarbeiter und erwirt-
schaftet einen Euro-Umsatz im dreistelligen
Millionenbereich. (Wikipedia)

Nach der freundlichen Begriiffung durch
Herrn Dieter Zech wurde unsere BLLV-Grup-
pe bestehend aus aktiven, wie pensionierten
Kolleginnen und Kollegen, mit einem Bau-
helm und einer Sicherheitsweste ausgestattet.
Die Fithrung begann im Fertigteilwerk. Hier
werden bis zu 110 Tonnen schwere Betonfer-

tigteile hergestellt. Diese werden anschlieflend

| = L

uber das Transportbetonwerk auf spezielle
Fahrzeuge verladen und zur jeweiligen Bau-
stelle transportiert.

Die Fithrung brachte uns noch mit manchen
Beschiftigten in Kontakt. In diesen Gesprachen
wurde immer wieder erwihnt, dass die Firma
auf der Suche nach Auszubildenden also zu-
kiinftigen Fachkréften ist. Eine groflangelegte
Werbeaktion mit Kinospot, Vortrdgen in Schu-
len und dem Versprechen, dass Ausbildung
Chefsache sei, will die Bauunternehmung jun-
gen Menschen eine solide, berufliche Zukunft
mit Aufstiegschancen bieten.

MARKUS REHLE U

Nach der freundlichen Begriiffung durch Dieter Zech wurde unsere Gruppe mit Bauhelmen und Sicherheits-

westen ausgestattet.

KV NORDLINGEN )

SIMONE FLEISCHMANN IM RIES

Auf Einladung der BLLV-Kreisverbinde Nord-
lingen und Donauwdérth kam die im letzten Jahr
neu gewdhlte Prisidentin Simone Fleischmann
nach Harburg in das wunderbar restaurierte
Hertle-Haus. Die Vorstinde Nicole Faufiner-
Hiirtle und Christina Ost begriifiten den hohen
Besuch und mit ihr zahlreiche Mitglieder.

Zunichst erwihnte die Prasidentin, dass die
Lehrkrifte in Bayern mit ihrem Schulwesen
grundsitzlich zufrieden sein kénnten. So
gibt es im Freistaat einen Finanzminister, der
viel vom Beamtentum hilt. Auflerdem gab es
in den letzten Jahren rund 20.000 Beforde-
rungen bayerischer Lehrkrifte. Trotz dieser

akzeptablen Ausgangssituation besteht aber
weiterhin Nachholbedarf: Grund- und Mittel-
schullehrkrifte verdienen nach wie vor weni-
ger als Gymnasiallehrer, obwohl sie bei gleich
langer Ausbildung haufig mit schwierigeren
Problemen zu kdmpfen haben.

Simone Fleischmann behandelte im weiteren
Verlauf auch die Themen, die alle Lehrkrifte
derzeit bewegen: Integration und Inklusion. So
kann Integration allgemein dauerhaft nur gelin-
gen, wenn auch die Integration der Fliichtlings-
kinder an den Schulen klappt. Deshalb tragen al-
le Lehrkrafte hohe Verantwortung, hinzuhéren,
was Schiiler und Eltern sagen. Sie miissen im-
mer wieder das Gesprich suchen und sogleich
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HALT sagen, wenn die Wortwahl in Richtung
Diffamierung abgleitet. Lehrkrafte diirfen sich
einerseits nicht parteipolitisch missbrauchen las-
sen und andererseits ihre gesellschaftspolitische
Verantwortung nicht vergessen.

Der BLLV forderte schon im vergangenen
Herbst 120 Millionen Euro, um zusitzliche
Lehrkrifte einstellen zu kénnen. Inzwischen
wurden vom Landtag sogar 160 Millionen Eu-
ro gebilligt, die von Schulen und Schulémtern
unbiirokratisch und regional passgenau ange-
fordert werden konnen. Allerdings reicht Geld
allein nicht, man braucht auch ,,Personal, um
die vielen Fliichtlingskinder unterrichten zu
kénnen. Inzwischen wurden 600 Pensionisten



und Lehrkrifte im Auslandsdienst zuriick
geholt. Ebenso wurden Schulpsychologen und
arbeitslose Realschul- und Gymnasialkollegen
angeworben und in diesem Januar 1079 Stellen
mit Aussicht auf Verbeamtung neu besetzt!
Zudem diirfen Junglehrer dieses Schuljahr
nach dem Referendariat auf Volleinstellung
hoffen! Ein Grund sich zu freuen? Ja, aller-
dings auch ein Grund fiir neue Forderungen
des BLLV. Hier ein Auszug:

Der Islamunterricht muss ausgeweitet werden.
Uberlastete Schulleiter sollen von ihrer Unter-
richtspflicht entbunden werden. Lehrkrifte sol-
len fiir diese neue Aufgabe qualifiziert werden.
Ubergangsklassen miissen schon ab 7 Schiilern
gebildet werden konnen. Die Mobile Lehrerre-
serve muss verstarkt, die Supervision muss aus-
geweitet werden. Die Belegung von Turnhallen
kann nur als mittelfristige Losung dienen. Auch
»andere” Kinder diirfen nicht vergessen werden.

Fiir die Inklusion fordert der BLLV neben der
Inklusion in die Regelschule die Beibehaltung
von Forderschulen. Eine echte Inklusion ist
in unserem selektiven Schulsystem aber fast
unmoglich, denn unser aktueller Lern- und
Leistungsbegriff passt einfach nicht dazu.
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Fiir ihren engagierten Vortrag wurde Simone
Fleischmann von den Kreisvorsitzenden noch
mit einem Buchprasent bedacht und die anwe-
senden Lehrkrafte aufgefordert, bei den Perso-
nalratswahlen im Juni zur Wahl zu gehen.

KAREN GLOCKNER U

v. li.: G. Nigg-Klee, S. Fleischmann, N. FaufSner-Hdrtle, D. Baumann

KV OBERALLGAU )

MEHR PERSONAL UND SPIELRAUM

DER NEUE KREISVORSITZENDE REINHARD GOGL FORDERT,
DEN SCHULEN BEI DER INTEGRATION MOGLICHST FREIE HAND ZU LASSEN

Die Integration von Asylbewerberkindern
wird den Bayerischen, Lehrerrinnen- und Leh-
rerverband (BLLV) nach eigener Einschiitzung
linger beschidiftigen. und herausfordern. Der
neue Kreisvorsitzende Reinhard Gogl hiilt es
fiiir wichtig, dass sich der, BLLV - unabhiingig
von der politischen Diskussion - klar dazu be-
kennt, diese Kinder und Jugendlichen beherzt
an den Schulen aufzunehmen und ihnen die
bestmaogliche Forderung zukommen zu lassen.

»Es ist auch ein mafigeblicher Erfolg unseres
Verbandes, dass von Staatsregierung fiir di-
ese Aufgabe bis zu 1079 Lehrerstellen sowie
zusitzliche Gelder fiir Mafinahmen vor Ort
bewilligt wurden.* Fraglich bleibt laut Gogl
jedoch, mit welchem Personal diese Stellen
besetzt werden sollen und wie es gelingen
kann, die Zusatzgelder schnell und ohne bii-
rokratischen Aufwand in Férdermafinahmen
umzusetzen. Es sei wichtig, auf die unter-
schiedlichen Erfahrungen und Bedingungen
der. Schulen vor Ort einzugehen.

Gogl hilt es daher fiir dringend geboten, die
Schulen fiir die Integration personell aufzu-
stocken und ihnen bei der Bewiltigung dieser
Herausforderung moglichst viel Gestaltungs-

spielraum zu gewahren. Weiteres wichtiges
Thema fiir den Verband ist auch die Personal-
ratswahl im Juni.

Gogl, Leiter der Mittelschule Sonthofen, war
bei der jiingsten Kreisverbandsversammlung
in Immenstadt zum Vorsitzenden gewéhlt
worden. Er 16st Herbert Sedlmair, Rektor

der Mittelschule in Oberstdorf, ab, der zwolf
Jahre als Vorsitzender wirkte. Sedlmair habe
sich nicht nur fiir die allgemeinen Ziele des
Lehrerverbands eingesetzt, sondern auch
stets dafiir interessiert, wo vor Ort ,der Schuh
driickt(e), lobte Gogl. Und ihm sei immer viel
daran gelegen, Probleme einfach und pragma-
tisch zum Wohl der Schiiler zu 16sen. Zuletzt
machte sich Sedlmair dafiir stark, Mittelschii-
lern mit erfolgreichem ,,Quali“ den Mittleren
Bildungsabschluss in zwei Schuljahren an den
Mittelschulen vor Ort zu erméglichen.

Zum Vize-Vorsitzenden wihlte die Versamm-
lung Christian Gerhart, Fachoberlehrer und
Geschiftsfithrer des BLLV-Kreisverbandes.
Gerhart ist ebenfalls im Bezirksverband enga-
giert und langjahriges Vorstandsmitglied im
Kreisverband.

CHRISTIAN GERHART U

Der neue BLLV-Kreisvorsitzende
Reinhard Gogl stammt aus dem Oberall-
gau, ist 43 Jahre alt, verheiratet und

hat zwei Tochter. Nach dem Studium in
Augsburg unterrichtete er an der Haupt-
schule Ottobeuren, wo er vier Jahre lang
Konrektor war. Dem Ruf der Heimat
folgend bewarb er sich auf die Rektoren-
stelle an der Mittelschule Sonthofen und
ist seit 2009 beruflich dort beheimatet.
Seit 2014 steht er unter anderem der
Fachgruppe Schulleitung im BLLV
Schwaben vor.
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ANFANGER-GITARRENKURS

Zum ersten Mal organisierte die ABJ Schwa-
ben im Ostallgiu einen Gitarrenkurs fiir
Anfiinger. Der erfahrene Musiklehrer Riidiger
Bergmann fiihrte uns zehn Teilnehmer in die
Grundlagen des Gitarrenspiels ein, so dass
wir schon bald bekannte und unterrichtsrele-
vante Lieder mit einfachen Akkorden beglei-
ten konnten.

Beginnend bei Advents- und Weihnachtslie-
dern erweiterten wir rasch unser Repertoire

durch Klassiker, Geburtstags- sowie Fa-
schings- und Friihlingslieder — ganz nach den
Wiinschen der Teilnehmer. Jeden Donners-
tagabend iibten wir fleiflig im Musikraum
der Gustav-Leutelt-Schule in Neugablonz/
Kaufbeuren. Dieser wurde uns freundlicher-
weise vom Konrektor Andreas Haas (BLLV-
Kreisvorsitzender in Kaufbeuren-Buchloe)
zur Verfiigung gestellt.

STEFANIE BAUMANN, KATHARINA KELLER U

Die Teilnehmer iibten mit Freude und Engagement im wichentlichen Gitarrenkurs.

TERMINE DER

ABJ SCHWABEN |

: SOMMER
: Versorgungsstand bei den
: miindlichen Priifungen

£19.05.2016

Party Tram nach den miindlichen
: Priifungen zusammen mit der

: SG Augsburg

£14.07. 2016
: GS Bobingen an der Singold:
: Endlich Klassenleitung!?

£07.07.2016
: BLLV Wohnheim: ]
: Was kommt nach dem 2. Staatsexamen?

.........................................................

PRUFUNGSVORBEREITUNG DER ABJ SCHWABEN

Um den Seminaristen auch in diesem Jahr
einige Tipps, Hilfen sowie ein wenig Sicher-
heit fiir die miindlichen Priifungen mit auf
den Weg zu geben, veranstaltete die AB]
Schwaben wieder ihre traditionelle Kolloqui-
umsvorbereitung.

Diese fand erneut an der Grundschule Bo-
bingen an der Singold statt und wurde von
knapp 90 Teilnehmern besucht. Nachdem
der erfahrene Seminarrektor Ralph Jordan
einleitend tiber die bevorstehenden Prii-
fungen und das Kolloquium im Speziellen
berichtete, hatten die Lehramtsanwirter Ge-
legenheit, verschiedene Fille zu bearbeiten.
Gestarkt mit Kaffee, kalten Getranken und
SiiBigkeiten, die von der ABJ bereit gestellt
wurden, tauschten sie sich in Gruppen aus
und simulierten die Priiffungssituation, um
diese im Anschluss zu reflektieren.

Rauchende Kopfe bei der Bearbeitung diverser Fallbeispiele

Viele der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nutzen auch die weiteren fachlichen Angebote
der ABJ Schwaben zur Vorbereitung auf die
Priifungen, fiir welche die Seminarleiter Elmar
Fuchs (Schulrecht und Schulkunde), Heike
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Gutmann (Mathematik), und Frau Dr. Sabine
Schulz (Deutsch) zur Verfiigung standen.
Dafiir ein herzliches Dankeschon!

ANGELA SCOLARO U



