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GENERATION ICH
Untersuchungen an Hochschulen
haben ergeben, dass Studierende
vor allem an der eigenen Zukunft
und Karriere interessiert sind. Die
jiingste Shell Jugendstudie zeigt, dass
dieser »Generation Ich« Privatle-
ben und personliches Gliick, sowie
das eigene berufliche Fortkommen
wichtiger sind als das Allgemein-
wohl und die Politik.

MAXIME — ICHBEZOGENHEIT

Diese Ichbezogenheit ist nicht tiberraschend: Denn die bildungspo-
litischen Mafinahmen zum Qualititsausbau der Kitas haben dazu
gefiihrt, dass unsere Kleinkinder zu Ichlingen erzogen werden. Kinder
sollen darin unterstiitzt werden, selbstbewusst und selbstbestimmt zu
sein, ihre Emotionen zu duflern und tiber die eigenen Belange selbst
zu entscheiden.

In der Praxis fithrt das zu einem endlosen Strom an Fragen und Ent-
scheidungen fiir das einzelne Kind:

Wo willst du sitzen? Was willst du spielen? Mit wem willst du spielen?
Willst du heute gar nicht spielen?

Ebenso ist Lob ein integraler Bestandteil kindgerechter Padagogik:
Toll machst du das! Super! Was du schon alles kannst! Die permanente
Verbalisierung der inneren Welt, der Gedanken und Gefiihle, soll
Selbstbewusstsein schaffen und stirken.

KINDER IMMER MITTELPUNKT

Nur wer die mentalen Zustinde der Kinder richtig lesen und angemes-
sen kommentieren kann, hat die Garantie, dass sich das Kind gesund
und erfolgreich entwickelt — so postuliert es die Bindungstheorie.

Die angehenden Erwachsenen lernen also sowohl zu Hause als auch in
der Kita und Schule: Ich stehe im Mittelpunkt. Diese frithe Erfahrung
hat mittel- und langfristige Konsequenzen, darin stimmen Neurowis-
senschaften, Psychologie und Erziehungswissenschaften iiberein.

Wie sehen die Konsequenzen aus? Es klingt paradox, doch die frithe Er-
ziehung zu Selbstbestimmtheit und Selbstbewusstsein fithrt zu massiver
Abhingigkeit. Kinder, die gewohnt sind, stindig im Mittelpunkt zu ste-
hen, brauchen die Aufmerksamkeit und Zuwendung anderer unablissig
- und fordern diese, wenn nétig, auch lautstark ein: Du sollst schauen

- ich will aber! tont es auf Spielplatzen und in der Schule. Respekt,
Hoflichkeit und Gehorsam hingegen stehen im Moment auf der Erzie-
hungsagenda ganz weit unten. Gemeint ist hier nicht blinder Gehorsam,
sondern gemeint sind grundlegende Werte sozialen Handelns.

KONSEQUNZEN FUR SCHULE

Offenbar verfithrt Wohlstand zu Egoismus. Ein Bildungssystem
aber, das auf individuelle Autonomie ausgerichtet ist, schlief3t andere
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In Zusammenarbeit mit dem Dominoverlag
findet fiir Erzieherinnen und Grundschul-
lehrkrifte in Wertingen ein Tag des professi-
onellen Austausches statt.

Wertingen: 14. November 2015

Kinder aus, da es jhre Werte und Bediirfnisse ignoriert. Wenn wir
unsere Kinder nicht zu Ichlingen werden lassen wollen, miissen wir
unsere Elementarpddagogik und unser schulisches Erziehungshan-
deln dndern. Also, das »wir« anzusprechen und nicht nur das ,,ich®
und ,,dux.

Eine Balance zwischen Individuum und Gemeinschaft zu schaffen
beginnt mit verdnderten Fragen: Mit wem hast du gestern gespielt?
Anstelle von: Was hast du gestern gemacht? Oder: Wer gehort alles
zu deiner Familie?, anstelle von: Erzihl mir was von dir. Eine solche
Neuorientierung konnte zweierlei bewirken: Kinder werden dabei
unterstiitzt, Interesse fiir andere zu lernen und zu zeigen, also soziale
Verantwortung zu {ibernehmen.

ERNST LUMPER O
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ZEIT FUR BILDUNG — IN AUGSBURG

Kein Ort in Augsburg ist besser geeignet, als
der ,,Kongress am Park®, um der 53. LANDES-
DELEGIERTENVERSAMMLUNG des BLLV
einen passenden Rahmen zu geben.

Eine perfekte Location, eine perfekte Logistik
und vor allem eine perfekte Planung ermaogli-
chten den 545 stimmberechtigten Delegierten
aus allen bayrischen Bezirken 3 arbeitsreiche,
aber auch 3 unvergessliche Tage.

Auf der Tagesordnung standen nicht nur eine
Vielzahl von Antrigen, dazu noch das Augs-
burger Manifest und die Absegnung des Haus-
haltes, es galt nebenbei auch noch ein neues
Présidium zu wihlen. In der 153 jihrigen
Geschichte des BLLV stand zum ersten Mal
eine Frau zur Wahl. Simone Fleischmann, wer
kennt sie nicht?, prisentierte sich wie immer
duferst charmant, duflerst eloquent und du-
SBerst konzentriert ihrem Publikum und wurde
denn auch ohne Wenn und Aber mit grofer
Mebhrheit zur neuen Prdsidentin gewdhlt. Um
sie herum entstand Wahlgang fiir Wahlgang
»ihre“ Mannschaft, eine Mischung aus alt und
neu, die sich jetzt mit ihr zusammen fiir den
BLLV bewdihren muss.

Tags zuvor wurde jedoch der bislang amtieren-
de Prasident, Klaus Wenzel, mit einem fulmi-
nanten Fest verabschiedet. Schén, dass es in
Augsburg so besondere Orte wie den Bahnpark
gibt. Mitten zwischen alten Loks, und auf alten
Bahngeleisen wurde gesungen, gelacht und ge-
tanzt, wurden neue Bekanntschaften gekniipft
und alte aufgefrischt. War da mittendrin nicht
Lukas der Lokomotivfiihrer zu sehen? Nein,

es war Klaus Wenzel, der noch einmal mit sei-
nen BLLV Mitstreitern feierte und danach die

wohlverdiente ,,Fahrt nach Lummerland® (in
diesem Fall ins Hotel) antrat.

FESTAKT MIT CLOWNS

Der Festakt am Freitagvormittag tibertraf alle
Erwartungen. Dem Team der Geschiftsstelle

in Miinchen ist es zu verdanken, dass ein Pro-
gramm der Sonderklasse fiir 200 hochkaratige
Ehrengiste, allen voran der bayerische Kultus-
minister sowie fiir die Delegierten, auf die Biih-
ne gezaubert wurde, das kaum zu toppen geht.

HANS KLAFFL &
BACCALACLOWNS

In Nullkommanix eroberten die Baccala Clowns
die Herzen der Zuschauer und jeder Auftritt
dieser beiden liebenswerten Artisten wurde
bejubelt. Ebenso gelang es Hans Klaffl, dem
bayrischen Kabarettisten, der laut Vita ,,am letz-
ten Zipfel des Sauwaldes” geboren wurde und

Simone Fleischmann mit den Ehrenprisidenten KlausWenzel (li.) und Albin Dannhduser (re.)
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der an verschiedenen Miinchner Gymnasien
unterrichtet, alle anwesenden Delegierten und
Giste zu Lachsalven hinzureiflen. Spricht er uns
Padagogen doch mitten aus der Seele!
Festreden und Gruflworte wurden gehalten
und gesprochen und alle bezogen sich auf das
gewihlte Motto ZEIT, und im Anschluss an
all das Vergniigen und die schénen Worte war
es auch wieder Zeit, an die Arbeit zu gehen.
Antrage, Antrige, Antrige...die meisten wur-
den rasch genehmigt oder abgelehnt, manche
wurden durch Wortmeldungen kommentiert
oder erginzt durch Anderungen, einige weni-
ge wurden auf spéter verschoben, kamen zum
Material. Vollig friedlich, vollig reibungslos...
J 08 war noch nicht dran, der kam ja erst am
néchsten Tag!

Bevor es soweit war labten sich die Delegier-
ten, sowie die Ehrengiste und das Prasidium,
am tiberaus kostlichen Menii. Bei 800 Gasten
eine bewundernswerte Leistung! Wiederum
war das begleitende Programm ganz einfach
fantastisch, aber das war ja eigentlich klar. Die
neue Présidentin nahm ein paar Ehrungen vor
und Ehrenprisident Albin Dannhduser hielt
eine ziindende Laudatio fiir den abgetretenen
Prasidenten Klaus Wenzel.

ZUNDSTOFF SOZIALFOND

Am nichsten Tag war es dann endlich soweit:
er kam immer néher, er, der Antrag J 08, auf
den alle gewartet hatten, der monatelang be-
reits diskutiert wurde und der in allen KV fiir
erhitzte Diskussionen gesorgt hatte. J 08, das
Sorgenkind des Ehrenprasidenten Dannhiuser,
des Ehrenprasidenten Wenzel, der Ex-Vizepra-
sidentin Lucic und aller Kinderbotschafter.

J 08 hinter dem sich nichts weiter verbirgt, als
der Antrag auf Einrichtung eines Sozialfonds,



um die grof8artigen, ja einzigartigen sozialen
Projekte des BLLV weiterhin auf eine solide
und tragféhige Basis stellen zu kénnen. J 08, das

Ziinglein an der Waage fiir eine grofie Anzahl
der Mitglieder! Ja natiirlich will jeder gerne sozi-
al titig sein, aber bitteschon doch nicht auf diese
Art und Weise, so der Grundton der empdérten
SICHZUWORTMELDER. Nicht unter Zwang,
auch wenn dieser Zwang noch so freiwilligen
Charakter hat. Die Senioren fiihlten sich des
Lesens tiberfordert, die AB]Jler fiihlten sich teil-
weise von Prasident Wenzel tiberfahren, eine
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Vielzahl der Mitglieder fiihlten sich mafiosen
Strukturen ausgesetzt. Als Ehrenprasident Wen-
zel, der noch zu seiner Amtszeit diesen Antrag
fir die BLLV Kinderhilfe auf den Weg gebracht
hatte, die Delegierten auch noch bat, sich einen
kurzen Film tiber Casadeni (Haus der Kinder/
Peru) anzusehen, wurde dies zunachst von einer
aufgebrachten Meute lauthals abgelehnt, als er
dennoch darauf bestand fiihlten sich viele in
ithrem Demokratieverstandnis hintergangen.
Unlautere Beeinflussung unterstellte man
Wenzel. Wahrend im Film die Kinder auf den

Schutthalden und auf dem Friedhof arbeiteten,
um ein paar Soles fiir ihr Uberleben und gegen
den Hunger zu erarbeiten, schritten etliche De-
legierte erst einmal ins Foyer. Zum Biiffet? Um
den hungrigen Augen zu entgehen? Oder um.
in die ebenfalls aufgebaute Spendenbox, gleich
mal eine ordentliche Menge an Euros einzuwer-
fen? Nehmen wir einfach Letzteres an.

FLEISCHMANNS VERMITT-
LUNGSVORSCHLAG

Heftige Diskussionen brachten den Saal zum
Brodeln, immer wieder wurde bekriftigt, dass
man ja gerne etwas Soziales unterstiitzen wiir-
de, dass man aber selber entscheiden wollte
und dass es eben ,,s0“ nicht ginge.

Am Ende fand die neue Présidentin eine neue
Formulierung und der Verband, vertreten
durch seine Delegierten, fand eine neue Ruhe
und eine neue Moglichkeit, um den drohenden
12 Euros pro Jahr!! erneut aus dem Wege ge-
hen zu kénnen oder eben auch nicht. Das wird

die Zeit erweisen! ILONA KEMPF O

NEUE BLLV-PRASIDENTIN HEISST SIMONE FLEISCHMANN

KLARES VOTUM - UBERWALTIGENDE MEHRHEIT FUR DIE 44-JAHRIGE OBERBAYERIN

Mit iiberwiiltigender Mehrheit wurde bei der
53. Landesdelegiertenversammlung in Augs-
burg Simone Fleischmann zur neuen BLLV-
Prisidentin gewdhlt.

Bei der Wahl am Nachmittag entfielen von
insgesamt 530 abgegebenen giiltigen Stimmen
470 auf die 44-J4hrige aus dem oberbaye-
rischen Zorneding bei Miinchen. Das sind 88,7
%. Einen Gegenkandidaten gab es nicht. Klaus
Wenzel trat aus Altersgriinden nach achtjéh-
riger Amtszeit nicht mehr an. Fleischmann,

die als Wunschkandidatin Wenzels das Amt
tibernimmt, wertete das Wahlergebnis als be-
fliigelnd. ,Ich trete in grofle Fufistapfen’, sagte
sie, und versprach, den bisherigen Kurs des
BLLV fortzusetzen und weiterzuentwickeln.
Sie bedankte sich bei den Delegierten fiir das
grofie Vertrauen. Mit der Wahl Fleischmanns
tibernimmt zum ersten Mal in der tiber 150-
jahrigen Geschichte der grofiten und éltesten
Lehrerorganisation Bayerns eine Frau die Pra-
sidentschaft. Im BLLV sind derzeit iiber 80%
der Mitglieder Frauen. Fleischmann wertete

dies als ,richtiges
Signal®. Die ehemalige
Schulleiterin, Schul-
psychologin und Lei-
terin der Abteilung
Berufswissenschaften
im BLLV kann auf
jahrelange Beruf-
spraxis zuriickbli-
cken. ,,Ich kenne

den Schulalltag

genau und weif}, wo es hakt.”

sLzd

GENERATIONENWECHSEL IM PRASIDIUM

Mit dem wiedergewdihl-

ten ersten Vizeprisi-

denten Gerd Nitschke
und dem neu gewdhl-
ten zweiten Vizeprd-
sidenten Tomi Neckov
ist die Verbandsspitze
im BLLV deutlich
verjiingt.

Gerd Nitschke

Die 555 Delegierten haben iiber die Zusam-
mensetzung des Prasidiums entschieden. Im
Amt bestitigt wurde der erste Vizeprisident
im BLLV, Gerd Nitschke. Der 51- Jahrige aus
Anzing im Landkreis Ebersberg in Oberba-
yern erhielt von 531 abgegebenen giiltigen
Stimmen 495, das sind 93,2 %. Zur Wahl des
zweiten Vizeprasidenten Tomi Neckov wur-
den 527 giiltige Stimmen abgegeben. Davon
votierten 407 (77,2 %) fiir den 42-Jdhrigen
aus dem unterfrankischen Heidenfeld bei

Schweinfurt. Nitschke
und Neckov stellen
nun gemeinsam mit
BLLV-Prisidentin
Simone Fleischmann
das Priasidium im
BLLV. Fleischmann
trat die Nachfolge

mit 88,7 % von

Klaus Wenzel an.

Tomi Neckov

sLzd
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AUGSBURGER MANIFEST — SCHULEN ENTSCHLEUNIGEN

Bei der Delegiertenversammlung verabschie-
deten iiber 560 Lehrkrifte das ,, Augsburger
Manifest*.

Erklirtes Ziel der neuen Prisidentin Simone
Fleischmann, ist es, Schulen zu entschleunigen.
»Schiiler und Lehrer stehen unter hohem Zeit-
druck. Die Schulwoche ist strikt geplant und
durchorganisiert. Viel Stoff muss in kurzer Zeit
gelernt und ebenso schnell wieder abgefragt
und benotet werden.“ Viel Raum fiir Ruhe und

Mufle im Umgang mit Schiilern bleibe da nicht.

»Wir missen einer weiteren Beschleunigung
von Schule entgegenwirken - getreu dem Mot-
to dieser LDV ,,Aufbrechen - Zeit fiir Bildung®,
stellte Fleischmann fest. Lernen und Person-

lichkeitsentwicklung junger Menschen, guter
Unterricht und wirksames Lernen erforderten
Zeit, um Schule zu einem Ort der Begegnung,
Vertiefung und des Miteinander zu machen.
Fleischmann wies auf die hohe Zahl ausge-
brannter und iiberforderter Lehrkrifte hin.
,,Sie sind Ausdruck eines Arbeitsumfeldes, das
krank macht. Und sie sind Ausdruck schlechter
Arbeitsbedingungen.“ Auch die Schiiler litten
unter dem hohen Tempo: ,Viele Kinder reagie-
ren auf den Stress mit Verhaltensauffilligkeiten
oder sie erkranken.” Breite Unterstiitzung fand
Fleischmann bei den Delegierten: Sie verab-
schiedeten einstimmig das unter ihrer Feder-
fithrung entwickelte Augsburger Manifest ,,Zeit
fir Bildung — Aufbrechen: Die Schule ent-

schleunigen®. Darin fordert sie, die Unterrichts-
versorgung sicherzustellen, Zeitressourcen

zur Verfiigung zu stellen, die Schulleitungen

zu stirken, die Lernzeit neu zu strukturieren
und das Arbeitsschutzgesetz ernst zu nehmen.
»Das Fehlen von Zeit, Vertiefung, Reflexion im
Schulalltag ist eines der grofiten Probleme, die
Schule hat, betonte Fleischmann. sLzQ
Weitere Informationen zur LDV:
www.bllv.de

Die Entwiirfe zu den Leitantrdgen
und zum Augsburger Manifest fin-
den Sie unter:
http://ldv.bllv.de/leitantraege und
http://ldv.bllv.de/manifest.

AUSGABEN FUR OFFENTLICHE SCHULEN 2012:
SCHULERIN UND SCHULER

6 300 EURO JE

Fiir die Ausbildung einer Schiilerin oder eines
Schiilers an offentlichen Schulen gaben die
offentlichen Haushalte im Jahr 2012 durch-
schnittlich 6 300 Euro aus (2011: 6 200 Euro).

Wie das Statistische Bundesamt (Destatis)
weiter mitteilt, wurden fiir Schiilerinnen und
Schiiler an allgemeinbildenden Schulen rund
6 800 Euro pro Kopf aufgewendet, an beruf-
lichen Schulen rund 4 300 Euro.

Je nach Schulart waren die Ausgaben je Schii-
lerin beziehungsweise Schiiler unterschiedlich
hoch: An Grundschulen lagen sie bei 5 400
Euro, an Gymnasien und an Integrierten
Gesamtschulen jeweils bei 7 200 Euro. Die
vergleichsweise niedrigen Aufwendungen von
2700 Euro je Schiilerin oder Schiiler bei den
Berufsschulen im Dualen System sind vor
allem durch den Teilzeitunterricht bedingt.
Die Personalausgaben sind die dominierende
Ausgabenkomponente fiir 6ffentliche Schulen.
Hierauf entfielen im Bundesdurchschnitt 5
100 Euro, wihrend fiir die Unterhaltung der
Schulgebidude, Lehrmittel und dergleichen
durchschnittlich 800 Euro sowie fiir Baumafi-
nahmen und andere Sachinvestitionen 400
Euro je Schiilerin beziehungsweise je Schiiler
ausgegeben wurden.

Die hochsten Ausgaben je Schiilerin und
Schiiler wurden fiir Thiiringen (8 000 Euro)
und Hamburg (7 600 Euro) ermittelt, die nied-
rigsten fiir Nordrhein-Westfalen (5 500 Euro)
und Schleswig-Holstein (5 600 Euro).

Bei einem Ausgabenvergleich zwischen den
Bundeslidndern ist zu beachten, dass sich die
Schulstruktur und das Unterrichtsangebot in

Beispiel in der Ganztagsbetreuung, den Be-
treuungsrelationen, der Besoldungsstruktur
oder im Gebdudemanagement.

den einzelnen Liandern unterscheiden, zum sLzQ
Ausgaben) fiir 6ffentliche Schulen je Schiilerin und Schiiler
im Haushaltsjahr 2012 nach Schularten und Lindern in Euro
Land Allgemeinbildende ins Lisisiflee Sc.hulen )
Schulen gesamt iiarl}ntle)r. Blerusfssct:hu A Alle Schularten
en im Dualen System
Deutschland 6 800 4300 2700 6300
Baden-Wiirttemberg |6 700 5000 2 800 6 300
Bayern 7 600 4300 2 800 6 800
Berlin 8 200 4700 3100 7 500
Brandenburg 7 000 4300 3400 6 500
Bremen 7 400 3 800 2600 6300
Hamburg 8500 5000 3300 7 600
Hessen 7 100 4600 2900 6 500
Mecklenb.-Vorpom. |6 800 3 600 2 700 6 100
Niedersachsen 6 500 4000 2300 5900
Nordrhein-Westfalen | 6 000 3800 2400 5500
Rheinland-Pfalz 6 600 4100 2 600 6000
Saarland 6700 3600 2400 5800
Sachsen 7 200 4900 3100 6700
Sachsen-Anhalt 8200 4300 3 000 7 400
Schleswig-Holstein |6 100 4000 2 800 5 600
Thiiringen 8500 6200 4100 8 000

1) Personalausgaben fiir Schulen und Schulverwaltung einschlieSlich unterstellter Sozialbeitrage fiir
verbeamtete Lehrkrifte sowie Beihilfeaufwendungen, laufender Sachaufwand, Investitionsausgaben.
Alle Ergebnisse wurden nach der Berechnung gerundet.

2) Teilzeitunterricht.

Weitere Auskiinfte gibt: Harald Eichstadt, Telefon: (+49-611) 75-4180, www.destatis.de/kontakt
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DAS LEBEN IST IRRITATION

Zum 25. Schwibischen Lehrertag referierte
der Hamburger Unternehmensberater

Dr. Dirk Osmetz zur Kultur des Wandels unter
der Themenstellung: Muster brechen - wie
sollen wir Routinen hinterfragen und Konnen
ermdglichen. Der Referent, hauptberuflicher
Dozent fiir Betriebswirtschaftslehre an der
Bundeswehrhochschule aus Hamburg be-
leuchtete das Thema Fiihrung im Kontext von
Wirtschaft und Schule. Ermaéglicht wurde dieses
Hauptreferat des 25. Schwibischen Lehrertages
durch Dr. Ansgar Batzner, dem Referenten fiir
Berufswissenschaft des BLLV-Schwaben.

SOZIALPSYCHOLOGISCHE
BEFUNDE

Ausgangspunkt von Osmetz Vortrag war die
Auseinandersetzung mit den Erkenntnissen der
Sozialpsychologie wie sich Menschen durch be-
wihrte Handlungsmuster entlasten, jedoch auch
behibig in den Rollenmustern verharren und
jeglichen Veranderungen entgehen. ,,Dazu wer-
den mit empirischen Befunden unsere Vorur-
teile neu geordnet. Mit der Erhebung vielféltiger
Kennzahlen (Ubertrittszahlen von Schiilern,
Evaluationskennzahlen von Schulen) machen
wir das Falsche, nur noch préziser.“ So konstru-
ieren die Gruppen der Entscheidungstrager ihre
Handlungen. ,,Und viele glauben, dass sie den-
ken, wenn sie ihre Wahrheiten zementieren®

ORGANISATIONSENTWICK-
LUNG ALS IRRGLAUBE

Bei vielen Untersuchungen zum Fithrungs-
verhalten wurde deutlich, dass bei organisato-
rischen Anderungen am Arbeitsplatz fehlende
Wertschitzung reklamiert wird und dadurch

A

Anke Otta (re.) hatte sich fiir ihre WTG-Kolleginnen gut vorbereitet.

das System enormen Vertrauensverlust gene-
riert. Personalpolitische und organisatorische
Verinderungen im Schulalltag bestatigen dies.
In fast allen Organisationen in denen professi-
onelle Innovationsentwicklung betrieben wird
- sieche unser Implementierungsverfahren des
LehrplanPLUS - herrscht der Irrglaube vor,
dass die Top-Down-Strategie erfolgreich sei.
Dies fiihrt aber nicht zu anderen, womdglich
besseren Haltungen der Beschiftigten. Dies,
so Osmetz ist der Irrglaube in unserer Kultur,
dass Fithrung anleiten und steuern muss.
»Zukunftsfihige Filhrung akzeptiert keine
blinde Musterglaubigkeit — zentral muss sein,
Muster zu brechen und andere Haltungen auf-

Die Abj-Schwaben ist immer vor Ort!

zubauen. Menschen miissen ein Gegengewicht
zur Organisation einnehmen.“ Seine Aussagen
belegte Osmetz mit vielerlei Untersuchungen
aus weltbekannten Unternehmungen oder Or-
ganisationen, beispielsweise Siemens, Gore und
dem Orden der Benediktiner. Demnach werden
Veridnderungen nachhaltiger, wenn die Ent-
scheidungen mit anderen abgestimmt werden.

g —

Anlaufstelle Schulzentrum Schwabmiinchen

NEUROBIOLOGIE ALS BELEG
,» Die Personlichkeit von Erwachsenen kon-
nen wir von auflen nicht mehr verdndern - es
miissen Hilfen sein, die die Verdnderungen
der individuellen Bandbreiten ermdglichen’,
so die neurobiologischen Befunde, die Prof.
Roth in die Diskussion einfiihrt.( siche auch
24. Schwibischer Lehrertag). Was bringt es
Schulen, wenn sie zertifiziert werden — werden
sie dadurch besser, fragt Osmetz kritisch. Drei
zentrale Pramissen - Umgang mit Komplexi-
tat, das Menschenbild und die Rolle von Fiih-
rung — miissen erfiillt werden, wenn positive
Verinderungen erreicht werden sollen.

Osmetz fordert deshalb ,,befreiende Experi-
mente, statt lihmender Routinen - denn was
ausprobiert wird, muss nicht funktionieren.
Aber alles was funktioniert, ist ausprobiert
worden". Dieses Fazit zog der Referent dem
kreativen, kollektiven Systembetrug vor.

ERNST LUMPER O

Dr. Dirk Osmetz, Hamburg
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MEINUNGSAUSTAUSCH MIT MDL
THOMAS GEHRING (BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN)

Zu einem Meinungsaustausch iiber schulpoli- schulen. So wurde kritisiert, dass nur durch Kritikpunkt der Teilnehmer war die nicht aus-
tische Themen trafen sich die drei Vorsitzenden  zusitzliche Aufstockung der mobilen Reser- reichende personelle Ausstattung von offenen
Gertrud Nigg-Klee, ihre Stellvertreterinnen ven im Laufe des Schuljahres die Lehrerver- und gebundenen Ganztagsschulen. Auch die
Karin Klos und Birgit Schubert, die Leiterin sorgung gewihrleistet ist. Entlastung konnte zunehmende Belastung der Schulen mit inklu-
der Fachgruppe Forderschule, Elke Drescher, nur ein zusitzlicher Einstellungstermin im siven Kindern muss zur Kenntnis genommen
sowie der Leiter der FG Schulleitung, Reinhard  Februar bieten, der den Lehrern auch Pla- werden. Die von der Staatsregierung zur Verfii-
Gogl mit MdL Thomas Gehring. nungssicherheit gewahren wiirde. gung gestellten Lehrerstunden sind in keinster
Als weitere Moglichkeit wurde eine verein- Weise ausreichend, das muss ausdriicklich be-
Ein Gespréachspunkt war die momentane fachte Nachqualifikation von Realschul- und tont werden. Fiir eine sachgerechte, individuelle
Lehrersituation an den Grund- und Mittel- Gymnasiallehrern angedacht. Ein zusitzlicher Forderung der inklusiven Kinder ist es von gro-

Ber Bedeutung, dass noch mehr qualifizierte,
personelle Ressourcen geschaften werden.

Im Zusammenhang mit fehlenden Lehrer-
stunden wurde auch die zunehmende Fliicht-
lingsproblematik ausgiebig diskutiert. So kann
wihrend des Schuljahres nicht mit zusatz-
lichen Stundenzuweisungen gerechnet werden.
Ubergangsklassen sind an vielen Schulorten
nicht méglich. Und nur durch ehrenamtliches
Engagement lassen sich diese gravierenden
Defizite nicht beheben. All diese neuen Auf-
gaben miissen die Schulleitungen an Grund-,
Mittel- und Forderschulen iibernehmen, ohne

dafiir addquate Leitungszeit zu bekommen.

-y k-

v. li.: Gertrud Nigg-Klee, Karin Klos, Thomas Gehring, Elke Drescher, Birgit Schubert und Herbert Gogl. NIGG-KLEE/KLOS/SCHUBERT U

FACHGRUPPE SCHULLEITUNG )
REKTOREN- UND KONREKTORENUMFRAGE

Es sind nicht nur Zahlen und Prozentangaben,

die einen Einblick in die Belastungen und
Arbeitsbedingungen der Schulleitungen ge-
ben. Im Rahmen unserer Online-Umfrage fiir
Rektorinnen und Rektoren als auch separat
fiir Konrektorinnen und Konrektoren signali-
sieren vor allem die freien Wortbeitrige einen
enormen Unmut.

Die Schulleitungen miissen deutlich entlastet
werden! ,Nachhaltigkeit und Ruhe®, ,mehr Zeit,
um tiefgreifende Veranderungen umsetzen zu
kénnen', ,Verwaltungsaufwand verringern’,
»mehr Leitungszeit“ und schlichtweg ,mehr
Lehrerstunden® sind zentrale Forderungen an
die Politik. Allein die Tatsache, dass 27 % der i "= |

befragten Rektorinnen und Rektoren sich - bei | E
heutigem Erfahrungsstand - nicht mehr auf Monitoring, Statistik, Befragung, Controlling, Personalfiihrung oder Dienstrecht - Bayerns Schulleiter stéhnen
diese Funktionsstelle bewerben wiirden und angesichts der extremen Biirokratisierung und Verrechtlichung.
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fast 42 % bei dieser Frage hin- und hergerissen
wiren, sollte den Verantwortlichen im Bildungs-
system verdeutlichen, wie sehr sich die Schullei-
tungen im Stich gelassen fithlen. Immer wieder
bemingelt wird auch die Ungleichbehandlung
der Schulleitungen verschiedener Schularten.
Wer heutzutage noch der Meinung ist, es bediir-
fe in einer Grund- oder Mittelschule weniger
Freistellung fiir Leitungsaufgaben und Zeit fiir
Verwaltungsangestellte, um diese ausreichend
professionell fithren zu kénnen, der verkennt die
Realitdt. In keinen anderen Schularten schlagen
die Herausforderungen der Inklusion, der Ganz-
tagesschule, der Integration von Fliichtlings-
kindern und Kindern mit sozialen Problemen so
hart auf wie in Grund- und Mittelschulen.

DIENSTRECHT & BESOLDUNG | O9

Einen Spagat leisten die Konrektoren. 64 %
der Befragten haben eine Klassenleitung inne.
Angesichts der vielfiltigen Aufgaben, die im
taglichen Geschaft zu bewiltigen sind, fithlen
sich deswegen auch fast drei Viertel der Kolle-
gen beziiglich der Anrechnungsstunden nicht
angemessen ausgestattet. 92 % fordern zu
recht feste Anrechnungsstunden als Konrek-
tor, um der Eigenstandigkeit und Bedeutung
des Amtes Rechnung zu tragen. Das Amt des
Konrektors ist fiir engagierte Lehrer zu Be-
ginn mit vielen neuen Aufgaben verbunden.
Die zusitzlichen Titigkeiten werden von den
betroffenen Kollegen meist autodidakt und
mit sehr viel ,,]learning by doing“ ausgefiihrt.
An dieser Stelle sind die Neuen oft auf sich

alleine gestellt und miissen bei Problemen
auf ihr eigenes Netzwerk zuriickgreifen. Uber
90 % der Befragten beurteilen die Begleitung
neuer Konrektoren durch die Schulaufsicht
schlichtweg als mangelhaft.

REINHARD GOGL / JORG FASSNACHT U

Sollten Sie an den weiteren Ergebnissen
der Umfrage interessiert sein, so stehen

Ihnen diese zum Download auf der Home-
page des BLLV Schwaben zur Verfiigung.

http://www.bllv.de/Fachgruppe-
Schulleitung.10959.0.html

TARIFABSCHLUSS 2015

SODER HALT WORT — BAYERN VORBILDLICH!

Erfreut zeigt sich der Vorsitzende des Baye-
rischen Beamtenbundes (BBB) Rolf Haber-
mann angesichts der superschnellen Reaktion
des Bayerischen Finanzministers Dr. Markus
Soder auf den Tarifabschluss fiir den offent-
lichen Dienst der Linder. Dieser hat unmittel-
bar nach Bekanntgabe des Ergebnisses die zeit-
und inhaltsgleiche Ubernahme der Erhéhung
fiir die Beamten und Versorgungsempfiinger
des Freistaats erkliirt.

»Diese schnelle Reaktion bestatigt erneut die
positive Einstellung der Staatsregierung zu
ihren Beamtinnen und Beamten und Ver-

sorgungsempfingern®, so Habermann ,,und
setzt die Reihe positiver Entscheidungen der
vergangenen Jahre fort.

Die wesentlichen Inhalte
des Abschlusses:
Lineare Erh6hung:
- 2,1 % riickwirkend zum 1. Miarz 2015
-2,3 % zum 1. Marz 2016
- mindestens 75 Euro

Auszubildende:
- Erh6hung um jeweils 30 Euro zum
1.3.2015 und 1.3.2016

Die aktuelle Finanz-
lage in Bayern hitte
zwar auch im Tarif-
bereich durchaus ein
hoheres Ergebnis

zugelassen. ,, Aber
die Teilhabe der
Beschiftigten und Versorgungsempfinger an
der allgemeinen Einkommensentwicklung ist
gesichert, urteilt der Vorsitzende. Sein Fazit
angesichts der teilweise sehr angespannten
Haushaltslage in einigen Landern: ,,Ein trag-
fahiger Kompromiss®

ROLF HABERMANN U

Am 25. Schwibischen Lehrertag in Schwabmiinchen trafen sich interessierte Forderlehrkrifte um sich iiber die, seit August 2015 giiltige, Dienstanweisung fiir Forderlehrkrifte

an Grund-, Mittel- und Forderschulen zu informieren.
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KV AICHACH-FRIEDBERG '

RECHTLICHE GRUNDLAGEN FUR FACHLEHRKRAFTE

An der Mittelschule Kissing fanden sich Fach- anhand zahlreicher Beispiele aus seiner Recherchen auflerhalb des Schulgeldndes, im
lehrer E/G sowie Fachlehrer m/t ein. Der Lei- Praxis, in welcher Weise Aufsichtspflicht im Rahmen einer Unterrichtsstunde, begeben sich
ter der Rechtsabteilung des BLLV, Hans-Peter ~ Fachlehreralltag problematisch werden kann. Lehrer jedoch auf Glatteis. Oftmals befinden
Etter, referierte kurzweilig iiber die Rechte und ~ Beruhigen konnte er die Teilnehmer dahin ge-  sich Fachlehrer in den Nachmittagsstunden

Pflichten dieser Berufsgruppe. hend, dass im Projektunterricht Schiiler ,,sich alleine im Schulhaus und sind in Notfillen mit
beaufsichtigt fithlen” miissen, jedoch nicht in der Aufsicht der Schiiler und des zu betreuen-

Nach der Begriilung durch Schulamtsdi- jedem Raum eine stdndige Aufsicht anwesend ~ den Personenkreises iiberfordert. Hier zeigt

rektorin Ingrid Hillenbrand berichtete Etter, sein muss. Mit selbstdndigen Einkdufen und sich schnell, dass es keine allgemeingiiltige

Losung gibt, aber formale Vorgaben, an die die
Lehrer gebunden sind.

Berichte von Fachlehrern, die fachfremd Un-
terricht erteilen, haufen sich, stellen diese vor
grofle Herausforderungen und werfen nicht
nur rechtliche Fragen auf.

Verabreichung von Medikamenten, eine grofle
Anzahl von Schiilern in kleinen Werkraumen,
aber auch Notengebung bzw. Bewertungen im
Fachunterricht sind weitere Themen, welche
die Fachlehrer gerne noch ausfiihrlicher dis-
kutiert hatten.

Hans-Peter Etter referierte kurzweilig zu den Problemen der Fachlehrkrifte. MARION SCHALLER O

MEHR ALS 1000 GRUNDSCHULER
BEIM VORLESEWETTBEWERB

Alle 4. Klassen des Landkreises Aichach-Fried-  Ins Leben gerufen von Rupert Jung, fithrt weiter. Als Schirmherrn konnte man Land-
berg beteiligten sich am Vorlesewettbewerb des  nun die 2. Vorsitzende des KV Aichach- rat Dr. Klaus Metzger gewinnen, der selbst
BLLY, der bereits zum 26. Mal stattfand. Friedberg, Martina Ritzel, diese Tradition auch Mitglied im BLLV ist.

Nach den Zwischenentscheiden im stidlichen
und noérdlichen Landkreis traten die 6 Sie-
ger im Endfinale in Aichach gegeneinander
an und lieferten sich ein heifles Leserennen
beim Vorlesen eines geiibten und eines unbe-
kannten Textes. Mit: ,,Der kleine Drache Ko-
kosnuss reist um die Welt“ von Ingo Siegner,
tiberzeugte der neunjéhrige Marcel die Jury
und durfte den vom BLLV gestifteten Pokal
mit nach Hause nehmen. Die anderen Teilneh-
mer, die ja bereits alle einmal gesiegt hatten,
bekamen als kleinen Trost und als Geschenke
Biicher, die sie sich selbst aussuchen durften.
Die zahlreichen Fans und Giste konnten mit

e d TR o SR

den richtigen Losnummern Biicher gewinnen.
Ein Highlight fiir die Klasse des Siegers diirfte

1 die Autorenlesung mit Jugendbuchautorin
v. li.: Martina Ritzel, der letztjihrige und diesjihrige Sieger, Schulrdtin Carola Zankl, Birgit Schubert, Heidemarie Brosche werden.

Dr. Klaus Metzger, Peter Burnhauser (Vorstand der Raiffeisenbank) BIRGIT SCHUBERT U
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MITTELSCHULEN BIETEN BESTE ZUKUNFTSPER-
SPEKTIVEN FUR PRAKTISCH VERANLAGTE SCHULER

INDUSTRIE UND HANDWERK SCHATZEN DIE ABGANGER DER MITTELSCHULEN
ALS ZUKUNFTIGE ARBEITNEHMER MIT SEHR GUTEN BERUFLICHEN PERSPEKTIVEN —
GESPRACH MIT MDL PETER TOMASCHKO

Beim letzten Treffen mit den BLLV-Vertretern
hatte Peter Tomaschko angeregt, regelmdfig im
Gesprich mit den Lehrern zu bleiben, um die
Probleme vor Ort aus erster Hand zu erfahren.
Deshalb war es Birgit Schubert, der KV-Vor-
sitzenden, ein Anliegen, auf die momentanen
Rahmenbedingungen in Schulen einzugehen.

Es niitze niemandem, die Mittelschule in der
Offentlichkeit mit negativen Schlagwértern
schlecht zu reden, ohne immer wieder auf ihre
Vorziige hinzuweisen. Besonders hinsicht-
lich der Praxisorientierung sei in den letzten
Jahren in dieser Schulart sehr viel geleistet
worden. Im Bildungsausschuss miissten die
Probleme vor Ort den Politikern vor Augen
gefithrt werden. In der Diskussionsrunde
waren sowohl Schulleiter, Grundschullehrer,
Mittelschullehrer, Forderlehrer als auch eine
Verwaltungsangestellte vertreten.

Zunichst sprach Peter Tomaschko den Mit-
telschulen und ihren Lehrkriften ein grofes
Lob fiir ihre praxisorientierte, hervorragende
Arbeit aus. Industrie und Handwerk brauchten
diese Absolventen dringend, um dem Fachkraf-
temangel in den néchsten Jahren zu begegnen.
Martina Ritzel entgegnete, dass die Eltern nach
wie vor in der 4. Klasse nicht die Mittelschule,
sondern Gymnasium oder Realschule bevor-
zugt wihlen wiirden. Ein zu frither Ubertritt
sei nicht immer das Beste fiir das Kind. Es sei
viel zu wenig bekannt, dass die Chancen, sich
im Handwerk jederzeit weiterzubilden und
beruflich aufzusteigen, enorm seien. Toma-
schko warf ein, dass die Gehilter in Industrie
und Handwerk die von Akademikern durchaus
tibersteigen konnen,. Deshalb miissten Image-
kampagnen von Industrie und Handwerk be-
reits die Grundschuleltern erreichen. Nach der
4. Jahrgangsstufe wiirden die Weichen gestellt.

WIR
TRAUERN UM

Helmut Krdmling, R a. D.

1 i
Inmitten des Vorstandes aus Aichach und Friedberg M.d.L. Peter Tomaschko, CSU (2. v. li.)

Tomaschko hielt trotzdem nichts von einer
lingeren gemeinsamen Schulzeit. In unserem
gegliederten Schulsystem hitte jeder die
Moglichkeit, seinen individuellen Weg zu
wihlen. In diesem Zusammenhang sprach er
sich auch fiir eine Beibehaltung der Forder-
schulen wie bisher aus.

Claudia Fafinacht betonte ausdriicklich, dass
die Mittelschule in der Region einen sehr guten
Ruf geniefSe, was aber nicht dariiber hinweg-
tauschen diirfe, unter welchen Rahmenbedin-
gungen die Lehrkrifte arbeiten miissten, um die
Schiiler so gut als moglich auf ihren zukiinftigen
Abschluss vorzubereiten. Asylantenkinder, zum
Teil sogar Analphabeten, miissten gemeinsam
mit allen anderen Schiilern dieser Schulart eine
gerechte Chance auf Bildung erhalten. Auch
Ubergangsklassen brauchten viel mehr Stunden.

Tomaschko wies darauf hin, dass dafiir im
Nachtragshaushalt Stunden eingeplant wiéren.
Forderlehrerin Rosi Kuttner bemangelte, dass
aufgrund zahlreicher anderer Aufgaben wie
Vertretungen, Deutschlerngruppen etc. eine
kontinuierliche Férderung aller Schiiler, die
dies benotigen wiirden, nicht gewéhrleistet sei.
Auch Tina Almannstotter schlug in die gleiche
Kerbe. Die Verteilung der Forderlehrer nach

dem Gief8kannenprinzip sei nicht zielfithrend.
Schubert meinte, es sei inzwischen auch der
Regierung hinreichend bekannt, dass qualifi-
ziertes Personal an allen Ecken und Enden feh-
len wiirde. Besonders die Fachkrifte mit DAZ
seien noch sehr rar. Tomaschko entgegnete, 18
Milliarden Euro seien bereits in die Bildung
gesteckt worden, der Doppelhaushalt sihe das
Doppelte vor. Auch wiirde die demografische
Rendite ganz bei den Schulen bleiben, das
heifdt, 3500 Lehrerstellen blieben erhalten.

Auch Rudolf Neuberger forderte eine bessere
Personalausstattung sowie mehr Leitungszeit
fiir Schulleiter. Dies wére dringend nétig, um
den heutigen Anforderungen an Schulen ge-
recht zu werden.

Verwaltungsangestellte Wernetshammer wies
zuletzt noch auf die heute nicht mehr passende
Einstufung von Verwaltungsangestellten hin.
Hier miisse der aktuelle T4tigkeitskatalog, der
der Regierung schon lange vorliegt, endlich
festgelegt werden und auch Beachtung finden.

Tomaschko betonte zuletzt ausdriicklich, dass
kein einziger Schiiler ,verloren gehen diirfte,

dafiir wird er sich auch in Zukunft einsetzen.

BIRGIT SCHUBERT 4
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KV AUGSBURG-LAND '

-ICH SEHE WUNDERBARE DINGE" — )
EIN BEEINDRUCKENDER BLICKINS ALTE AGYPTEN

Gemeinsam hatten die Kreisverbinde
Aichach/Friedberg, Augsburg-Stadt und
-Land zu einem Besuch der Tutanchamun-
Ausstellung in Miinchen eingeladen. Im voll-
besetzten Bus fuhr man bei strahlendem Son-
nenschein, angenehmen Temperaturen und
ganz ohne Stau iiber Gersthofen und Dasing in
den Miinchener Olympiapark.

»Tutanchamun - sein Grab und die Schitze® -
der Titel der Erlebnisausstellung in der kleinen
Olympiahalle hatte nicht zu viel versprochen!
Ausgestattet mit Audio-Guides, die die span-
nende Geschichte des Archdologen Howard
Carter und seines Geldgebers Lord Carnarvon

erzdhlten, fand man sich auf dem Weg durch

die Ausstellung schnell gefesselt von atembe-
raubenden Ausstellungsstiicken, von agyp-
tischer Geschichte und Mythologie. Wie ein
Krimi wirkte die mit Filmen und eindrucks-
vollen Lichteffekten untermalte Erzdhlung
tiber die lange Suche Carters, die phdnomenale
Entdeckung und deren Folgen.

»Ich sehe wunderbare Dinge*, hatte Carter
1922 beim ersten Blick in die Grabkammer ge-
flisstert. Und so mutete es einen auch an beim
Blick auf die priachtige Totenmaske des Pharao,
die goldenen Sérge, die einmal ineinander ge-
schachtelt gewesen waren und die vielen wert-
vollen Grabbeigaben, die den jungen Herr-
scher ins Reich der Toten begleiten sollten.

Nach etwa zwei Stunden Faszination blieb an
diesem schonen Tag noch geniigend Zeit, um
im Olympiapark gemiitlich einen Kaffee zu
trinken, bevor man die Heimreise antrat. Alle
Beteiligten waren sich bei guter Stimmung

im Bus einig, dass sich der nachmittégliche
Ausflug gelohnt hatte und so wird man diese
Art der Kooperation zwischen den Kreisver-
bénden sicher einmal wiederholen. Auch die
Organisatoren Birgit Schubert (Aichach/Fried-
berg) und Gabi Ullersberger (Augsburg-Land)
konnten mit dem Ablauf der Veranstaltung
rundum zufrieden sein.

GABI ULLERSBERGER U

KV AUGSBURG-STADT ‘

DANKE! DR. OTTO ENGEL

Nach iiber 25 Jahren beendete Dr. Otto Engel,
der langjihrige Referent fiir Rechtsfragen im
Kreisverband Augsburg-Stadt aus person-
lichen Griinden seine aktive Mitarbeit.

Mit groflem personlichen Einsatz und mit fun-
dierten juristischen Kenntnissen stand Dr. Engel
den Kolleginnen und Kollegen im Kreisverband
und auch auf Bezirksebene in den vergangenen
Jahren bei vielfiltigen Rechtsfragen mit Rat und
Tat zur Seite und war einige Jahre lang auch fiir
die Pressearbeit im Kreisverband zustindig.

Dr. Otto Engel hinterldsst aufgrund seiner
humorvollen Ausstrahlung und auch aufgrund
seiner enormen Fachkenntnisse eine grofle
Liicke und so war es fiir Gabi Schneid, der 1.
Vorsitzenden, ein grofles personliches Anlie-
gen, ihm fiir seine langjédhrige und vertrauens-
volle Mitarbeit im Kreisverband von ganzem
Herzen zu danken und ihm alles Gute und
gesundheitliches Wohlergehen fiir die Zeit im
Ruhestand zu wiinschen.

GERHARD LUTZ U
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INTERNATIONALE SCHULE AUGSBURG

Mit dem Grundgedanken ,,Sich Kennenler-
nen“ und ,,iiber den eigenen Tellerrand zu
schauen® folgten Lehrer und Lehrerinnen der
Einladung des BLLV.

A. Busch, Deutschlehrerin der Middelschoole
an der ISA, empfing uns in ihrem Klassen-
raum und gab einen informativen Einblick in
den strukturellen und konzeptionellen Auf-
bau der Schule.

Anschlieflend erhielten die Fortbildungsteil-
nehmer eine ausgedehnte Fithrung durch das
Schulhaus mit Kunstsaal, Schulbibliothek,
Musikzimmer, Mathelabor usw. Auch die
zumeist noch anwesenden Lehrkrifte zeigten
uns gerne Schiilerarbeiten und beantworteten
unser Fragen, allerdings immer auf Englisch.

Da der Schulbetrieb bis 15:30 standardmifiig
stattfindet, fiel unsere Besichtigung genau in
die Zeit des Unterrichtsendes und das quirlige
Durcheinander der Schiiler die miteinander
Englisch sprachen vermittelte uns einen leben-
digen Eindruck dieser Schule.

A. Busch, Deutschlehrerin der Middelschoole an der ISA, empfing uns in ihrem Klassenraum und gab einen

informativen Einblick in den strukturellen und konzeptionellen Aufbau der Schule

Am Ende hatten wir bei Kaffee und Kuchen
noch Zeit unsere Eindriicke miteinander
auszutauschen. Dabei waren die unterschied-
lichen Grundvoraussetzungen in den Schulsy-
stemen ein immer wieder auftauchender Fakt.
Wir fanden jedoch Ansatzpunkte und Ideen

fiir die Lehrer und vor allem fiir die Schiiler
Schnittpunkte zu schaffen um die vorherr-
schenden Vorurteile beider Seiten abzubauen
und ein respektvoll befruchtendes Miteinan-
der anzubahnen.

FRANZISKA GALLASCH U

SONDERAUSSTELLUNG IM TEXTILMUSEUM

Unter dem Titel ,,Quilts — 22 textile Positi-
onen“ liuft die derzeitige Sonderausstellung
im Textilmuseum. Eine Ausstellung, die nicht
nur ,Ndhbegeisterte in ihren Bann zieht.

Bei der BLLV-Fortbildung wurden wir von
einer sachkundigen Fiihrerin begleitet, die
uns an verschiedene Techniken des Quil-
tens heranfiihrte und gleichzeitig den Blick
auf Besonderheiten der Werke schirfte. So
beeindruckten uns die Arbeiten durch ihre
Grof3e (jeder Quilt musste mindestens 3 m>
grof3 sein) und die Vielfiltigkeit der Aus-
gestaltung. Neben individuellen Formen,
Farben, Materialien und Oberflichenge-
staltungen wurden auch unterschiedliche
Themen grandios behandelt. Wir sahen gra-
fische, florale, mythische und gesellschafts-
politische Interpretationen.

Eine tolle Fortbildung - eine tolle Ausstellung!

MICHAELA LOBINA U

Anke Otta (li.) organisierte eine tolle Fortbildung.
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KV DONAUWORTH ,

DIE RECHTE DER LEHRERKONFERENZ

Zahlreiche Mitglieder verfolgten im Schiilerca-
fé der Ludwig-Auer-Mittelschule mit gréfitem
Interesse das Referat von Hans-Peter Etter,
dem Leiter der Rechtsabteilung des BLLV, zum
Thema ,,Die Rechte der Lehrerkonferenz*.

Als Rechtsgrundlagen fiihrte er Artikel 58 des
Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsge-
setzes sowie einschldgige Bestimmungen der
Grundschul-, der Mittelschul- und der Lehrer-
dienstordnung an. Eingangs zitierte er Absatz
3 des Artikels 58 des BayEUG: ,,Die Lehrer-
konferenz hat die Aufgabe, die Erziehungs-
und Unterrichtsarbeit sowie das kollegiale und

padagogische Zusammenwirken der Lehrkrif-
te der Schule zu sichern.” Der Schulleiter lade
zwar zur Lehrerkonferenz ein, er erstelle die
Tagesordnung und leite die Sitzung, sei aber
letztendlich auch nur ein Mitglied der Lehrer-
konferenz.

Zwei Lehrerkonferenzen pro Schuljahr seien
verbindlich vorgeschrieben. Zum Ablauf der
Lehrerkonferenz - sie ist stets nicht 6ffentlich

- merkte Etter an, dass zusitzliche Tagesord-
nungspunkte zu Beginn der Sitzung beantragt
werden kénnen. Uber die Aufnahme entscheide
die Lehrerkonferenz. Die Teilnahme an der
Lehrerkonferenz sei ,,Dienstpflicht® Beschliisse

Hans-Peter Etter, Leiter der Rechtsabteilung des BLLV und Christina Ost, Kreisvorsitzende

miissten in offener Abstimmung gefasst werden,
Stimmenthaltung sei nicht méglich. Vorge-
schrieben sei, dass tiber jede Lehrerkonferenz
eine Niederschrift erstellt werden miisse.

Zu den padagogischen Befugnissen einer
Lehrerkonferenz zahlen Beschliisse zu Veran-
staltungen, die die ganze Schule betreffen, wie
etwa Projekttage, Sport- und Schulfeste, und
die damit verbundene Teilnahmepflicht der
Schiiler. Behandelt werden kénnen Beschwer-
den grundsitzlicher Art, Bestimmungen der
Pausenordnung, die Einfithrung zugelassener
Lernmittel sowie Verhdngung bestimmter
Ordnungsmafinahmen gegeniiber Schiilern.

Sein mit zahlreichen Fallbeispielen gespicktes
Referat, in welche