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Was macht
eigentlich
der Personalrat?

Eine Frage, die immer wieder, mehr oder weniger provokant,
gestellt wird, sobald Lehrkrafte unzufrieden mit den Arbeits-
bedingungen sind.

Ja, wir iberwachen die Arbeitsbedingungen fiir unsere Lehr-
krafte, die Einhaltung rechtlicher Vorgaben bei Vertragen,
USW., USW., USW.

Tatsachlich ist das so einfach nicht gleich auf Anhieb fir
jeden ersichtlich, was den Léwenanteil unserer Arbeit aus-
macht. Bis ... ja, bis auf einmal nicht mehr alles rund lauft im
Job, mit der Schule, dem Dienstherrn, der Schulleitung, oder
auch im privaten Bereich schwierige Situationen hinzukom-
men.

Bis eine Lehrkraft auf einmal langer erkrankt, gegen ihren
Willen versetzt wird, oder weniger arbeiten will. Die Beurtei-
lung nicht wie erwartet ausfallt, man sich von seiner Schul-
leitung ungerecht behandelt fiihlt, sein Arbeitspensum nicht
mehr schafft, eine Einladung vom Amtsarzt ins Haus flattert,
oder auch der Ruhestand ansteht.

Wie gut tut es dann, wenn man jemanden fragen kann, was
zu tun ist. Jemanden, der von Amts wegen zur Verschwiegen-
heit verpflichtet und in Themen wie Dienstrecht und Besol-
dung kompetent ist.

Jemanden, der in schwierigen Situationen, Angste nehmen
kann, das Verfahren, meine Rechte und die rechtlichen Rah-
menbedingungen kennt, und mich unabhéngig, objektiv und
ohne Konsequenzen befiirchten zu missen, berat.

Was der Personalrat tut, ist fiir die Offentlichkeit weitgehend
unsichtbar, und dennoch fir den Kollegen, die Kollegin in
einer schwierigen Situation unverzichtbar.

Woche fiir Woche erreichen mich als Personalratsvorsitzen-
de per Mail, per Telefon oder auch (iber eine personliche Be-
gegnung viele verschiedene Anfragen:

Ich habe drei kleine Kinder und muss eine Stunde zur Schule
fahren. Mein Versetzungsantrag ist wieder abgelehnt wor-
den. Was kann ich tun?

Editorial

Ich habe eine Einladung zum Amtsarzt bekommen. Was
kommt da auf mich zu?

Ich schaffe diese vielen Stunden Unterricht nicht mehr. Wel-
che Moglichkeiten habe ich?

Ich traue mich nicht im Referendariat wegen Krankheit zu
Hause zu bleiben. Wie sind meine Rechte?

Bei vielen Fragen niitzt meine jahrelange Erfahrung als OPR-
Vorsitzende, tber den BLLV bin ich rechtlich fundiert aus-
gebildet. Und wenn ich selbst nicht weiter weiB, sind unsere
Spezialisten im BLLV jederzeit ansprechbar.

Deshalb rufe ich Sie auf:

Gehen Sie im Juni zur Personalratswahll Geben Sie lhre
Stimme jemandem, dem Sie vertrauen, und dem Sie zutrau-
en, dass er Sie mit all seinem Wissen, unabhangig und ver-
schwiegen unterstitzt.

Wahlen Sie Ihre Kandidaten auf der BLLV-Listel
Damit wir fur Sie da sein kénnen!

Patricia Laube
Redaktionsleitung
#bildungsstark

PS: lhre Meinung ist uns wichtig!
Lob oder Kritik Gber unsere Zeitung sowie Leserbriefe zu #bildungsstark-Artikeln
finden hier ihren Weg zur Redaktion: bildungsstark@schwaben.bllv.de
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Menschen, Schule, Politik

Warum ist der Beamtenstatus wichtig
fir Lehrerinnen und Lehrer?

Der Generalsekretar der CDU und damit einer der engsten
Mitarbeiter des Bundeskanzlers Friedrich Merz fiillte im letz-
ten Jahr erfolgreich das alljahrliche Sommerloch mit Aussa-
gen, wer nach seiner Ansicht in Zukunft noch im Beamtensta-
tus beschaftigt werden solle. Er beschrankte sich hierbei auf
die Berufe, die seiner Ansicht nach hoheitliche Aufgaben er-
fullen wirden und sprach nur diesen die Berechtigung zu, im
Beamtenstatus beschaftigt zu werden. Hierbei beschrankte
er sich auf Polizisten, Richter, Staatsanwalte, Finanzbeamte
und Zollbeamte. ,Aber dann ist irgendwann gut., sprach er
abschlieBend.

Folglich ist, nach der Linnemannschen Meinung, der Beam-
tenstatus bei Lehrerinnen und Lehrern verzichtbar. Verzicht-
bar vor allem deswegen, weil wir zu viele Beamtinnen und
Beamte hatten und man mit Blick auf die Staatsfinanzen ein-
fach sparen misse.

Eine Diskussion also, die immer wieder einmal aufflammt, die
- zusammen mit den Forderungen der Arbeitsministerin Bar-
bel Bas nach der Einbeziehung der Beamtinnen und Beamten
in die gesetzliche Krankenkassen, den Neid von Teilen der
Bevolkerung auf die Privilegien der Beamtinnen und Beam-
ten schiirt und die abschlieBend mit der Bezeichnung Beam-
tenbashing gut umschrieben ist.

Wie sieht es aber nun tatsachlich aus? Liegt hier Sparpo-

tential? Miissen Lehrerinnen und Lehrer wirklich Beamtin-
nen und Beamte sein?

Zuerst die Frage nach dem Sparpotential. Dadurch, dass man
Lehrerinnen und Lehrer nicht mehr verbeamtet, spart man
nichts ein. Nein, man wirde die Staatsfinanzen sogar noch
weiter belasten. Keine einzige Lehrerstelle wiirde eingespart,
weil man ja weiterhin Lehrerinnen und Lehrer braucht - die
Kinder sind ja da und diese missen in die Schule gehen.
Durch das Angestelltenverhaltnis wiirden die Lehrerinnen
und Lehrer sogar noch teurer. Denn die Dienstherren miss-
ten dann auch die Sozialabgaben bezahlen und die Gehélter
der Lehrkrafte sogar erhéhen, denn diese sind im Moment
mit der Begriindung der fehlenden Sozialausgaben um diese
auch niedriger. Das Ziel der Einsparung fiir die 6ffentlichen
Haushalte wirde also deutlich verfehlt, selbst wenn man die
hoheren Versorgungskosten im Beamtenstatus im Alter mit-
einrechnet.
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Dann als nachstes die Frage danach, was denn tiberhaupt
fiir den Beamtenstatus von Lehrerinnen und Lehrern
spricht.

Da waren zuerst die hoheitlichen Aufgaben. In den Schu-
len werden eine Vielzahl an Entscheidungen getroffen,
die den spateren Lebensweg der Schilerinnen und Schii-
ler pragen. Dazu gehoren die Notengebung bis hin zu den
Schulabschliissen, Versetzungen, die Zulassungen zu wei-
terfiihrenden Schulen oder DisziplinarmaBnahmen. Dies al-
les hoheitliche Aufgaben, die den Beamtenstatus durchaus
rechtfertigen.

Dariiber hinaus sollte man nicht vergessen, dass gerade der
Beamtenstatus maBgeblich zur Attraktivitat des Lehrer-
berufs beitragt. Gerade der im Moment gravierende Lehr-
kraftemangel stellt die zentrale Herausforderung fir unser
Bildungssystem dar. Um im Wettbewerb um qualifiziertes
Personal tatsachlich bestehen zu kénnen, sind attraktive
und zukunftsfahige Berufsbedingungen unerlasslich. Die
mit der Verbeamtung von Lehrkraften verbundenen Rechte
und Pflichten sowie die damit einhergehende Besoldung und
Versorgung stellen Attraktivitatsmerkmale des Lehrerberufs
dar, die vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels von
entscheidender Bedeutung sind. Am Arbeitsmarkt hat der
Staat und damit die Dienstherren hiermit ein Alleinstellungs-
merkmal.

Ein nachster und sehr wichtiger Punkt ist die Tatsache,
dass vor allem der Beamtenstatus von Lehrkraften ein
verlassliches Schulwesen garantiert. Das gesamte Schulwe-
sen steht gemaB Artikel 7 des Grundgesetzes unter Aufsicht
des Staates. Dieser Verantwortung kommt der Staat mit der
Schulpflicht nach, die in allen Landerverfassungen abgesi-
chert ist. Die Schulpflicht kann nur so lange aufrechterhalten
werden, wie der Staat das Unterrichtsangebot gewahrleis-
ten kann. Durch die besondere Rechtsstellung von Beamten
ist ihnen das Streikrecht verwehrt. Dadurch wird garantiert,
dass die Schule ein streikfreier Raum bleibt und Arbeits-
kampfe nicht zulasten von Schiilerinnen und Schilern und
Eltern ausgetragen werden.

Des Weiteren sichert der Beamtenstatus von Lehrerinnen
und Lehrern die paddagogische Freiheit und einen ideologie-
freien Raum. Die Neutralitat bei der Auslibung des Lehrer-
berufs wird durch den Beamtenstatus gesichert. Durch das
besondere Dienst- und Treueverhéltnis sind verbeamtete
Lehrkrafte in besonderer Weise der Verfassung sowie der
Wahrung der grundgesetzlichen Normen und Wertevorstel-

Menschen, Schule, Politik

lung verpflichtet. Ihre Unabhangigkeit gegeniiber politischer,
wirtschaftlicher und weltanschaulicher Einflussnahme wird
durch das Beamtenverhaltnis abgesichert. Womit gewahr-
leistet wird, dass Schule ein neutraler, der Demokratie ver-
pflichteter Ort bleibt.

Dies sind alles gute und gewichtige Argumente, warum Leh-
rerinnen und Lehrer im Beamtenstatus beschaftigt werden
mussen. Zuletzt aber noch der konkrete Blick nach Bayern.
Denn Bildung ist Landersache und Lehrerinnen und Lehrer
sind deshalb auch Beamtinnen und Beamte des jeweiligen
Bundeslandes. In der Diskussion um den Beamtenstatus fir
Lehrerinnen und Lehrer stellten sich sofort namhafte Poli-
tikerinnen und Politiker aus Bayern gegen den Linnemann-
schen Vorschlag. Auch die bayerische Kultusministerin, Anna
Stolz, duBerte sich dankenswerter Weise mehrmals dahinge-
hend, dass sie fest und unverriickbar zum Beamtenstatus der
Lehrkrafte stehe. Klare Worte also aus Bayern und zuletzt,
dafiir aber von besonders hohem Rang, steht hier noch die
Verfassung des Freistaates Bayern. Hier heiBit es in Artikel 133
Absatz 2: Die Lehrer an offentlichen Schulen haben grund-
satzlich die Rechte und Pflichten der Staatsbeamten.

Es haben also auch die Vater der bayerischen Verfassung
schon gesehen, dass Lehrkrafte im Beamtenstatus sein mis-
sen, wenn man eine gute und verlassliche Schule garantieren
will und so verschwindet die unselige Diskussion hoffentlich
auch wieder dorthin, woher sie gekommen ist - in das Som-
merloch.

Hans Rottbaur
Abteilung Dienstrecht und
Besoldung BLLV Land
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Menschen, Schule, Politik

>>> Zurlick ins Team

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) als Chance

Ein fiktiver, doch typischer Fall aus dem Schulalltag: Eine
Kollegin fehlt immer wieder fiir einzelne Tage. Dann folgt
eine Knieoperation mit monatelanger Rehabilitation. Wie
gelingt die Riickkehr in den Dienst? Das Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement (BEM) bietet hierfiir den recht-
lichen und organisatorischen Rahmen.

Franziska M. gibt neben den Fachern in ihrer Klasse auch
einige Stunden Sportunterricht. Uber das letzte Schuljahr
verteilt fehlte sie immer wieder fir ein oder zwei Tage, - Pro-
bleme mit dem Kniegelenk. Dann der Einschnitt: Eine not-
wendige Knieoperation fiihrt zu einer achtwdchigen Abwe-
senheit, gefolgt von einer Reha-MaBnahme. Als abzusehen
ist, dass Franziska nach insgesamt drei Monaten wieder in
die Schule zurtickkehren méchte, stellt sich die Frage: Schafft
sie die Belastung sofort wieder? Wie gehen Schulleitung und
Dienstherr mit den vorangegangenen Fehlzeiten um?

Die rechtliche Basis: Verpflichtung und Fiirsorge

Hier greift das Betriebliche Eingliederungsmanagement

(BEM). Gesetzlich verankert ist es in § 167 Abs. 2 SGB IX.

Fir den bayerischen Schuldienst wurden die Rahmenbedin-

gungen durch das Kultusministerielle Schreiben (KMS) vom

16.04.2024 prazisiert und aktualisiert.

Grundsatzlich gilt: Besteht eine Arbeitsunfahigkeit von mehr

als sechs Wochen innerhalb eines Zwolfmonatszeitraums, ist

der Dienstherr verpflichtet, ein BEM anzubieten. Wichtig da-

bei:

- Zeitraum: MaBgeblich ist nicht das Kalenderjahr, sondern
ein rollierendes Jahr, beginnend mit dem ersten Krank-
heitstag.

- Dauer: Sechs Wochen entsprechen 42 Kalendertagen
(bzw. 30 Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche).

- Art der Erkrankung: Es ist unerheblich, ob die Fehlzeiten
am Stiick (wie bei Franziskas Operation) oder durch
wiederholte Kurzerkrankungen (vorangegangene Fehl-
tage) entstanden sind.

Das BEM-Verfahren: Schritt fiir Schritt

Das BEM ist kein Kontrollinstrument, sondern ein ergebnis-
offener ,Suchprozess®, um den Arbeitsplatz fiir den Beschaf-
tigten langfristig zu erhalten.

1. Einladung (Initiierung)

Die Schulleitung nimmt friihzeitig Kontakt zu Franziska M.
auf und bietet schriftlich ein BEM-Gesprach an (Tipp: Ein
BEM-Verfahren sollte am Ende einer moglichen Therapie-
phase und mind. 3 Wochen vor der Rickkehr in den aktiven
Dienst gestartet werden, um passende Rahmenbedingungen
vorbereiten zu konnen.). Diese Einladung muss zwingend
Hinweise auf die Ziele des BEM sowie auf den Datenschutz
enthalten. Entscheidend: Die Teilnahme fiir Franziska ist
absolut freiwillig. Sie kann das Angebot ohne Angabe von
Griinden jederzeit ablehnen, ohne dass ihr daraus dienst-
rechtliche Nachteile entstehen dirfen. (BEM-Verfahren bei
Mitgliedern der Schulleitungen initiiert das Staatl. Schulamt).
Wird die Initiierung durch den Dienstherrn versdumt, kann
auch die betroffene Lehrkraft dies einfordern.
Rechtsabteilung und Abteilung Dienstrecht des BLLV be-
gleiten auf Wunsch jeden Schritt des Verfahrens. Der ortliche
Personalrat hat die Aufgabe, dariiber zu wachen, dass der
Dienstherr seine Pflicht zur Durchfiihrung des BEM erfiillt.

Bilder: BLLV; iStock



2. Erstgesprach (Information)

Nimmt die Kollegin das Angebot an, folgt ein Informations-

gesprach. Hier wird geklart, wer am Verfahren beteiligt wer-

den soll. Neben der Schulleitung kénnen dies - auf Wunsch
der Betroffenen - ein Mitglied des Personalrats (OPR und

BPR), die Schwerbehindertenvertretung oder die Gleichstel-

lungsbeauftragte sein. Seit 2021 darf zudem eine Vertrauens-

person eigener Wahl hinzugezogen werden.

3. Situationsanalyse und MaBnahmenplanung

Im Zentrum steht die Frage: Gibt es einen Zusammenhang

zwischen der Erkrankung und dem Arbeitsplatz? Bei Fran-

ziska konnte dies die Belastung des Knies im Sportunterricht
sein. Mogliche MaBnahmen waren:

- Eine stufenweise Wiedereingliederung (,Hamburger
Modell), bei der die Stundenkapazitat langsam gestei-
gert wird.

- Voriibergehender Einsatz nur in anderen Fachern oder
Unterstitzung durch eine Drittkraft im Sport.

- Ergonomische Anpassungen (z. B. ein Stehpult oder ein
anderer Stuhl).

4. Umsetzung und Wirksamkeitspriifung

Die vereinbarten MaBnahmen werden zeitlich befristet

umgesetzt. RegelmaBig wird geprift, ob die MaBnahmen

erfolgreich waren oder ob Anpassungsbedarf besteht.

Fingerspitzengefiihl statt Formalismus

Ein erfolgreiches BEM erfordert von der Schulleitung Em-
pathie und Wertschatzung. Es geht nicht darum, Diagnosen
abzufragen - Die Kollegin ist nicht verpflichtet, Einzelheiten
ihrer Krankheit offenzulegen. Es geht vielmehr um die Aus-
wirkungen auf ihre Dienstfahigkeit.

Menschen, Schule, Politik

i

Fir die Kollegin bietet das BEM die Sicherheit, dass ihre
Rickkehrin den Dienst unter Beriicksichtigung der aktuellen
Belastbarkeit erfolgt. Fir die Schule bedeutet es den Erhalt
einer erfahrenen Lehrkraft und die Pravention kinftiger Aus-
falle.

Fazit

Das BEM ist ein Instrument der Firsorge. Durch die klare
Struktur des KMS vom 16.04.2024 haben sowohl Lehrkrafte
als auch Schulleitungen eine verlassliche Basis, um Gesund-
heit und Dienstfahigkeit in Einklang zu bringen. Es lohnt sich,
das Angebot als das zu sehen, was es ist: Eine Briicke zurlick
in den Schulalltag.

Quellen:

§167 Abs. 2 SGB IX

KMS vom 16.04.2024 (Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus); Informationen der ALP Dillingen zum BEM im schulischen Kontext

Judith Harsch-Lechner
Rechtsabteilung BLLV Schwaben
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Menschen, Schule, Politik

arbeitet und angepasst

> Verschwiegenheitspflicht

Vorschriften

© Mitwirkungsrecht
MaBnahme darf nur mit Zustimmung :

Mitbestimmungsrecht

des Personalrats durchgefiihrt werden: : kann MaBnahmen aber nicht endgiltig
> Einstellung/Versetzung/Abordnung
> Ein-, Hoher- und Riickgruppierung MaBnahme ausfihrlich erértern, Ein-
> Versagung einer Nebentatigkeit
> Teilzeit und Beurlaubung

> Beurteilungsrichtlinien ...

: wenn sie ihnen nicht folgt:

> Regelungen zur Ordnung der
. Dienststelle

> Disziplinarverfugungen

> Fragen der Fortbildung ...

Schwerbehindertenvertretung

Ist bei allen MaBnahmen, die eine schwerbehinderte Person betreffen beratend hinzuzuziehen.

Personalrate dirfen keine rechtliche Vertretung tbernehmen.
Dies ist Aufgabe der Rechtsabteilungen von Verbanden und
Gewerkschaften sowie von Rechtsanwalten. Sie sind auch
keine Berufspolitiker, arbeiten jedoch mit Berufsverbanden
und Gewerkschaften konstruktiv zusammen.

in den Dienststellen des Freistaates Bayern

Personalrat wird angehort und beteiligt,
' stimmungs- und mitwirkungspflichtigen
- verhindern. Dienststelle muss geplante
- vorschlagen, statt nur auf Vorhaben der
wendungen priifen und begrinden,

Personalrat

Deine Stimme - Dein Recht

Grundlage: Bayerisches Personalvertretungsgesetz
> 1959 verabschiedet und seitdem fortlaufend aktuell Gber

> Leitmotiv: Vertrauensvolle Zusammenarbeit
> Regelt die Rechte und Pflichten der Personalvertretungen

> Wahrung der Rechte und Interessen der Beschaftigten

> Sicherstellen einer Behandlung nach Recht und Billigkeit
> Antrage auf MaBnahmen zugunsten der Beschaftigten

> Uberwachung der Einhaltung geltender Gesetze und

. Initiativrecht

Personalrat kann bei einigen mitbe-
Angelegenheiten selbst MaBnahmen

Dienststelle zu reagieren - beispiels-

© weise:
- > Verbesserungen der Arbeitsbedin-

gungen anstoBen

> Arbeits- und Gesundheitsschutz ...

Katharina Wezel
Abteilung Schul- und
Bildungspolitik



Ortlicher Personalrat - Schulamt

Themen, die den konkreten Arbeitsplatz

und Schulalltag betreffen, bei denen

das Schulamt die entscheidende Be-
> Dienstfahigkeit

- > Ruhestandsversetzungen

> Arbeitsvertrage von tarifbeschaftig-

horde ist.

> Beratung in personlichen dienstli-
chen Fragen

> Abordnungen und Versetzungen im
Schulamtsbereich

> Unterrichts- / Vertretungseinsatz

> Stellungnahmen bei Bewerbungen
auf Funktionsstellen

> Information der Beschaftigten bei
halbjahrlichen Personalversamm-
lungen ...

STARKES TEAM,

STARKE STIMME,
DEIN BLLY!

Wer kandidiert?

> Die wahlbaren Kandidatlnnen treten
in Wahlvorschlagslisten an, die von
Verbanden und Gewerkschaften
erstellt werden.

> Ziel: Zusammensetzung der zu
vertretenden Beschaftigten sowohl

nach Geschlecht als auch hinsichtlich

Schulart/Funktion und regionaler
Verteilung abzubilden.

> Auf den ersten Platzen der Listen
finden sich in der Regel die Personen,
die in ihrem Verband/Gewerkschaft
wichtige ehrenamtliche Funktionen
ausliben.

. Bezirkspersonalrat - Regierung
Ubergeordnete Angelegenheiten, die
- mehrere Schulen oder Beschaftigte
betreffen, bzw. bei denen die Entschei-
- dungsbefugnis bei der Regierung liegt.

> Besetzung von Funktionsstellen

ten Lehrkraften und Verwaltungs-
kraften

> Abordnungen und Versetzungen auf

Bezirksebene

> Bearbeitung von Angelegenheiten,

die im Stufenverfahren vom OPR
weitergeleitet werden ...

(Y -

: Warum (BLLV) wahlen?
> Die Personalvertretung ist auf allen

Ebenen ein unverzichtbares demo-
kratisches Element im Beziehungs-
gefiige Dienstherr/Beschaftigte.

> Es gibt kaum eine fur die Beschéftig-

ten wichtige Entscheidung, an der
der Personalrat nicht beteiligt wer-
den muss oder kann.

N\

Menschen, Schule, Politik

. Hauptpersonalrat - Kultusministerium
Personal- und Strukturfragen, die das
: gesamte bayerische Schulsystem be-

treffen.

> Stellungnahmen zu Gesetzes-
und Verordnungsanderungen im
Schulbereich

© > Teilnahme an Monatsgespréachen mit

Ministeriumsvertretern

> Datenschutzbestimmungen
: > Beurteilungsrichtlinien
: > Bearbeitung von Angelegenheiten,

die im Stufenverfahren vom BPR oder
OPR hochgereicht werden (hochste
Eskalationsstufe vor einer Einigungs-
stelle) ...

> Wir alle sollten (wissend um
unsere Vorbildfunktion) von
unserem Wahlrecht Gebrauch
machen und diesem Beteiligungs-
recht mit Nachdruck Wert und
Bedeutsamkeit verleihen.

> Der BLLV mit seinen Gber 70.000
Mitgliedern (Schwaben tiber 8.000)
ist auf allen Personalratsebenen und
-gremien stark vertreten. Wir stellen
tberall die Mehrheit und die Vor-
sitzenden. Wir diskutieren bei
allen Themen in erster Reihe mit
und sorgen zuverlassig und mit
viel Sachkompetenz fiir eine rechts-
konforme Ausgestaltung von Schule
und Dienstverhaltnis.

BLLV
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Menschen, Schule, Politik

Ihre Kandidaten flr den Bezirkspersonalrat

Gruppe Lehrer an Grund- und Mittelschulen

Fir den Bezirkspersonalrat in der Gruppe Lehrer an Grund- und Mittelschulen stellen sich Ober 80 Kandidatinnen
und Kandidaten aus Schwaben zur Wahl. Wir stellen die grifite Liste und zeigen damit unsere Stirke. Gerade in
diesen schwierigen Zeiten ist die Personalvertretung wichtiger denn je. Machen Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch
und unterstitzen Sie die BLLY-Kandidatinnen und Kandidaten! Gaben Sie uns mit Ihrer Stimme MEHR KRAFT fiir
elne erfoigreiche Welterarbeit im Bezirkspersonalrat. Wir stehen fiir Kontinuitét und Kempetenz.

Gemeinzam sind wir stark fir Schwaben!

AUSVOrSitPender
schaftsdienst

Hitglied im Hauptpersonabat
und Bezirks personalal

LeEitedin des Referats
Schul= und Bildungspolitik
im BLLY Schwaben

Katharima Wezel

Pevsewmabralsarbeit
heibt Unterstitzing
ivn Schedalitag, Daf i

Ledterin dar I'-'.‘F""FUFIF‘{' . | h? E-"I Fl"i-!'.h
Fachbehrkrafte ml . e eiselzen “

ImBLLY Schwahan




Menschen, Schule, Politik

Stelvertrotende Leiterin

des Referats Rechtsschutz
im BLLY Schwaben

Judith Harsch-Lechner

bk

leh watevstatze Sie
auch i sehwierigen
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Menschen, Schule, Politik

B Al

Goltten Koksal Mexandr'a Heger'

Chiara brmadoro  Uike Lavdgraf
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Menschen, Schule, Politik

Ihre Kandidaten fur den Bezirkspersonalrat

Gruppe Arbeitnehmer

Fiir die Gruppe Arbeitnehmer stellen sich
folgende Kollegen:innen zur Verfligung.

‘Wihlen Sie am 23. bls zum 25. Junl 2026 auf
der BEB-Liste die Kandidat:innen des BLLV,
damit wir lhre persdnlichen Anliegen auch in
Zukunft erfolgreich vertreten kinnen.

Mitglied des
Bezirkspemmonainal
Cfupper Bt B Rnedme

Mirglied 27 Fachgrupps
Verastungeatqestelita
irn BLLV Sebvwabis
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Menschen, Schule, Politik

Deine Kandidaten fur den Bezirkspersonalrat

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Deine Stimme durch uns im Personalrat! Fir die "Jugend-
und Auszublldendenvertretung” im Bezirkspersonalrat
stehen diese Kolleginnen und Kellegen zur Wahl.

Der BLLY freut sich dber deine Unterstiitzung bei der Wahi!

’ ! ! ! Ieh wéchbe Ay
Ieh kavddere fir don . .

BLLY, vl wir il

il (Hien? finr g

Lefvr e ravivir fer

il ot by e
B -

e avkss, LA

Jmna Beae, Fliln
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Menschen, Schule, Politik

Personalrat der Forderschulen und Schulen fir Kranke

Die Listen flr den Personalrat an Férderschulen samt Schulen fiir Kranke sind gut aufgestellt. In der Gruppe der
Beamten stellen sich 29 Kolleginnen und Kollegen zur Wahl. Meben den bisherigen Pergonalrétinnen haben wir neue
engaqlerte Lehrkrdfte Oberzeugen kdnnen, sich aktiv in der Personalratsarbeit einbringen zu wollen. In der Gruppe
der Arbeitnehmer sind 3 Kandidatinnen, die sich sehr engagiert fir die Belange der Arbeitnebhmerinnen und
Arbeitnehmer ginsetzen!

Wir werden nicht mide, fiir Sie zu kémpfen und unsere Themen in die Politik einzuspeisen. Dafir steht uns ein
starker Verband an der Seite!

Die BLLV - Kandidatinnen und Kandidaten freuen sich ber lhre Unterstitzung bei der Wahl! Geben Sie uns IHRE
Stimme, damit wir weiterhin flir SIE da sein dirfen und weiterhin den Vorsitz im Personalrat stellen diirfen!

Gruppe Beamte

18



Menschen, Schule, Politik

8

Menander Harbing David Echiber

HRE BLLV-
KANDIDATINNEN

Was haben wir bisher in den 11Jahren unter Vorsitz des BLLY erreicht?

Wir waren in Krisensituationen verldsslich an Ihrer Seite. Unsere Arbeit zeichnen Zuverlassigkeit, Beharrlichkeit,
Sachlichkeit sowie umfangreiches Wissen aus. Die Gesundheit und Sorgen der Beschaftigten sind uns wichtig.

Unsere Erfolge: Dafiir setzten wir uns auch zukinftig ein:

« Wiedereinfihrung des .Sabbatjahrs” « Wir fordern die Beendigung des .Piazolo-Pakets®

+ MSD: Abschatfung des verpflichtenden ausflhriichen und setzen uns filr bessere Arbeitsbedingungen ein.
Tatigkeitsberichts; Bestatigung der » Wir fordern, dass AMIS auch staatlich angestellte
Arbeitszeitregelung (45-min-Unterrichtseinheit Beschiftigte an privaten Farderschulen und Schulen
entspricht ca. 90 Minuten Arbeitszeit inkl. Fahrzeit) filr Kranke batreut.

+ HFL: Einflihrung der Ausbildung zur Fachkraft » Wir setzen uns weiterhin fir die HGhergruppierung
Sonderpadagogik; HFLs kénnen Beamte werden! bel HFL ein.

» Verwaltungsangestelite an Férderschulen werden R

nun alle in EB eingruppiert - ein groger Erfolg!

Wir stehen lhnen jederzeit
mit Rat und Tat zur Seite.

#bildungsstark - BLLV in Schwaben -1/2026 19



Menschen, Schule, Politik

Ihre Kandidatinnen fur den Hauptpersonalrat

Fiir den BLLV Bezirksverband Schwaben stellen sich fir die verschiedenen Gruppen im Hauptpersonalrat
folgenden Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl. Als zweitgréGter Bezirksverband innerhalb des BLLY
brauchen wir eine starke Vertretung im Hauptpersonalirat, um die schwébischen Interessen nachhaltig zu
vertreten. Ein starkes Wahlergebnis gibt uns das Gewicht und MEHR KRAFT filir unsere schwébischen Anliegen.

Gruppe Beamte
. Gruppe Lehrer Cruppe . Gruppe Infgf;amhuleu Gruppe
Grund- ., Mittatschuben Arbeitnehmer Gymnasium e Beamie

Gruppe Lebrer an firuppe Lot an rvgpe Letver RO LA Gruppe Lebwer an
(arued- wvd Grnid- ot brund- -_d ; [wnid- wwid
It eh lnudevy et basley : G L

WFE-Listen-Plalz HPE-ListewPlatz HFE-Listen-Platz E-Listen WPE-Listen-Plat 2

2 | 1B

i For e ekl e
Sehede finr Keanbe

HPR-Listew-Plalz

Z

Wir setzen uns
gemeinsam dafir ein,
dass sich Dinge verandern.
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Menschen, Schule, Politik

Warum erhalitst du mehrere Kondidaten-Flyer? Und worin unterscheiden sie sich?

Jader Fiyer bawirbi Kandidotinnen und Kandidolen siner orderan Ebana,
ke coul die Farbgebung, das Format und die obgebiidels Personengrupes.

Oirtlicha Ebene:
Quadratischer Fiyer mit orangen Rohmen und weillem Balken =
Grticher Personalrat und SJuav

ke il incatibenid
mmmnrmmmmemmm“wﬁm
“Bacenia / Lebwar an Gnnd- und Minleischulen” sendem zusStzich noch deine Vertrater ir dia Jugend- und
Auszubiidendenverineung. Du erhalts! also 5 SEmmaetel, da dusmel keing Wahl cer Fuay stoffindet.

- mmmnmmmmmmm

Mehr Kraft fiir Bildung. BLLV

Deine Stimme macht uns stark, geh wahlen!

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 21



Menschen, Schule, Politik

Personalratswahlen stiarken unsere

Mitbestimmung!

In Bayern stehen in diesem Jahr wieder die Wahlen zur Perso-
nalvertretung an - ein wichtiger Termin fiir uns alle im Schul-
bereich. Alle finf Jahre werden die Gremien auf értlicher Ebe-
ne, Bezirks- und Hauptpersonalratsebene neu gewahlt. Die
aktuelle Amtszeit endet am 31. Juli 2026, gewahlt wird vom
23. bis 25. Juni 2026.

Warum sollten wir uns beteiligen?

Personalvertretungen - also die 6rtlichen Personalrate so-

wie die Bezirks- und Hauptpersonalrate - vertreten unsere

Interessen gegeniiber Schulamt, Regierung und Kultusmi-

nisterium. lhre Rechte sind im Bayerischen Personalvertre-

tungsgesetz (BayPVG) klar geregelt. Dort ist festgelegt, wo

sie mitbestimmen, mitwirken und beteiligt werden missen.

Und das betrifft viele Bereiche unseres beruflichen Alltags:

- Personaleinsatz, Beférderungen, Versetzungen,
Abordnungen und Arbeitszeitfragen

- Arbeits-, Sozial- und Gesundheitsschutz

- Teilzeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Besoldung, tarifliche Regelungen und dienstliche
Beurteilungen

Kurz gesagt: Es geht um die Rahmenbedingungen, unter

denen wir taglich arbeiten.

Personalrate achten darauf, dass rechtliche Vorgaben ein-

gehalten werden, und bringen Anliegen aus dem Kollegium

ein. In Personalversammlungen berichten sie Gber ihre Arbeit

und stehen fiir Austausch und Ruckfragen zur Verfigung.

Mitbestimmung braucht Riickhalt

Eine Personalvertretung ist nur so stark wie die Unterstiit-

zung, die sie aus der Belegschaft erhalt. Eine hohe Wahl-

beteiligung verleiht ihr Gewicht in Gesprachen und Ver-

handlungen. Sie zeigt der Dienststelle auf allen Ebenen: Die

Beschéftigten stehen hinter ihrer Vertretung.

Wahlen heift:

- Verantwortung tibernehmen,

- die eigenen Interessen sichtbar machen,

- Einfluss auf Entscheidungen nehmen, die uns unmittelbar
betreffen.

Bleibt die Beteiligung gering, schwacht das die Position der

gewahlten Gremien - und damit letztlich unsere gemeinsame

Stimme.

22/

Demokratie im Schulalltag

Wir sprechen im Unterricht oft (iber demokratische Teilha-
be. Die Personalratswahl ist eine ganz konkrete Maéglichkeit,
sie selbst zu leben. Wir entscheiden, welche Kolleginnen und
Kollegen unsere Perspektiven vertreten und sich fir faire
Arbeitsbedingungen einsetzen.

Gerade in Zeiten hoher Belastung, personeller Engpasse und
stetiger Veranderungen ist eine engagierte Interessenver-
tretung wichtiger denn je. Sie braucht jedoch unsere Unter-
stutzung.

Deshalb meine kollegiale Bitte:

Nutzen Sie lhr Wahlrecht vom 23. bis 25. Juni 2026. Unter-
stlitzen Sie die BLLV-Liste und die Kandidatinnen und Kandi-
daten Ihres Vertrauens.

Mitbestimmung funktioniert nur, wenn wir uns beteiligen!

———
\

- -

< KQ—/' }'
Markus Rehle
Bezirksreferent der Abteilung

Dienstrecht und Besoldung
BLLV Schwaben

Bild: Pexels
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Menschen, Schule, Politik

Gemeinsam sind wir stark
BLLV-Kinderhilfe und , Kinder laufen fur Kinder*

Im Schuljahr 2014/15 begann eine wunderbare Kooperation
zwischen der BLLV-Kinderhilfe und der bundesweiten Initia-
tive ,Kinder laufen fur Kinder die bis heute andauert und
seit dem Schuljahr 2022/23 sogar unter der Schirmherr-
schaft von Prasidentin Simone Fleischmann steht.

Ein Gewinn fir beide Seiten: Dank der Unterstiitzung bei der
Bewerbung an den bayerischen Schulen durch den BLLV gab
es viele Schulen, die den Wunsch hatten die BLLV-Kinderhilfe
mit Spenden auf ihren Laufen zu unterstitzen.

Somit kommt seit 2015 ein Teil der von den Kindern an bay-
erischen Schulen erlaufenen Spenden dem BLLV-Kinderhaus
in Peru und einer Grundschule in einem Township in Stdaf-
rika zugute. Fiir uns war das eine riesige Hilfe. Neben den
Spenden unserer Mitglieder und Freunde helfen die Gelder
aus den Spendenlaufen sehr, unsere Arbeit in diesen Projek-
ten zu sichern.

,Kinder laufen fir Kinder” gibt es inzwischen seit 25 Jahren.
Fast 10 Millionen Euro haben in dieser Zeit Gber 980.000
Kinder in ganz Deutschland erlaufen, die wohltatigen Zwe-
cken zugefiihrt werden konnten. Die Initiative genieBt groBte
Anerkennung. In diesem Jahr erhielt sie sogar das Bundes-
verdienstkreuz fir ihre Verdienste fir die Kinder dieser Welt.

Neue Runde Schuljahr 2025/2026

In diesem Schuljahr stehen wieder fiinf Projekte zur Aus-
wahl, zwischen denen die Schilerinnen und Schiler zusam-
men mit ihren Lehrerinnen und Lehrern auswahlen kénnen.

1. Kinderrechte: Ein Haus in Peru fir Kinderrechte und
gegen Kinderarbeit (BLLV-Kinderhilfe).

2. Umwelt: Eine Baumpflanzaktion fir eine bessere Zukunft
(fit4future Foundation Germany)

3. Frieden: Sport mit Fliichtlingskindern in Flichtlingscamps
weltweit (Right to Play)

4. Gesundheit: Unterstiitzung schwer kranker Kinder durch
Humor und Lachen (Klinikclowns)

5.Soziales: Eine Heimat fiir vernachlassigte Kinder (Albert
Schweitzer Kinderdorfer und Familienwerke)

Die Schulen konnen natirlich auch ihre erlaufene Spenden-
summe zwischen zwei oder mehreren Themen bzw. Hilfs-
organisationen aufteilen. Wir als BLLV-Kinderhilfe freuen uns
natirlich besonders, wenn sich lhre Schule fir unser Kinder-
haus in Peru entscheidet. Je nach Haufigkeit der Teilnahme
kénnen die Schulen zusatzlich bis zu 40% der Spendensum-
me einbehalten und fir individuelle Schulzwecke oder sozia-
le regionale Projekte verwenden.

Bei der Organisation des Spendenlaufs an der ortlichen
Schule erhalten Sie von ,Kinder laufen fiir Kinder hilfreiches
Material und Beratung bei der Organisation.
Ansprechpartnerin: Anne Jacobs, Tel. 089 2189 653 60,
info@kinder-laufen-fuer-kinder.de. Mehr Infos und Anmel-
dung unter www.kinder-laufen-fuer-Kinder.de.

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 @



Menschen, Schule, Politik

Personalvertretung -
auch fiir Arbeitnehmer!

Vom 23. bis zum 25. Juni 2026 werden die értlichen, die Be-
zirks- und Hauptpersonalrate fiir alle Gruppen neu gewahlt.
Wir sind als BLLV auf allen Ebenen schon heute mit unse-
ren erfahrenen Kolleginnen und Kollegen an lhrer Seite. Wir
kiimmern uns um die Belange von Verwaltungsangestellten,
Drittkraften,  Schulsozialpddagogen/innen, Aushilfslehr-
kraften, Mitarbeitern in Deutsch- und Sprachlernklassen,
padagogischen Unterstitzungskraften sowie Mitarbeitern
im Ganztag. Kurz gesagt: um alle, die auf Basis eines Arbeit-
nehmervertrags bei der Regierung von Schwaben angestellt
sind.

Wir vertreten und beraten Sie in Fragen des Tarifrechts so-
wie in vielen Fragen rund um lhr Arbeitsverhaltnis: Wie viele
Stunden muss ich taglich arbeiten? Wann habe ich Anspruch
auf Pausen? Was gehort zu meinen Aufgaben? Welchen
Schutz habe ich im Krankheitsfall? Wann darf ich meinen Ur-
laub nehmen? Wie lauft das mit der Arbeitszeitberechnung
unter Beriicksichtigung der Ferien? Habe ich Anspruch auf
eine Leistungspramie? Usw., usw., usw.

Wir haben das Recht, bei Personalentscheidungen des Ar-
beitgebers mitzubestimmen, Anregungen und Beschwerden
der Arbeitnehmer entgegenzunehmen und diese an den
Arbeitgeber weiterzuleiten, sowie die Einhaltung von Arbeit-
nehmerrechten und Arbeitsschutzbestimmungen zu ber-
wachen. Sprechen Sie uns jederzeit gerne an! Wir sind fur
Sie dal

Bitte beachten:

Bei der Wahl des Bezirkspersonalrates (BPR) sowie des
Hauptpersonalrates (HPR) ist der BLLV im Mitgliedsverband
des Bayerischen Beamtenbundes (BBB). lhre Kandidaten fin-
den Sie daher auf der Liste des BBB.

Wir freuen uns, wenn wir Sie auch kiinftig als Personal-
ratsmitglieder vertreten diirfen. Gerade die letzten Jahre
brachten viele Anderungen, die uns in unserer Arbeit im-
mer wieder herausgefordert haben. Wir wollen dranbleiben!

Milena Hartel & Petra Speiser
Fachgruppe Verwaltungsangestellte im BLLV Schwaben

- Milena Hdrtel, Petra Speiser -

24
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Menschen, Schule, Politik

Schwibischer Tag der
Verwaltungsangestellten

Endlich fand er wieder statt - der lang ersehnte Schwabische
Tag der Verwaltungsangestellten des BLLV, dieses Mal in der
Singoldhalle in Bobingen.

140 angemeldete Kolleginnen aus ganz Schwaben und aus
allen Schularten zeigen, wie wichtig diese Treffen sind. Ger-
trud Nigg-Klee, 1. Vorsitzende des BLLV-Schwaben, begriiBte
die Teilnehmerinnen und freute sich iber das groBe Inter-
esse.

Gerd Nitschke, Vizeprasident BLLV, und Monika Engelhardt,
Landesfachgruppe Verwaltungsangestellte, stellten die
Arbeit des BLLV und die Erfolge dar, die Uber die Jahre fir
die Gruppe der Verwaltungsangestellten erreicht wurden,
und betonten: ,Wir kampfen weiter fir bessere Arbeits- und
Rahmenbedingungen! Werdet Mitglied - Gemeinsam sind
wir stark!”

Besonders gefragt waren die Workshops ,Aus dem Personal-
rat' und Was ich als Verwaltungsangestellte rechtlich zu be-
achten habe!

Milena Hartel, Vertreterin der Angestellten im Bezirksper-
sonalrat, zeigte die wichtigen Aspekte rund um die beson-
deren Arbeitsbedingungen der Verwaltungsangestellten an
den Schulen auf - Arbeitszeitberechnung, Einarbeitung der
Ferientage, Krankheitstage wahrend dieser Zeit, Rechte und
Pflichten und vieles mehr.

Hans-Peter Etter umriss die rechtlichen Aspekte des Verwal-
tungshandels, die Schule als Behérde, u. a. die bindende Ge-
schaftsordnung.

Viele Fragen ergaben sich zu medizinischen MaBnahmen:
was darf ich, was darf ich nicht, was muss ich, ...? Das an sich
trockene Thema Recht wurde zu einem hoch interessanten
Informationsaustausch.

Aber auch die Wohlfiihlthemen kamen nicht zu kurz. Begeis-
tert waren die Teilnehmerinnen des Workshops von Roland
Grimm, BLLV-Referent: ,Gelassener auf Stresssituationen
reagieren’. Eine Bereicherung waren fiir weitere Teilnehmer-
innen die Workshops ,Schéne Diifte fur stressige Zeiten' von
Krauterpadagogin Sophie Bosel und ,Schmuck fiir alle Ge-
legenheiten’ von Montserrat Silzle.

Ein groBes Dankeschon geht an das Team der hilfsbereiten
Hausmeister, die neben dem hervorragenden Catering maB-
geblich zur Wohlfihlatmosphare beitrugen. Eine Bereiche-
rung waren auch der Info-Stand des BLLV-Wirtschaftsdiens-
tes und BLLV-Reisedienstes.

- Brigitte Lehenberger -

Monika Engelhardt, Gert Nitschke und Gertrud Nigg-Klee (von links) freuen sich mit den Vertreterinnen der BLLV-Kreise aus dem Bezirk Schwaben tber
einen gelungenen BLLV-Tag der Verwaltungsangestellten 2025 in Bobingen. Weiter von rechts: Markus Rehle, BLLV-Rechtsabteilung sowie Iva Kirbach,
Brigitte Lehenberger und Birgit Paulin - beim BLLV Schwaben fir die Verwaltungsangestellten aus allen schwabischen BLLV-Kreisen

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 @



Menschen, Schule, Politik

Weltentdecker

Mit allen Sinnen fiihlen, verstehen, begreifen und Sprache erleben

Der KiTa-GS-Tag 2025 des BLLV Schwaben stand ganz im
Zeichen des entdeckenden Lernen. Eroffnet wurde die Ver-
anstaltung von Lisa Maier, der stellvertretenden Vorsitzen-
den des KV Neu-Ulm, der die Veranstaltung ausrichtete. In
ihrer BegriiBung hob sie die Bedeutung der kontinuierlichen
Zusammenarbeit zwischen KiTa und GS hervor - gerade in ei-
ner Zeit, in der padagogische Fachkrafte taglich mit steigen-
den Anforderungen konfrontiert sind und eine nachhaltige
Begleitung der Kinder zentral ist. Im Anschluss tiberbrachte
Mareike Kuch, die Leiterin des Referats Schule, Sport, Kultur
und Freizeit, die GruBworte der Stadt Neu-Ulm und wirdigte
das groBe Engagement des KiTa- und GS-Teams in der Re-
gion. Schulamtsdirektorin Barbara Keppeler lobte die enge
Zusammenarbeit zwischen Schulen und KiTas und betonte
die Relevanz eines gelungenen Ubergangmanagements. Ab-
schlieBend richtete Gerhard Schurr, stellv. Bezirksvorsitzen-
der, motivierende Worte an alle Anwesenden und unterstrich
den Wert gemeinsamer padagogischer Weiterentwicklung.
Ein Hohepunkt der Veranstaltung war der Impulsvortrag von

Dr. Ramona Haberlein, Dozentin fir Deutsch am PH-Institut
NMS Bern. Sie referierte Gber die schriftsprachlichen Ent-
wicklungsphasen in KiTa und GS und stellte praxisnahe Wege

zu kompetenzorientierter Begleitung und individueller For-
derung von Kindern vor. Anhand wissenschaftlicher Erkennt-
nisse erlauterte sie die groBe Bedeutung des frithen Zugangs
zu Sprache und Schrift fir eine funktionierende Kommunika-
tion im Erwachsenenalter. Der Vortrag bot eine gelungene
Verbindung aus Forschungsergebnissen und alltagsnahen
Beispielen, die bei den Teilnehmenden Anklang fand. Nach
der Mittagspause folgten Workshops zu dem Motto ,Welt-
entdecker. Das breitgefacherte Angebot ermdglichte den
Teilnehmenden praktische Erfahrungen im Bereich Yoga,
Rhythmus, BNE, Erste Hilfe, kreatives Arbeiten mit Tablets
und Kameras und bot hilfreiche Impulse fir eine wertschat-
zende Kommunikation mit Kindern. Nattrlich war auch Zeit
fur kollegialen Austausch bei einer guten Tasse Kaffee - ein
zentrales Element der Fortbildungskultur im BLLV. Der GS-
KiTa-Tag endete mit neuen Ideen, anregenden Gesprachen
sowie mit dem Gefiihl, gemeinsam ein Stiick weiter an einer
zeitgemaBen und kindorientierten Bildung zu arbeiten. Die
positive Resonanz der Teilnehmenden zeigte, wie wertvoll
solche Vernetzungs- und Weiterbildungstage fir die pada-
gogische Arbeit vor Ort sind.

- Nelly Fehlert -

Bilder: BLLV
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Menschen, Schule, Politik

Teamgeist in Aktion

Erlebnispadagogik im Seminar Weinacht

Am 1.10.2025 fand unser Seminartag zur Erlebnispadagogik
im Erlebnispadagogikzentrum Klosterwald bei Ottobeuren
statt. Der abwechslungsreiche, lehrreiche Tag starkte uns als
Gruppe und gab neue Impulse fir unsere zukiinftige Arbeit.

Nach einer kurzen Einfihrung in das Konzept der Erlebnis-
padagogik starteten wir mit verschiedenen kooperativen
Spielen, die darauf abzielten, Teamgeist, Kommunikation
und Vertrauen innerhalb der Gruppe zu férdern. Bei grup-
pendynamischen Ubungen wie dem ,magischen Tor“ oder
,Schiffsbruch® kam der SpaB definitiv nicht zu kurz und es
war beeindruckend zu sehen, wie viel Teamgeist in unserer
Gruppe steckte.

Nach dieser ersten aktiven Phase gab es wahrend der Pause
Gelegenheit neue Energie zu tanken und sich tber die bis-
herigen Erfahrungen auszutauschen, bevor wir dann im An-
schluss daran gingen, gemeinsam Herausforderungen in der
Kletterhalle zu meistern.

Wir mussten als Gruppe gemeinsam iber gespannte Seile
balancieren, um das Ziel zu erreichen - ohne dabei den Bo-
den zu berithren und verschiedene Geschicklichkeitsspiele
bewéltigen. Dabei war eine gute Kommunikation entschei-
dend, um kreative Ideen schnell in eine funktionierende Stra-
tegie erfolgreich umzusetzen.

Der Tag in Klosterwald war nicht nur kérperlich aktiv, sondern
auch inhaltlich bereichernd. Wir konnten hautnah miterleben,
wie erlebnispadagogische Methoden wirken und wie sie den
Zusammenbhalt in einer Gruppe starken konnen - eine wert-
volle Erfahrung, die wir sicher in unsere padagogische Arbeit
mitnehmen werden. Ein herzlicher Dank gilt dem BLLV fur die
finanzielle Unterstltzung sowie dem engagierten Team des
Erlebniszentrums Klosterwald fir die Organisation dieses
besonderen Tages.

- Lena Mayr -

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 @



Menschen, Schule, Politik

Wertschéitzung jetzt!

Winterklausurtagung des BLLV Schwaben

Traditionell plant der Bezirksverband Schwaben bei der
Winterklausurtagung im Januar seine Agenda fiir das kom-
mende Jahr und legt seine Strategie insbesondere fir seine
politische Arbeit im Interesse seiner Mitglieder fest. Dieses
Mal forderte der BLLV Schwaben in Oberstdorf wiederum
vehement, dass die Staatsregierung den fiir den 6ffentlichen
Dienst verhandelten Tarifabschluss ohne Verzégerung auf
die Beamten des Freistaats Gbernimmt

Es konne nicht sein, dass den bayerischen Lehrkraften in Zei-
ten des massiven Fachkraftemangels im Bildungsbereich die
verdiente Anerkennung und Wertschatzung versagt wird.
Zudem lehnte der Bezirksvorstand des BLLV Schwaben die
geplanten Verscharfungen im Dienstrecht bei den Teilzeiter-
hohungen als demotivierend und kontraproduktiv ab.
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Wer sollte sich noch fir eine Lehramtsstudium entscheiden,
wenn der Freistaatals Arbeitgeber nicht zu seinen Beamtinnen
und Beamten steht? SparmaBnahmen an dieser Stelle betrach-
ten die Vorstandsmitglieder als Ohrfeige fir die Beschaftig-
ten, die gerade in diesen schwierigen Zeiten sehr engagierte
und angesichts der knappen personellen Ressourcen oft
auch sehr krafteraubende Bildungsarbeit leisten. Den Kin-
dern beim Erwachsenwerden Orientierung und Halt in
unsicheren Zeiten geben, sichert deren Zukunft und starkt
unsere Demokratie. Im Moment grabt die Landesregierung
sich mit ihrer desastrésen Personalpolitik selbst das Wasser
ab.

- Patricia Laube -

Bilder: BLLV
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Dienstrecht und Besoldung

Vorzeitige Ruhestandsverset-
zung wegen Dienstunfahigkeit
- keine EinbahnstraBe

Wenn Kolleginnen oder Kollegen aus gesundheitlichen Griin-

den langere Zeit nicht arbeiten kénnen, stellt sich manchmal

die Frage nach einer Versetzung in den Ruhestand wegen

Dienstunfahigkeit.

Grundlage ist Art. 65 BayBG. Demnach konnen Beamtinnen

und Beamte auf Lebenszeit in den Ruhestand versetzt wer-

den, wenn sie innerhalb von sechs Monaten langer als drei

Monate dienstunféhig waren und nicht zu erwarten ist, dass

sie innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll arbeitsfahig

werden.

Zunichst stehen unterstiitzende MaBnahmen im

Vordergrund

Bevor ein Ruhestandsverfahren eingeleitet wird, haben zu-

nachst alle unterstiitzenden Moglichkeiten Vorrang. Dazu

gehoéren zum Beispiel:

- das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM),

- medizinisch notwendige Kur- oder RehamaBnahmen,

- eine vorlibergehende Reduzierung der Unterrichts-
pflichtzeit.

Erst wenn diese MaBnahmen nicht zum Ziel fihren, wird ein

Verfahren zur Ruhestandsversetzung eingeleitet. In diesem

Zusammenhang ordnet die Regierung eine amtsarztliche

Untersuchung an.

Vor der Einleitung eines solchen Verfahrens findet in der Re-

gel ein personliches Gesprach mit dem Schulamt oder der

Schulleitung statt. Der Personalrat wird auf Antrag der be-

troffenen Person beteiligt.

Wichtig: Eigene &rztliche Einschatzung einbringen

Sobald eine Einladung zur medizinischen Untersuchungs-

stelle (MUS) angekiindigt wird, ist es sinnvoll, ein aktuel-

les facharztliches Attest der behandelnden Arztin oder des

Service - Ihr gutes Recht

behandelnden Arztes vorzulegen. Daraus sollte hervorgehen,
wie die gesundheitliche Situation eingeschatzt wird und wel-
che Perspektive gesehen wird.

Teilzeit statt Ruhestand?

Wenn mindestens 50 % der regularen Arbeitszeit noch ge-
leistet werden konnen, kann eine sogenannte ,begrenzte
Dienstfahigkeit® festgestellt werden. In diesem Fall bleibt
man im aktiven Dienst - allerdings mit entsprechend redu-
zierter Stundenzahl. (siehe Folgeseite und #bildungsstark
Ausgabe 2 Nr.2/2023)

Liegt die Leistungsfahigkeit dauerhaft unter 50 %, wird
Dienstunfahigkeit festgestellt und es erfolgt die Versetzung
in den vorzeitigen Ruhestand. In bestimmten zeitlichen Ab-
standen wird tberprift, ob sich der Gesundheitszustand ver-
andert hat. Hierfir ist jeweils ein aktuelles arztliches Attest
erforderlich.

Keine endgiiltige Entscheidung

Eine vorzeitige Ruhestandsversetzung ist keine Einbahnstra-
Be. Wenn sich der Gesundheitszustand deutlich verbessert
und ein facharztliches Attest eine Leistungsfahigkeit von
mindestens 50 % bestatigt, kann eine Rickkehr in den Schul-
dienst beantragt werden (Reaktivierung).

Markus Rehle
Bezirksreferent der Abteilung
Dienstrecht und Besoldung
BLLV Schwaben

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 @
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Dienstrecht und Besoldung

Ich schaffe mein Arbeitspensum
einfach nicht mehr!

Eine Kollegin, Mitte 50, kommt nach einer Krebserkrankung
nicht mehr richtig auf die Beine. Sie ist gesund, doch trotz
Anschlussheilbehandlung und langer Wiedereingliederung
erschopft sie ihr Unterrichtsdeputat so sehr, dass sie nach
der Schule nur noch Erholung braucht. Fiir Hobbies oder
Freunde bleibt keine Kraft mehr. Eine frustrierende Situation!
Sie arbeitet gerne als Grundschullehrerin, fir eine Pensionie-
rung fuhlt sie sich noch viel zu jung. Was tun?

Sich gut beraten lassen

Vor einer Entscheidung ist eine umfassende Beratung drin-

gend zu empfehlen. Suchen Sie den Kontakt zu den BLLV-

Fachleuten. Sie sollten im Vorfeld wissen:

- Welche Maéglichkeiten gibt es?

- Welche finanziellen Auswirkungen ergeben sich? Nehmen
Sie Kontakt zur BLLV-Abteilung ,Dienstrecht und Besol-
dung” auf. Wir berechnen Ihnen gerne die Folgen.

- Welche Konsequenzen ergeben sich fiir die Hohe der
Pension?

- Passen diese Folgen zu meiner privaten Lebenssituation?

Was ist eine begrenzte Dienstfahigkeit?

Um aus gesundheitlichen Grinden eine ,Reduzierung der

Arbeitszeit” zu erreichen, kann man die Festsetzung einer

begrenzten Dienstfahigkeit erhalten.

Wenn die Beamtin/der Beamte nicht voll dienstfahig ist, aber

trotzdem noch mindestens wahrend der Halfte der regel-

maBigen Arbeitszeit Dienst leisten kann und innerhalb eines

Jahres nicht mit einer Wiederherstellung der vollen Dienstfa-

higkeit gerechnet werden kann, wird eine begrenzte Dienst-

fahigkeit festgestellt. Hierbei stellt der Amtsarzt fest, wie vie-
le Wochenstunden noch geleistet werden kénnen.

Untersuchung durch den Amtsarzt

Bei einer langeren Erkrankung kann der Dienstherr ein Ver-

fahren einleiten. Oder man stellt selber einen formlosen An-

trag auf Festsetzung einer begrenzten Dienstfahigkeit auf
dem Dienstweg an die Regierung (im RS- und GY-Bereich
auf dem Dienstweg an das KM). Daraufhin erhalt man von der

Regierung (vom KM) die Ankiindigung einer amtsarztlichen

Untersuchung durch die Medizinische Untersuchungsstelle

(kurz: MUS). Fir die MUS-Untersuchung benétigt man ein

(fach-) arztliches Gutachten, in dem der behandelnde Arzt

eine Dienstfahigkeit von mind. der Halfte der Unterrichts-

D

pflichtzeit attestiert, aber aus medizinischer Sicht (mit Be-
griindung) die Festsetzung einer begrenzten Dienstfahigkeit
mit z. B.15 bis 16 Stunden (oder aber, was die Lehrkraft leisten
kann, es kénnen auch 24 Stunden sein) empfiehlt. Auf Grund-
lage der Gutachten setzt der Amtsarzt den Prozentsatz fest,
den eine Lehrkraft noch unterrichten kann.

Besoldung

Die Dienstbeziige werden im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit gekirzt. Hinzu kommt ein Zuschlag in Héhe von
50% des Unterschiedsbetrags zwischen der gekiirzten Be-
soldung und der Besoldung, die nach der regelmaBigen woé-
chentlichen Arbeitszeit zu zahlen ware. Wird die Arbeitszeit
bei Teilzeitbeschaftigung wegen begrenzter Dienstfahigkeit
reduziert, verringert sich der Zuschlag entsprechend dem
Verhaltnis zwischen der wegen begrenzter Dienstfahigkeit
verringerten Arbeitszeit und der insgesamt reduzierten Ar-
beitszeit. Zeiten einer begrenzten Dienstfahigkeit sind bis zur
Vollendung des 62. Lebensjahres mindestens im Umfang der
Zurechnungszeit (zwei Drittel) ruhegehaltfahig.
Personalvertretung hat Mitwirkungsrecht

Wer sich in diesem Verfahren unsicher fihlt, kann auch die
Mitwirkung des Personalrates beantragen.

Forderungen an die Politik

Die Arbeitsbedingungen an den bayerischen Schulen ver-
schlechtern sich zunehmend. Wir haben ein Stellenmorato-
rium fiir das Schuljahr 2026/2027. Das alles bedeutet, dass
Kolleginnen und Kollegen diesen Mangel mit gréBeren Klas-
sen und mit Mehrarbeit auffangen missen. Die Belastung ist
zu groB. Lehrkrafte werden krank. Die Politik muss endlich
aufwachen und gegensteuern.

Der Kollegin ist zu winschen, dass sie eine gute Losung fir
sich findet und wieder mit Freude, Zufriedenheit und einer
stabilen Gesundheit in die Schule gehen kann. Und der Staat
muss endlich beginnen, krankmachende Arbeitsbedingun-
gen zu andern!

Patricia Laube
Vorsitzende OPR Dillingen

Bilder: BLLV; Pexels
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Rechtsabteilung

Aufsichtspflicht:
Verantwortung mit Augenmal
und ohne Liicken

Die Pause ist zu Ende, die Klasse sitzt schon. Wir Lehrkrafte
kennen das. Auf dem Weg ins Klassenzimmer wird man auf-
gehalten. Zwei Schiler streiten, im Sekretariat gibt es eine
kurze Riickfrage, ein Kind hat Nasenbluten. Schon von Wei-
tem hort man die Unruhe aus dem Klassenzimmer. Wenn man
den Raum betritt, ist klar: In dieser Zeit hat niemand wirklich
aufgepasst. Und unweigerlich stellt sich die Frage: Wer war
jetzt eigentlich zustandig?

Solche Situationen gehéren zum Schulalltag. Sie zeigen aber
auch sehr deutlich, worum es bei der Aufsichtspflicht geht.
Es geht nicht darum, jede Bewegung von Schilerinnen und
Schilern liickenlos zu Gberwachen. Wohl aber darum, den
Schulbetrieb so zu organisieren, dass vermeidbare Auf-
sichtsliicken nicht entstehen. Die Bayerische Schulordnung
ist hier eindeutig. Die Aufsichtspflicht der Schule umfasst den
Unterricht und sonstige Schulveranstaltungen einschlieBlich
einer angemessenen Zeit vor Beginn und nach Beendigung.
Gerade in der Grundschule beginnt die Aufsicht 15 Minuten
vor Unterrichtsbeginn und endet erst, wenn die Kinder das
Schulgelande verlassen haben.

Fir den schulischen Alltag lassen sich drei Grundprinzipien
benennen, an denen sich eine ordnungsgemaBe Aufsicht
orientiert. Sie muss kontinuierlich, praventiv und aktiv sein.
Kontinuierliche Aufsicht bedeutet nicht, dass jede Schiilerin
und jeder Schiler standig im Blickfeld einer Lehrkraft sein
muss. Entscheidend ist, dass sich die Kinder durchgehend
beaufsichtigt fihlen und nicht davon ausgehen kénnen, dass
gerade niemand zustandig ist. Kritisch wird es, wenn es daftr
keine verlasslichen Regelungen gibt oder wenn Schiilerinnen
und Schiiler wissen, dass eine Lehrkraft regelmaBig zu spat
kommt. Muss eine Lehrkraft das Klassenzimmer kurz verlas-
sen, muss sie organisatorische MaBnahmen ergreifen, etwa
die Nachbarlehrkraft bitten, kurz hereinzuschauen. Welche
MaBnahmen erforderlich sind, hangt auch von der geistigen
und charakterlichen Reife der Kinder ab. Ahnlich ist es vor
Unterrichtsbeginn oder beim Stundenwechsel. Wenn viele
Klassen gleichzeitig unterwegs sind, braucht es eine sicht-
bare Aufsicht, zum Beispiel durch Fluraufsichten oder klare
Absprachen im Kollegium.

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 9
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Praventive Aufsicht bedeutet, Gefahren zu erkennen, bevor
etwas passiert. Es geht nicht um perfekte Kontrolle, sondern
um das, was im Schulalltag machbar und padagogisch sinn-
voll ist. Ein typisches Beispiel ist der Stundenwechsel iiber
ein enges Treppenhaus. Wer weiB, dass es dort regelmaBig
zu Gedrange kommt, kann Klassen zeitversetzt losschicken
oder selbst kurz Prasenz zeigen. Wenn Ballspiele in der Pau-

se immer gefahrlich fir andere Mitschiler werden kénnen,
ist es sinnvoll, Spielzonen festzulegen oder sich Alternativen
zu Gberlegen.

Aktive Aufsicht heiBt, Regeln nicht nur aufzustellen, sondern
sie auch durchzusetzen. Wenn Rennen im Treppenhaus ver-
boten ist, die Aufsicht aber danebensteht und nichts sagt,
bleibt die Regel wirkungslos. Aktive Aufsicht bedeutet, ein-
zugreifen, anzusprechen und klare Grenzen zu setzen. Das
gilt ebenso in der Pause, wenn sich Rangeleien entwickeln
und nicht einfach weggeschaut werden darf. Auch im Unter-
richt zeigt sich das. Wenn zwei Lerngruppen in benachbar-
ten Raumen arbeiten, reicht es nicht, nur am Pult zu sitzen.
Prasenz zeigen, sich bewegen und Situationen im Blick be-
halten gehort dazu. Auch hier gilt, dass Art und Intensitat der
Aufsicht sich nach Alter, Reife und Situation der Schiilerinnen
und Schiiler richten.

32

Aufsichtspflicht ist nicht nur Sache der einzelnen Lehrkraft.
Die Schulleitung ist verpflichtet, die Aufsicht verbindlich zu
regeln. Wer beaufsichtigt wann, wo und in welcher Intensitat,
muss klar festgelegt sein. Aufsichtsplane und Vertretungsre-
gelungen sind keine Formsache, sondern rechtliche Absiche-
rung fur alle Beteiligten. Die Aufsichtspflicht gehért zu den
dienstlichen Aufgaben von Lehrkraften. Kommt es dabei zu
einem Schaden, ist in der Regel der Dienstherr verantwortlich
und nicht die einzelne Lehrkraft personlich. Das entbindet
nicht von sorgfaltigem Handeln.

Aufsichtspflicht mit AugenmaB und ohne Liicken gelingt,
wenn drei Fragen im Kopf bleiben: Gibt es vermeidbare Lii-
cken? Habe ich Risiken vorausgesehen? Setze ich Regeln
wirksam durch? Wer so handelt, bewegt sich rechtlich auf
sicherem Boden und péadagogisch auf der richtigen Seite.

Roland Grimm
Rechtsabteilung BLLV Schwaben

Bilder: Pexels; BLLV
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Rechtsabteilung

Gefahrdungsbeurteilung
Mehr Arbeitsschutz - hohere Sicherheit - gesiindere
Lernraume

Die Klasse 4b fahrt mit dem Bus in die nichste Stadt ins
Kino. Die Bushaltestelle liegt ein paar hundert Meter ent-
fernt. Zum Kino muss eine sehr breite Ampelkreuzung
tiberquert werden. Die Lehrerin fahrt mit der Klasse alleine.
Nach der Kinovorstellung geht die Klasse in einer langeren
Schlange zum Bus. Als die Halfte der Klasse auf der Stra-
Be ist, schaltet die FuBgangerampel auf ROT. Die Lehrerin
bleibt mit dem Rest der Klasse zurtick, die vorderen Kinder
rennen zum Bus. Dabei kommt es zu einem ZusammenstoB3
mit einem Radfahrer. Ein Kind und der Radfahrer sind ver-
letzt. Die Eltern zeigen die Lehrkraft wegen Verletzung der
Aufsichtspflicht an.

Hat die Lehrkraft lhre Aufsichtspflicht verletzt? Hatte sie die
Gefahrdung im Vorfeld besser einschatzen miissen?

Schulleitung verantwortlich fiir inneren Schulbereich
An Schulen gelten das Arbeitsschutzgesetz und KUVB-Vor-
schriften. Die Schulleitung hat die padagogische, organisato-

rische und rechtliche Gesamtverantwortung. Risiken missen
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in allen Bereichen fiir Lehrkrafte, sonstige Mitarbeiter und
Schiiler erkannt und minimiert werden. Dabei hat der Sach-
aufwandstrager den duBeren Bereich mit Gebaude und An-
lagen zu priifen. Eine wichtige Hilfestellung ist die Gefahr-
dungsbeurteilung, weil sie hilft, Unfélle, Gesundheitsgefahren
und Belastungen frihzeitig zu erkennen und zu vermeiden.
Schulen haben viele Risiken: auBerschulische Veranstal-
tungen, Pausenhofe, Treppen, Sportgerate in der Turnhalle,
Werk- und Fachraume, aber auch Larm im Klassenzimmer,
Stress oder hohe psychische Belastungen fiir das Kollegium.
Schulen sind gesetzlich dazu verpflichtet, fiir alle Bereiche
regelmaBig Gefahrdungsbeurteilungen durchzufiihren.

Aufgaben der Schulleitung

Die Schulleitung sorgt fir die regelmaBige Ermittlung und
die Beurteilung von Gefahrdungen und gesundheitlichen Be-
lastungen der beschaftigten Personen im Sinne einer guten
gesunden Schule. Sie kimmert sich um die Dokumentation,
um das Ergreifen von MaBnahmen und die Bewertung der
Wirksamkeit. Fir auBerunterrichtliche Aktivitaten sind situ-
ationsbezogen padagogische Gefahrdungsbeurteilungen
einzufordern. Am Schuljahresbeginn wird der erforderliche
Sicherheitsbeauftragte aus dem Kollegium bestellt. In Ko-
operation mit dem Sachaufwandstrager werden regelméaBig
gemeinsame Begehungen der Schulanlage durchgefiihrt.

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 @



Service - Ihr gutes Recht

Birokratie mit MaB und Mitte

Alle Gefahrdungsbeurteilungen sollten im Umfang verhalt-
nismaBig sein und mit einem gesunden Menschenverstand
durchgefiihrt werden. Man muss diese Formblatter nicht mit
seitenlanger Burokratie dberladen. Ein Abheften - Ablegen
- Abwarten in Ordern hilft niemandem. Eine angemessene
,Padagogische Gefahrdungsbeurteilung*kann aber eine we-
sentliche Hilfe fir die Schulleitung bei der Entscheidung zur
Genehmigung von besonderen schulischen Veranstaltungen,
wie beispielweise Schilerfahrten, sportlichen Aktivitaten
auBerhalb der Schule, groBen Schulveranstaltungen oder
Veranstaltungen an auBerschulischen Lernorten sein. Die
Lehrkraft kann dokumentieren, dass alle MaBnahmen ge-
troffen wurden, um bei solchen Veranstaltungen auch die
Sicherheit und Gesundheit der Schilerinnen und Schiiler zu
gewahrleisten und somit eine Grundlage fiir die Genehmi-
gung durch die Schulleitung zu schaffen.

Beteiligung und Mitbestimmung durch die Personalrate
(BayPVG)

In Bayern hat der Personalrat bei der Gefahrdungsbe-
urteilung ein  Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht.
Artikel 75: Mitbestimmung bei MaBnahmen zur Verhitung
von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen. Art. 79: Beteiligung bei Arbeitsschutz und Un-
fallverhiitung.

Die Lehrkraft der Klasse 4b hatte eine solche padagogische
Gefahrdungsbeurteilung, verbunden mit einem Ortstermin
und einem Abgehen der zu laufenden Strecke, durchfiihren
sollen. Dabei ware z.B. die Notwendigkeit einer zweiten
Begleitperson erkannt worden.

Nach dieser Anzeige der Eltern sollte die Lehrkraft sofort
die BLLV-Rechtsabteilung einschalten.

Hilfreiche Unterlagen und Formulare unter:

5 KUVB-Formular fir ,pddagogische
3 Gefdhrdungsbeurteilung*

34

Hans Schindele

Rechtsschutzreferent Rechtsabteilung
BLLV Schwaben
rechtsabteilung@schwaben.bllv.de

Bild: BLLV
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Aktuelles aus den BLLV Kreisverbanden
im Bezirksverband Schwaben.

Marktoberdorf
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Bewusst atmen - bewusst leben

Im Oktober traf sich eine kleine, aber
hochmotivierte Gruppe von Kollegin-
nen zu einem besonderen Workshop
mit Mona Holzmann.

Zu Beginn wurde die Atemfrequenz der
Teilnehmerinnen in Riickenlage gemes-
sen - mit einem spannenden Ergeb-
nis: Im Durchschnitt atmeten wir 13,2
Mal pro Minute. Der ,goldene Schnitt"
einer ausgeglichenen Atmung liegt laut
Mona bei 5,5 Atemziigen pro Minute -
ein Wert, der fur Ruhe, Ausgeglichen-
heit und Regeneration steht. Nach zwei
intensiven Stunden Workshop lag unser
Gruppendurchschnitt bereits bei 6,4 -
ein beeindruckender Beweis fir die
Wirkung der Ubungen und die Kompe-
tenz unserer Trainerin.

Im Verlauf des Workshops erhielten wir
kurze, pragnante Theorieimpulse zu
Themen wie Sympathikus, Parasympa-
thikus, Vagusnerv und einer evolutions-
biologischen Sicht auf unser Stress-
verhalten - also wie sehr unser Korper

noch auf alte Reaktionsmuster pro-
grammiert ist. Den groBten Raum nah-
men jedoch die praktischen Ubungen
ein: sanfte Lockerungen im Nackenbe-
reich, Selbstmassagen, Faszieniibungen
mit dem Tennisball, Aktivierungen des
Vagusnervs sowie gezielte Atemtechni-
ken, etwa das 4-8-Atmen und das Box-
Breathing.

Das Fazit aller Teilnehmenden: ein
gewinnbringender, wohltuender und
zugleich  wissenschaftlich  fundierter
Workshop, der uns zeigte, wie sehr
bewusste Atmung Korper und Geist
beeinflusst.

Wir freuen uns, dass wir dieses For-
mat im neuen Jahr 2026 fortsetzen und
vertiefen werden - um weiterhin gut
geerdet, entspannt und kraftvoll durch
den Schulalltag zu gehen.

- Simone Zierl (Text und Bild) -

Oberallgau
Sprechberuf
Lehrkraft

Im Rahmen der Fortbildungsveranstal-
tung ,Sprechberuf Lehrkraft* erhielten
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen
grundlegende theoretische Einblicke
in die Funktionsweise und Belastbar-
keit der Stimme im schulischen Alltag.
Referent Georg Heinecker, Rektor an
der Comenius-Grundschule Buchloe,
vermittelte anschaulich, welche stimm-
lichen Anforderungen der Lehrberuf
mit sich bringt und wie eine gesunde
Stimmbildung unterstiitzt werden kann.
Erganzt wurden die theoretischen Im-
pulse durch zahlreiche praxisnahe
Ubungen, die einen spielerischen Ein-
stieg in die Thematik ermoglichten.
Diese Ubungen waren sowohl fiir die
eigene Anwendung als auch fir den
Einsatz im Unterricht geeignet. Mit viel
Freude, Engagement und spirbarem
personlichem Gewinn nahmen die Teil-
nehmenden aktiv an der Veranstaltung
teil und konnten viele Anregungen fir
ihren Berufsalltag mitnehmen.

- Christian Gerhart -

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 @
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Bezirk Sck

Augsburg Stadt
Multiplikatorenausbildung in Medien-
erziehung

Am 23. Oktober 2025 fand im BLLV-
Studentenwohnheim in Augsburg die
erfolgreiche  Veranstaltung ,fairnet-
zen“ statt - eine Multiplikatorenschu-
lung zum Medienkompetenztraining
fur Kinder im Alter von 9 bis 12 Jahren.
Insgesamt nahmen 19 Kolleginnen und
Kollegen teil und setzten sich aktiv mit
dem verantwortungsvollen Umgang mit
digitalen Medien auseinander.

Im Mittelpunkt standen die Themenbe-
reiche Medienkunde, Medienkritik und
Mediennutzung, die fir die Zielgruppe
altersgerecht und praxisnah vermittelt
wurden. Es sollte nicht nur die Hand-
lungskompetenz der Teilnehmenden
im Umgang mit den ,neuen Medien*
gestarkt werden, sondern sie sollten
gleichzeitig auch fir Chancen und Ri-
siken digitaler Kommunikation sensibi-
lisiert werden.
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Herzlich
wiillkomme

Eingeladen hatte der Kreisverband
Augsburg-Stadt, der mit fairnetzen®
einen wichtigen Beitrag zur Forderung
digitaler Bildung und von Medienbe-
wusstsein leistete.

Finanziert wurde die Veranstaltung
vom BLLV Schwaben und der Dominik-
Brunner-Stiftung. Dank geht an Christi-
an Gerhart, der bei der Veranstaltungs-
organisation unterstutzte.

Die positive Resonanz der Teilnehmen-
den und die engagierte Atmosphare
machten ,fairnetzen“ zu einem rundum
gelungenen Fortbildungstag, dessen
Inhalt hoffentlich vielen Kindern zugu-
tekommen wird.

- Michaela Lobina -

Giinzburg
Pralinenworkshop -
siiBe Kreativitat

Schokolade, gute Laune und ganz viel
Kreativitat: Beim Pralinenworkshop
wurde gerihrt, gefillt, verziert und na-
tirlich auch viel gelacht. Unter der fach-
kundigen Anleitung von Claudia Grimm
stellten insgesamt 15 Teilnehmende ge-
meinsam acht verschiedene Pralinen-
sorten her. Zuerst wurden die Fullungen
vorbereitet und die Verpackungen her-
gerichtet, dann ging es ans Formen und
Befiillen der kleinen Kostlichkeiten. Ob
fruchtig, cremig oder klassisch schoko-
ladig, fir jeden Geschmack war etwas
dabei. Am Ende konnte jede und jeder
eine bunte Auswahl selbstgemachter
Pralinen mit nach Hause nehmen. Ein
gelungener Nachmittag, der Lust auf

mehr gemacht hat.
- Roland Grimm (Text und Bild) -
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Zusammen mit ihrer ehemaligen Vorsitzenden Inge Hortensteiner (5. von rechts) genossen die
pensionierten Teilnehmer des Kreisverbands Memmingen den Besuch des idyllisch gelegenen
Weihnachtsmarktes in Konstanz.

Memmingen

Adventliche Fahrt nach Konstanz:
Pensionierte Mitglieder besuchen den
bekannten Weihnachtsmarkt

Die beiden Verantwortlichen des Kreis-
verbands fir die Pensionistenbetreu-
ung, Gerlinde Arnold und Inge Horten-
steiner, hatten den vorweihnachtlichen
Ausflug mit dem ortsansassigen Bus-
unternehmen Amos organisiert.

Nach kurzweiliger Anreise, die zu-
nachst nach Meersburg und von dort
mit der Autofahre in die groBte Stadt
am Bodensee gefiihrt hatte, waren es
vom Parkplatz HafenstraBe nur wenige
Gehminuten zur am Ufer gelegenen
Marktstatte.

Bei traumhaftem Blick auf die male-
rische See- und Alpenkulisse kam an
den Uber 170 liebevoll dekorierten und
stimmungsvoll Hutten
umgehend weihnachtliche Stimmung
auf. Kreatives Kunsthandwerk aus der

beleuchteten

Vierlanderregion und kulinarische Spe-
zialitdten wie Schupfnudeln, Schweizer
Stangenfondue, Kasespatzle, warmen-
der Punsch oder Winzerglihwein lu-
den beim Schlendern tber das ,Weih-

nachtsdorf* vielfaltig zum Verweilen ein.

Viele fihrte der Weg aber auch in die
historische Altstadt mit ihren maleri-
schen, mittelalterlich anmutenden Gas-
sen - etwa zum romanischen Miinster,
das fir seine verschiedenen Architek-
turstile und seine gotische Turmspitze
bekannt ist, oder zum Rathaus, das sich
durch seine mit aufwendigen Fresken
bemalte Fassade sowie seinen Innenhof
im Renaissancestil auszeichnet.
Dartiber hinaus luden natirlich auch die
Geschafte im Stadtzentrum dazu ein,
sich noch mit dem einen oder anderen
Weihnachtsgeschenk einzudecken.

Viel zu schnell war die Zeit vergangen,
ehe die Memminger BLLV-Mitglieder
nach dieser gemeinsamen Einstimmung
auf die ndherkommende Weihnachts-
zeit rundum zufrieden und beeindruckt
wieder die Heimreise antreten mussten.
- Inge Hértensteiner -

Giinzburg

Im Austausch

mit Landtagsab-
geordneter Jenny
Schack

Der direkte Austausch mit der Politik
ist dem BLLV Glnzburg ein wichtiges
Anliegen. Mitglieder des Kreisverbands
trafen sich mit der CSU-Landtagsab-
geordneten Jenny Schack zu einem
Gesprach Uber aktuelle Herausforde-
rungen im Schulalltag. Im Mittelpunkt
standen die Themen wachsende Biiro-
kratie, die laufenden Tarifverhandlun-
gen sowie die geplanten Anderungen
bei der familienpolitischen Teilzeit ab
dem Schuljahr 2027/2028. Hintergrund
sind die sogenannten Piazolo-MaB-
nahmen: In Grund- und Mittelschulen
liegt die Antragsteilzeit bei 24 Stunden,
im Forderschulbereich bei 23 Stunden.
Fallt die familienpolitische Teilzeit weg,
droht im ungunstigsten Fall ein Sprung
von 6 auf 24 Stunden. Wiirde bei der
Antragsteilzeit die gesetzliche 50-Pro-
zent-Regel gelten, wére ein deutlich
sanfterer Ubergang méglich. ,Um unse-
re Lehrkrafte zu entlasten, ist es not-
wendig, hier nachzubessern®, betonte
der  BLLV-Kreisvorsitzende  Roland
Grimm. Auch der Abbau von Biirokratie
wurde angesprochen.

- Roland Grimm -

Bild: Florian Kaida

#bildungsstark - BLLV in Schwaben - 1/2026 37



Aus lhrer Region - Kreisverbande

Bilder:Daniela Baumann

Nordlingen

Schokolade macht gliicklich!

Das durften 20 Teilnehmer und Teilneh-
merinnen bei der ,Schokoqueen®, orga-
nisiert vom KV Nérdlingen, erleben!
Der Andrang war so groB, dass sogar
zwei Termine angeboten werden konn-
ten.

In gemditlicher Atmosphare bei Re-
ferentin Julia Holecek daheim wurde
zuerst ein Aperitiv serviert, bevor auf
unterhaltsame Weise Hintergrundwis-
sen vermittelt wurde:

Wie sieht eine Kakaoschote aus? Wo
wird Kakao angebaut? Wie wird geern-
tet? Welche Qualitatsunterschiede gibt
es? Wie geht es den Kakaobauern?
Sehr interessant war das ,Tasting“ einer
fermentierten Kakaobohne, von Rohka-
kao, Kakaonibs und Kakaobutter.

Jeder Teilnehmer und jede Teilnehme-
rin durfte anschlieBend seine eigene
Schokolade herstellen. Dazu wurden
Kakaonibs und Rohkakao gemischt,
Vanille und fliissige Kakaobutter hinzu-
gefugt und anschlieBend mit Agavendi-
cksaft gestBt. Nun noch mit viel Liebe
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rGhren, in Silikonformen gieBen und
nach Belieben garnieren. Kandierter
Ingwer, Chiliflocken, Mandeln, getrock-
nete Friichte - der Fantasie waren keine
Grenzen gesetzt!

Nun mussten die fertigen Tafeln fir 20
Minuten in den Kiihlschrank.

In der Zwischenzeit gab es Infos zu
Geschichte und Herstellung von Scho-
kolade. Das Geheimnis neben exzel-
lenten Zutaten ist die Conche, die von
Rodolphe Lindt erfunden wurde. Dieses
,Ruhrgerat” sorgt fir den unnachahm-
lichen Schmelz.

Endlich konnten die Tafeln aus den Si-
likonformen gelost und verkostet wer-
den - Hmmmmml!!

Zufrieden und gltcklich traten alle nach
zwei kurzweiligen Stunden den Heim-
weg an - ausgestattet mit dem perfek-
ten Geschenk fiir den Valentinstag!

- Karen Gléckner -

Mindelheim
Adventlicher
Nachmittag

Endlich war es wieder soweit: die stell-
vertretende Vorsitzende des Kreis-
verbandes Mindelheim Bernadette
Schwegle durfte im Namen des 1. Vor-
sitzenden Markus Rehle die anwesen-
den aktiven und pensionierten Lehre-
rinnen und Lehrer zur gemeinsamen
Weihnachtsfeier im Restaurant ,Letzter
Pfennig® in Mindelheim begriBen. In
geselliger und besinnlicher Runde er-
lebten die anwesenden Géste einen
schénen Nachmittag, der von advent-
lichen Klangen und dem Besuch des
Nikolauses mit seinem Engel umrahmt

wurde.
- Pia Haggenmiiller (Text und Bild) -




Lindau

Aus lhrer Region - Kreisverbande

Der BLLV-Kreisverband Lindau hatte seine

Prasidentin zu Gast

Aktive und pensionierte Lehrerinnen
und Lehrer des Lindauer Kreisverbands
horten der engagierten bildungspoliti-
schen Analyse von Simone Fleischmann
zu.

Der BLLV hat im Freistaat Bayern mitt-
lerweile 70.000 Mitglieder, eine un-
Deutlich und
anschaulich gelang es Simone Fleisch-

tberhérbare  Stimme.

mann, die typisch bayerische Devise,
dass es am besten sei, moglichst alles
zu bewahren, damit alles so gut bleibt,
wie es ist, als Fehler zu entlarven
Schulen, Kollegien, Schulleiterlnnen,
und vor allem die Schilerinnen und
Schiiler brauchen die zahlreichen Inter-
ventionen,  Positionsbeschreibungen,
formulierten Forderungen und die tag-
lichen Auseinandersetzungen mit dem
Ministerprasidenten, der Kulturminis-
terin und im Bayerischen Landtag, da-
mit alle Augenwischerei, Schonrederei
gestoppt werden kann und zunehmend
erfolgreicher reale und effektive Fort-
schritte und Verbesserungen auch alle
Schulen tatsachlich erreichen.

Simone Fleischmann u. Sonja Albersmann-Neher

Der Lehrkraftemangel fiihrt zu steigen-
dem Druck auf Teilzeitkrafte, die immer
mehr arbeiten sollen, hier konnte der
BLLV erfolgreich klagen, um die An-
tragsteilzeit im Interesse der Kollegln-
nen aufrechtzuerhalten.

Die hohe und wiederum gestiegene
Rate an Lehrkraften, die ihren Dienst
wegen gesundheitlicher Probleme friih-
zeitig verlassen missen, die hohe Zahl
an Langzeitkranken unter den Lehr-
kraften, der zu erwartende Verschiebe-
bahnhof von Grundschullehrkraften in
die Mittelschulen sind uniibersehbare
Erscheinungen, denen man nicht mit
rigiden ZwangsmaBnahmen begegnen
kann.

Die Liste der Baustellen ist gewaltig:
Die Attraktivitat des Lehrerberufs muss
wachsen, die Gleichwertigkeit von Be-
soldung und Ausbildung aller Lehrkraf-
te, eine kritische Auseinandersetzung
mit dem MaB und der Bedeutung der
Digitalisierung, der Frage nach einer
verlangerten gemeinsamen Schulzeit
auf 10 Jahre kann man nicht mehr lan-
ge ausweichen. Wie ist es mit dem
Rechtsanspruch auf Ganztagsschule?
Die Verteidigung des Beamtenstands
der Lehrer-/innen erfordert aktuell
neue Debatten, die Vorstellung einer
zukinftigen Prifungskultur braucht ein
Konzept, die Lernstands- bzw. Sprach-
standserhebungen rufen nach MaB-
nahmen, die man auch ergreifen und
umsetzen muss.

Der BLLV geht all das an und kampft fir
die Belange seiner Mitglieder in vielfal-
tiger Weise.

- Bernhard Baumann (Text und Bild) -

Neu-Ulm
Ehrung langjahriger
Mitglieder

Im Rahmen der traditionellen Weih-
nachtsfeier des KV Neu-Ulm, wurden
auch in diesem Jahr treue Mitglieder fir
ihre langjahrige Mitgliedschaft geehrt.
Uber die Urkunden, Nadeln und Pra-
sente freuten sich Walter Waschke, der
55 Jahre dabei ist, Herrmann Baur und
Winfried Hofer, beide 50 Jahre dabei
und Martina Oesterle, die auf 40 Jahre
Mitgliedschaft zurlckblicken kann. KV
Vorsitzender Gerhard Schurr bedankte
sich bei allen Jubilaren fur die Treue und
Solidaritat und hob ihre Verdienst um
den BLLV hervor.

- Nelly Fehlert (Text und Bild) -

Von links nach rechts: Stephanie Agnesens,
Dieter Hofer, Martina Oesterle, Gertrud Nigg-
Klee, Walter Waschke, Herrmann Baur, Lisa
Maier, Gerhard Schurr
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Vorstandschaft und Referatsleiterlnnen; Bild: Regina Mundi

Dillingen

Vorsitzende Patricia Laube Dillingen im

Amt bestatigt

Neu: Christine Lechner 2. Vorsitzende
und Verena Birkner Pensionistenbe-
treuung

In der Kunst- und Kulturkneipe ,Chili*
in Dillingen trafen sich zur 39. ordentli-
chen Generalversammlung die Mitglie-
der des BLLV-Kreisverbandes Dillingen,
um fir die nachsten zwei Jahre eine
neue Vorstandschaft zu wahlen. Nach
der BegriBung lieB die KV-Vorsitzen-
de Patricia Laube, in einer umfang-
reichen Prasentation die vergangenen
Ereignisse (Pensionistentag, Familien-
tag, Besuch Stadeltheater, Kulturfahrt
nach Regensburg, Dienstanfangertref-
fen, Fortbildungen, Geburtstagessen
der Jubilare, usw.) Revue passieren.
Bei der Gedenkminute fiir die Verstor-
benen ging allen der Tod des langjéh-
rigen Vorstandsmitglieds Anton Grotz
sehr zu Herzen.
ist der Kreisverband auf seine standig
steigende Mitgliederzahl. Ihren Dank
fur die erfolgreiche Arbeit gab Patri-
cia Laube gerne an die Vorstandschaft
und Referatsleiter weiter und lobte das

Nach wie vor stolz

stets gute, offene und vertrauensvolle
Miteinander. Einstimmige Ergebnisse
wurden die Amter im KV Dillingen wie
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folgt besetzt:

1. Vorsitzende Patricia Laube, 2. Chris-
tine Lechner, Schatzmeisterin Christia-
ne Grandé, Schriftfihrer Hans-Jirgen
Seifert, Pensionistenvertreterin Vere-
na Birkner, Kassenpriferinnen Katja
Chromik und Regina Mundi .

Die Referate wurden wie folgt besetzt:
Carina Powalowski (Grundschule), Clau-
dia Holzle (Mittelschule), Steffi Mair-
Breskott (Schulleitung), Sonja Heinle
(Forderschule), Sabine Farber (Fachleh-
rer E/G), Bernhard Seibert (Fachlehrer
m/1), Birgit Kerker (Forderlehrer), Jutta
Meyer-Riede (Verwaltungsangestellte),
Ramona Feistle (Beratungslehrer), Sonja
Korner (Praktikums-Betreuungslehrer).
Kathrin Gneist (Junger BLLV), Christine
Lechner (Homepage/Medien), Nicole
Huber (Fremdsprachen), das Referat
Bildung fir nachhaltige Entwicklung
wird nachbesetzt. Patricia Laube be-
dankte sich fiur die groBe Bereitschaft
zur Mitarbeit im Kreisverband und ver-
wies auf das in Kiirze erscheinende Jah-
resprogramm 2026. Ein gemdtliches
Beisammensein rundete den erfolgrei-
chen Nachmittag ab.

- Verena Birkner -

lllertissen
Adventfeier mit
Ehrungen

Bei der traditionellen Adventfeier des
BLLV Kreisverbandes lllertissen - Ba-
benhausen im Hotel Kolb wurden wie-
der langjahrige Mitglieder geehrt.

Fur 25 Jahre Mitgliedschaft: Conny Tu-
bert, Luise Schwarzbach, Ulrike Wahl
50 Jahre: Margarete Sacher, Reinhold
Walter

70 Jahre: Max Schmelzle

Die stellvertretende Vorsitzende des
Kreisverbandes, Lena Markthaler, Gber-
reichte den anwesenden Jubilaren eine
Urkunde und ein Geschenk.

Die ,Notenhiipfer aus Véhringen um-
rahmten mit ihren besinnlichen Musik-
und Wortbeitrdgen wie schon seit Jah-
ren die vorweihnachtliche Feier.

- Alfred Grimm -

Luise Schwarzbach und Conny Tubert (beide 25
Jahre), Lena Markthaler und Margarete Sacher
(50 Jahre).

Bild: Ulrike Ex



Oberallgau
Hundertwasser - Das
Recht auf Traume

Am 13. Dezember veranstaltete der
Kreisverband Oberallgau eine Kultur-
fahrt zur Hundertwasser-Ausstellung
nach Lindau.

Eine eindrucksvolle und lebendige
Fihrung vermittelte faszinierende Ein-
blicke in Hundertwassers Leben und
Schaffen. In seinen Werken spiegelt
sich das Streben nach einer friedliche-
ren, harmonischeren Welt. Alle Teilneh-
mer waren von der Farbigkeit und den
traumgleichen Bildwelten begeistert.
Den Abschluss bildete ein Besuch der
Lindauer Hafenweihnacht. Die stim-

mungsvolle Atmosphare sorgte fir ei-

nen unvergesslichen Adventstag.
- Albert Brutscher (Text und Bild) -

Aus lhrer Region - Kreisverbande

Lindau
Ehrungenim
KV Lindau

Der Kreisverband Lindau traf sich mit
Pensionisten, Lehrerinnen und Lehrern
jeden Alters zur Adventsfeier.

Mit Jazz und bekannten Weihnachts-
melodien am Klavier gab David Fried-
mann im Hotel Edita in Scheidegg einen
feierlichen Rahmen fiir ein paar besinn-
liche und gesellige Stunden.

Die beiden Vorsitzenden Sonja Albers-
mann-Neher und Birgit
Strobel ehrten langjahrige Mitglieder:
Fir 65 Jahre Mitgliedschaft im BLLV:
Siegfried Schaferling.

Fir 55 Jahre Rita Annen,

fir 60 Jahre Agathe Kafferlein,

fir 50 Jahre Ursula Dummler,

fur 40 Jahre Jutta Lerch-Greb,

far 25 Jahre Simone Wenzel und

Baumann-

Martina Zollner.
- Bernhard Baumann -

Vordere Reihe Gertrud Fersch (geehrt fur 50 Jah-
re Mitgliedschaft) und Walter Hartmann (far 70
Jahre). Stehend: Sonja Albersmann-Neher, Ingrid
Kreuzer (40 Jahre Mitglied), Ulrich Kunstmann
(40 Jahre Mitglied), Birgit Baumann-Strobel.

Aichach-Friedberg
Martina Ritzel als
Vorsitzende
wiedergewahlt

In der Generalversammlung Ende Ja-
nuar des BLLV-Kreisverbands (KV) Ai-
chach-Friedberg wurde Martina Ritzel
als Vorsitzende einstimmig wieder ge-
wahlt. Ihr zur Seite stehen Martin Mar-
ketsmiller und Katharina Zera als stell-
vertretende Vorsitzende sowie Verena
Breitsameter als Geschaftsfihrerin.
Eine einschneidende Veranderung gab
es im Bereich der Mitgliederverwal-
tung/Kasse. Rudolf Neuberger iber-
gab sein Amt nach 43 Jahren an Markus
Polzer, der in groBe FuBstapfen tritt.
Die Vorsitzende Martina Ritzel freut
sich auf weitere drei Jahre Zusammen-
arbeit mit einem sehr guten Team.

- Martina Ritzel -

von links: Rupert Jung, Rudolf Neuberger
(Kassenprufung), Birgit Schubert, Paula Hruska
(Junger BLLV) Markus Polzer, Martina Ritzel,
Doris Schmaus (Arbeitnehmer), Rosi Kuttner
(Kassenprifung), Gudrun Adomat (Presse), Sabi-
ne Kapfhamer (Beisitzerin), Verena Breitsameter,
Katharina Zera, Franz Negele, Sebastian Dupp
(Junger BLLV), Martin Marketsmdller, Hermann
Winkler

Bild: Josef Ettl
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Die neue Vorstandschaft setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

1. Vorsitzender Gerhard Schurr; gleichberechtigte Stellvertreterinnen Lisa Maier und Stephanie
Agnesens; Geschaftsfihrerin Martina Brugger; Kassier Dr. Wolfgang Hatz; Schriftfiihrerin Ute Bohm;
Referate/Fachgruppen: Berufswissenschaft Thomas Brenner; Dienstrecht/ Besoldung Jirgen Obert;
Schulpolitik Irmgard Neureuther; Schulberatung Joseph Steck; Betreuungslehrer Julia Brokmeier;
Pressereferentin Nelly Fehlert, Kulturreferentin Caroline Hihler; Sozialreferentin Christa Stiirmer;
Férderschulen Katharina Schurr; Schulleitung Sabine Grau-Schoppel; Fachlehrkrafte Ute Béhm;
Verwaltungsangestellte Nina Reikow und Ivana Kirbach; Beisitzerin Christina Thiroff, Kassenprifung

Barbara Zimmermann, Franz Keller

Neu-Ulm

Mitgliederversammlung und Neuwahlen

Zur diesjahrigen Jahreshauptversamm-
lung des Neu-Ulm
begriBte der 1. Vorsitzende, Gerhard

Kreisverbandes

Schurr, zahlreiche Mitglieder des Kreis-
verbandes und hieB sie herzlich will-
kommen.

Herr Schurr eréffnete pinktlich die
Versammlung und legte einen ausfiihr-
lichen Rechenschaftsbericht vor,in dem
er die vielfaltigen Aktivitaten der letz-
ten Jahre Revue passieren lieB. Er be-
dankte sich ausdricklich fir das groBe
Engagement aller aktiven Mitglieder
und die gute Zusammenarbeit.

Im Anschluss an weitere Rechen-
schaftsberichte, den Bericht des Kas-
senprifers und die Entlastung der
Vorstandschaft fanden die Neuwahlen
statt.
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Gespannt auf die Wahlergebnisse
verfolgten alle Anwesenden den rei-
bungslosen, harmonischen Verlauf und
freuten sich Uber das ziigig erreichte
Resultat.

Fast alle Mitglieder waren bereit, ihre
bisherigen Amter fortzufiihren, neue
Amter zu Gibernehmen und sich aktiv im
Verband zu engagieren. Gerhard Schurr
wurde erneut einstimmig zum 1. Vor-
sitzende gewahlt. Er bedankte sich fir
das ihm entgegengebrachte Vertrauen
und nahm die Wahl an. Mit Optimismus
schaue er in die Zukunft des Verban-
des und sei sich sicher, dass seitens der
aktiven Mitglieder weiterhin sehr gute,
vielfaltige Arbeit geleistet wird.

- Nelly Fehlert -

Aichach-Friedberg
Adventsfeier mit
Ehrungen

Am 3. Dezember 2025 lud der BLLV-
Kreisverband  Aichach-Friedberg zu
seiner traditionellen Adventsfeier ins
Canada in Obermauerbauch.

Zu diesem Anlass ehrten die Vorstands-
mitglieder Martin Marketsmdller, Ve-
rena Breitsameter und Katharina Zera
langjahrige Verbandszugehorige.

In kurzen Beitragen erzahlten die
treuen Mitglieder kurzweilige Anek-
doten aus ihrem Schulleben, bevor sie
Urkunden, Ehrennadeln und ein Prasent
entgegennehmen durften. Dazwischen
wurden die Gaste vom Médels-Trio
JAindlinger  Stubenmusi®  musikalisch
unterhalten. AnschlieBend wurde ge-
meinsam gegessen und gemdtlich ge-
feiert.

Fir 65 Jahre: Adolf Leiter

Fir 55-jahrige Mitgliedschaft:

Anton Vog|

Fur 50-jahrige Mitgliedschaft:

Josef Gschwandner, Helmut Lenz,

Anni Neukaufer

Fur 40-Jahrige Mitgliedschaft:

Ingrid Predasch

- Katharina Zera -

1. Reihe v. |.: Martin Marketsmdiller, Helmut Lenz
(50 Jahre), Ingrid Predasch (40 Jahre),

Adolf Leiter 65 Jahre), Anton Vogl (55 Jahre);

2. Reihe v..: Anni Neukaufer (50 Jahre), Katharina
Zera, Josef Gschwandner (50 Jahre), Verena
Breitsameter

Bild: Rudolf Neuberger



BLLV Schwaben
Bezirksdelegiertenversammlung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

satzungsgemaB gebe ich hiermit termingerecht Ort und Zeit der nachsten
Bezirksdelegiertenversammlung bekannt: Die Delegiertenversammlung
des BLLV Schwaben findet vom 27. bis 28. November 2026 im Stadtsaal in
Nordlingen statt. Antrage an die Bezirksdelegiertenversammlung sind bis
15.Juli 2026 an den Vorstand, zu Handen der Geschaftsfiihrung, per E-Mail
(geschaeftsstelle@schwaben.bllv.de) zu richten.

Die Bezirksdelegiertenversammlung ist das hochste Beschlussgremium
des BLLV Schwaben. Sie ordnet im Rahmen ihrer Zustandigkeit durch Be-
schlussfassung die Angelegenheiten des Verbandes und bestimmt die
Richtlinien der Verbandsarbeit. Sie wahlt den Bezirksvorstand. Hierbei
ist jedes ordentliche Mitglied fiir jedes Amt im Verband wahlbar. Die De-
legiertenversammlung ist fiir alle Mitglieder 6ffentlich.

- Gertrud Nigg-Klee, Vorsitzende BLLV Schwaben -
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